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Ny lag om registerkontroll av personal vid sadana
hem for vard eller boende som tar emot barn

Riksdagen har beslutat om en ny lag om registerkontroll av personal vid sadana
hem for vard eller boende som tar emot barn. Lagen trader i kraft den 1 juli 2007.
Bakgrunden till lagen framgar dels av SOU 2005:65 Registerkontroll av personal
vid hem for vard eller boende som tar emot barn eller unga, dels av proposition
2006/07:37 Registerkontroll av personal vid sadana hem for vard eller boende
som tar emot barn och dels Socialforsakringsutskottets betankande 2006/07:SoU9
med samma rubrik.

Konsekvensandringar genomfors i lagen (1998:620) om belastningsregister, lagen
(1998:621) om misstankeregister och socialtjanstlagen (2001:453).

Nedan lamnas en kort redogdrelse avseende den nya lagen.

Syftet med lagen

Lagen syftar till att 6ka skyddet for barn mot att utsattas for overgrepp, krank-
ningar eller annat sarskilt skadligt inflytande fran personer som finns i barnens
narmaste omgivning.

Obligatorisk registerkontroll

Idag foreligger det ingen skyldighet for hem for vard eller boende (HVB) att
genomfora registerkontroll vid anstélining av personal. Genom den nya lagen
infors en obligatorisk registerkontroll for personer som erbjuds anstéllning,
uppdrag, praktiktjanstgoring eller liknande (i fortsattningen etc.) vid offentligt
eller privat bedrivna HVB som tar emot barn. Kontrollen avser bade belastnings-
registret och misstankeregistret.
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Motsvarande skyldighet att begara in registerutdrag fran belastningsregistret galler
redan inom skolans omrade (forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorgen),
se SK-cirkular 2000:136.

Brott som omfattas av registerkontrollen

De brott som omfattas av kontrollen 6éverensstdmmer i huvudsak med det som
idag galler for skolans omrade. | 6vrigt hanvisas till forordningen om belast-
ningsregister och misstankeregister. Betraffande misstankeregistret begrénsas
uppgifterna till att omfatta misstanke om brott for vilket atal har véckts.

Inhamtande av registerutdrag och krav pa uttaget

Det ar den arbetssdkande sjalv som ska inhdmta registerutdraget. Endast den
stkande som erbjuds anstallning etc. ska lamna registerutdrag. Utdraget far vara
hogst sex manader gammalt raknat fran tidpunkten for erbjudande av anstéllning
etc. Rikspolisstyrelsen utfardar registerutdragen utan kostnad.

Sedan tidigare har HVB sjalv mojlighet att inhdmta registerutdrag med stod av
21 § forsta stycket andra punkten férordningen om belastningsregister och 8 §
andra punkten férordningen om misstankeregister. | de fall HVB inhdmtar
registerutdrag om den aktuella personen, ar det inte nddvandigt att denne lamnar
ett registerutdrag.

Om en person erbjuds en fornyad anstallning etc. hos samma arbetsgivare, behévs
inget nytt registerutdrag under forutsattning att erbjudandet lamnas inom sex
manader fran det att den forra anstallningen eller avtalet upphdrde.

Aterlamnande samt bevarande av registerutdrag eller kopia darav

Pa begéran av den som lamnat ett registerutdrag ska det aterlamnas i original till
berord person. HVB ska bevara registerutdraget eller kopia av det under minst tva
ar fran det att anstallningen etc. paborjades sa att det ar mojligt att géra en kontroll
av att reglerna foljts.

Anstallningsforbud

Om registerkontroll inte utforts far personen inte anstéllas, ges uppdrag eller prak-
tiktjanstgoring. HVB avgor sjalv om en person med anteckning i ett registerutdrag
ska anstallas. Redan anstallda personer eller personer som redan har pagaende
uppdrag eller praktikplats vid hemmet omfattas inte av lagen.

Sanktioner

Om HVB inte iakttar skyldigheten att kontrollera registren, kan lansstyrelsen
besluta om att forbjuda fortsatt verksamhet i form av hem for vard eller boende
som tar emot barn.
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Overgangsbestammelser saknas

Da dvergangsbestammelser saknas galler lagen for personer som erbjuds anstéll-
ning, uppdrag, praktiktjanstgoring eller liknande den 1 juli 2007 eller darefter.

Om ett erbjudande lamnats fore den 1 juli 2007 men anstélliningen etc. tilltrads
efter namnda datum, far lagen inte retroaktiv verkan.

Fragor med anledning av innehallet i cirkuldret besvaras av arbetsrattssektionen
och i forsta hand av Christina Madfors.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Arbetsrattssektionen

Sophie Thorne
Christina Madfors
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