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Nyckelord: AD, LAS, avsked, misshandel

Arbetsdomstolens dom 2006 nr 111 om avsked av
larare som misshandlat en elev

Arbetsdomstolen har i rubricerade dom mellan Lararférbundet och Stockholms
stad provat fragan om det forelegat laglig grund for avskedande av larare som
misshandlat en elev genom att ge denne en 6rfil. Avskedandet har beddmts som
lagligen grundat.

Bakgrund

LS var anstalld som larare i teater och drama vid S:t Eriks gymnasium, som &r
Stockholms stérsta gymnasieskola med cirka 1 500 elever. LS:s lektioner blev
storda av nagra elever vid skolan. Skolledningen gjorde forsok att ta reda pa vilka
elever som gjorde sig skyldiga till storningarna, men utan framgang.

Nar LS kom gaende i en skolkorridor pa vag till en sal for att forbereda en lektion,
stod en grupp elever fran arskurs tre och deras larare utanfor ett klassrum. LS
mottes av motljus fran ett fonster i andra andan av korridoren. Eleverna och
lararen stod cirka tio till femton meter fran LS. LS kéande inte eleverna sedan
tidigare. En av eleverna, som var 18 ar, viftade med en elektrisk skruvdragare utan
att sikta mot nagon. LS uppfattade forst att det var ett vapen som riktades mot
honom. LS insag snabbt att det inte var nagot vapen. Han blev forst radd och
sedan arg och gick fram till eleven som inte uppfattat att han siktat mot LS.
Eleven bad darfor om ursékt. LS strok med sina fingrar 6ver elevens nésa varefter
denne gjorde motsvarande mot LS som darefter utdelade en kraftig orfil.

Staden avstangde LS fran arbetet och darefter avskedades LS. LS blev domd for
ringa misshandel av eleven med paféljd dagsboter och skadestand.

Lararforbundet forde talan mot avskedet, och aberopade bl.a. besvarlig arbets-
miljo som formildrande omsténdighet.
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Arbetsdomstolen

Enligt Arbetsdomstolens beddmning har LS genom sitt handlande grovt asidosatt
vad som alegat honom i anstallningen och att arbetsgivaren haft ratt att skilja
honom fran anstéllningen. Vid bedémningen beaktades att valdet utdvats i LS
yrkesutdvning som l&rare och riktat sig mot en elev i skolan vilket gjorde att hans
handlande framstod som sarskilt allvarligt. Vidare beaktades att valdet inte fore-
gicks av nagon provokation fran elevens sida, &ven om LS i férstone uppfattade
saken sa att eleven siktade mot honom. Enligt Arbetsdomstolen borde LS ha
kunnat beharska sig nar han insag sitt misstag. Sarskilt det forhallandet att det var
ett kraftigt slag mot elevens ansikte medfor att handelsen framstar som mycket
allvarlig.

Kommentar

Enligt 18 § andra stycket anstallningsskyddslagen far en arbetstagare avskedas om
han eller hon grovt har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Darmed avses
enligt lagens forarbeten sadant avsiktligt eller grovt vardslost forfarande som inte
rimligen ska behova talas i nagot rattsforhallande. Avskedandeatgarden tar sikte
pa flagranta forseelser fran den anstélldes sida.

Vald pa arbetsplatser &r beteenden som inte ar tillatet och som arbetsgivaren inte
kan acceptera utan maste ingripa mot. Beroende pa omstandigheterna i det enskil-
da fallet kan det bli aktuellt for arbetsgivaren att ingripa med skriftlig varning
alternativt uppséagning eller avsked. Det aligger emellertid arbetsgivaren att dven
arbeta forebyggande sa att vald pa en arbetsplats ver huvud taget inte uppstar.

Arbetsdomstolen har i sin praxis vid provning av avskedandefall sett mycket all-
varligt pa misshandel pa eller i anslutning till arbetsplatsen. Enligt domstolen ska
omsténdigheterna i det enskilda fallet alltid beaktas.

| domen slas fast att det inte ar tillatet att utdva vald pa en arbetsplats. Vid hel-
hetsbedomningen beaktades foljande omstéandigheter. Det som talade till arbets-
tagarens forman var, att det vald han utévade utgjorde en enstaka forlopning fran
hans sida. Mot detta stélldes det forhallandet att valdet utdvades i arbetstagarens
yrkesutdvning som l&rare och riktat mot en elev i skolan, vilket framstod som
sarskilt allvarligt. VValdet foregicks inte av nagon provokation fran elevens sida
och lararen borde ha kunnat behérska sig nar han insag sitt misstag att det inte var
nagot vapen eller en hotfull situation i évrigt. Av sarskild betydelse var dven att
det var fraga om ett kraftigt slag mot elevens ansikte. Det som anfordes fran
Lararforbundets sida om att arbetsmiljon var pafrestande, vilket skulle forklara
lararens reaktion mot eleven, tillmattes inte nagon betydelse i det har malet.
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Se dven tidigare cirkular 1997:180, AD 1997 nr 48 angaende avskedad lagstadie-
larare.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Arbetsrattssektionen

Sophie Thorne
Christina Madfors

Bilagor: Arbetsdomstolens dom 2006 nr 111
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