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Sammanfattning

Den 3 maj 2024 traffade Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation dverenskommelse
om 16n och anstéllningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)
med Brandménnens Riksforbund (BRF), Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) och Vision.

SKR och Sobonas framsta prioriteringar har under dessa forhandlingar varit
att beakta medlemmarnas ekonomiska ramar, liksom de samhallsekonomiska
forutsattningarna. Stor vikt har &ven lagts vid att minimera antalet
forandringar i avtalet, att behalla avtalets normativa utformning samt att
avtalet dven fortsatt ska stodja kompetensforsorjning.

Som ett resultat av forhandlingarna har SKR och Sobona tréffat ett ettarigt
avtal for perioden 2024-05-01 till och med 2025-04-30. Avtalets vérde har
viktats mot en hojning av beredskapserséttningen for 2024.
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Overenskommelse om 16n och anstéallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 24

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut

Den 3 maj 2024 traffade Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation dverenskommelse
om 16n och anstéllningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)
med Brandménnens Riksforbund (BRF), Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) och Vision.

SKR och Sobonas framsta prioriteringar har under dessa férhandlingar varit
att beakta medlemmarnas ekonomiska ramar, liksom de samhallsekonomiska
forutsattningarna. Stor vikt har dven lagts vid att minimera antalet
forandringar i avtalet, att behalla avtalets normativa utformning samt att
avtalet dven fortsatt ska stodja kompetensforsorjning.

Som ett resultat av forhandlingarna har SKR och Sobona traffat ett ettarigt
avtal for perioden 2024-05-01 till och med 2025-04-30. Avtalets varde har
viktats mot en hojning av beredskapsersattningen for 2024.

Forhandlingsprotokoll med avtalsbilaga samt redogorelsetext bifogas detta
cirkuldr. Nedan foljer en kort redovisning i punktform av
Overenskommelsen.

e Erséttningen for beredskap, 8 4 mom 1, har hojts till 31,70 kronor per
timme for perioden 2024-05-01 — 2025-04-30.

e Erséttningen for tjanstgoring, 8 5 mom. 1, for perioden 2024-05-01 —
2025-04-30 &r ofdrandrad.

e 8§84 mom. 5 far en delvis ny lydelse. Anméarkningar i tidigare RiB 22 har
Iyfts in till I6pande text och tva nya anmarkningar har tillforts i syfte att
fortydliga tillampningen. | dvrigt & momentet oférandrat.

e Ldgsta niva for utbildningspremie enligt § 9 mom. 2 har hojts till 2 066
kronor per studievecka pa heltid.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr; 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se


http://www.skr.se/

o SO sobona

Kommuner 2024-05-03

och Regioner Kommulno\a fére?oge.ms
arbetsgivarorganisation

Rekommendation till beslut

SKR:s styrelse och Sobonas styrelse rekommenderar kommunen respektive
berért kommunalférbund att besluta med anledning av tréffad
Overenskommelse, RiB 24 med Brandmannens Riksforbund, Kommunal och
Vision for tillampning fr.o.m. 2024-05-01,

att anta Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 24, med Brandmannens
Riksforbund, Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal.

Kontakt

For fragor gallande detta cirkuldr och RiB 24 ta kontakt med:
SKRs kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Donovan Hall
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