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Detta cirkular innehdller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta traffade den
10 april 2013 Huvuddverenskommelse, HOK 13, med OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet.

Overenskommelsen innehéller férhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns alla férandringar/nyheter i 6ver-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor utom Allméanna
bestammelser.

Bilaga 2, Allménna bestdmmelser, kommenteras i ett sarskilt cirkulér, nr 13:14.

Utover detta finns ett sarskilt cirkulér, nr 10:30, som behandlar Léneavtalens olika
delar samt det l16nepolitiska arbete som &r en forutsattning for en god tillampning av
respektive Loneavtal. Detta cirkuldr ar gemensamt for alla Huvuddverenskommelser.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform, exklusive Allmanna bestammelser och
underbilagor, av éverenskommelsen.

Innehallet i Huvudéverenskommelsen HOK 13

e Allman kommunal verksamhet utgdrs av Vision, Akademikerforbundet SSR,
Ledarna och Teaterforbundet.

» Auvtalsperioden omfattar tiden 2013-04-01-2017-03-31. Avtalet &r inte
uppsagningsbart under avtalsperioden.

» Ny skrivning i forhandlingsprotokollet om parternas avsikt med lang avtalsperiod.
» Auvtalet innehaller tva ar med garanterat utfall foljt av tva ar utan angiven niva.
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Loneavtalet
« Loneoversynstillfallen per 1 april respektive ar, savida inte annat 6verenskoms.

» Det garanterade utfallet &r 2,6 procent fér 2013 och 2,2 procent for 2014. For
arbetsledande personal galler fortfarande ett icke definierat garanterat utfall. Inga
individgarantier.

» For lonedversyn 2015 och 2016 ar avtalet utan angiven niva.

» Parterna konstaterar att detta 6kar arbetsgivarens forutsattningar att astadkomma
en onskad lonestruktur.

» Lonedversyn genom dialog chef-medarbetare har starks som huvudalternativ.

* Ny skrivning infors om chefens betydelse i 16nebildningen.

Centrala protokollsanteckningar

» Centrala parter ska genomfora flera arbeten om Iénebildningsprocessen och bland
annat arbeta med att ta fram statistik och material som stédjer utvecklingen av en
val fungerande lokal I16nebildning.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
I6nesattning

* Ny skrivning infors om chefens betydelse i 16nebildningen.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berért kommunalférbund
besluta, med anledning av traffad Huvudéverenskommelse, HOK 13 med OFRs for-
bundsomrade Allman kommunal verksamhet for tillampning fr.o.m. 2013-04-01,

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 13 samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 13 - i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet



iveriges CIRKULAR 13:15
ommuner 2013-04-24 3(3)

och Landsting

Fragor

Fragor besvaras i forsta hand av Susanne Lavemark, Niclas Lindahl och John Nilsson,
SKL.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

Maria Dahlberg

Susanne Lavemark

Bilagor:
HOK 13 utom Bilaga 2 Allménna Bestammelser
Redogorelse avseende nyheter/forandringar utom Allmanna Bestammelser
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