Bilaga 3

Forvarvarens checklista

Analysera i samrad med Gverlataren om den planerade 6verlatelsen uppfyller
kriterierna for en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS. Grunden for analysen &r
de s.k. Spijkers-kriterierna (se pm avsnitt 2 och bilaga 1). Analysen bér &dven
omfatta fragan vad parterna énskar i detta avseende.

Kom Gverens med Gverlataren om hur den planerade dverlatelsen ska organiseras
(t.ex. vad galler anstéllda, inventarier och lokaler), utifran utgangspunkten
antingen att overlatelsen ska utgora en 6vergang av verksamhet enligt 6 b § LAS
eller att den inte ska det.

Fullgér informations- och férhandlingsskyldigheten enligt MBL samt
samverkansskyldigheten enligt eventuellt samverkansavtal.

Ta in uppgifter fran 6verlataren om hur manga arbetstagare som inte avser att
overga till forvarvaren vid verksamhetsovergangen.

Ta in uppgifter fran 6verlataren om vilka arbetstagare som foljer med vid 6ver-
gangen och deras anstallningstid, innehallet i enskilda anstéllningsavtal, vilka
lokala och centrala kollektivavtal som galler for arbetstagarna, kollektivavtalens
Ioptider, dokumentation om tidigare rehabiliteringsinsatser samt information om
arbetstagare med foretradesatt till ateranstallning.

Traffa om mojligt avtal med dverlataren om kostnadsfordelningen av rattigheter
som arbetstagarna tjanat in men annu inte fatt ut hos dverlataren (t.ex. intjanad
semester).

Ta stallning till om inrangeringsforhandlingar ska foéras med syfte att fa in de
dvertagna arbetstagarna pa forvarvarens kollektivavtal. Beakta de sarskilda
svarigheter som kan finnas vad galler pensioner och forsékringar, se pm avsnitt 8.

Om en overtalighet uppkommer, forbered hanteringen av denna évertalighet,
t.ex. stadigvarande forflyttning enligt Allménna bestammelser § 6, omplacering,
omstallningsinsatser eller uppsagning pa grund av arbetsbrist. Observera att
primar forhandlingsskyldighet foreligger fore beslut om nagon av namnda atgar-
der (se cirkular 09:09).



