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Omrakning av pension enligt PA-KL

I anslutning till férhandlingarna om Pensionséverenskommelse for fodda 1954 och
senare som omfattas av PA-KL, PAK och LPAK, daterad 2018-10-31 (bilaga)
konstaterades behov av radgivning och information om omrakning av pension enligt
PA-KL samt berékningsexempel. Foreliggande cirkuldr ar tankt att mota detta behov.

Bakgrund

For arbetstagare med en kollektivavtalad alderspension enligt PA-KL och som helt
eller delvis &r lediga pa grund av sjukdom bestams arsmedelpoédngens niva normalt
med utgangspunkt i pensionsunderlag fran tiden innan arbetstagaren insjuknande och
darefter fick ratt till fortidspension, sjukbidrag eller arbetsskadelivranta (numera
sjukersattning eller arbetsskadelivranta). Sedan PA-KLs tillkomst har det samtidigt
funnits en mojlighet att, efter dverenskommelse enligt PA-KL Férhandlingsprotokoll
1984-11-15, § 4, punkt 6 (bilaga), faststalla arsmedelpoangen utifran ett alternativt och
tidsmassigt senare pensionsunderlag for partiellt sjuka arbetstagare. Detta under
forutsattning att omréakningen resulterar i hogre arsmedelpoang.

| fall ndr de centrala parterna enats om en alternativ jamforelseberakning har
arbetsgivaren vanligen rekommenderats att tilldampa de omraknade och hogre
arsmedelpoédng som alternativberakningen resulterat i. | sddana 6verenskommelser har
alternativberakningen normalt baserats pa arbetstagarens fem bésta
pensionsgrundande arsinkomster under de sju kalenderar som narmast foregick aret
fore det kalenderar da nya berakningstidpunkten infll (avgangsaret).
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Andrad férhandlingsordning

Den 27 april 2017 traffades Overenskommelse om andrad forhandlingsordning vid
forhandling om omrakning av pension enligt PA-KL (bilaga). Genom denna
Overenskommelse enades parterna om en andrad férhandlingsordning vid forhandling
om omrékning av pension enligt PA-KL Férhandlingsprotokoll 1984-11-15, § 4, punkt
6.

Den nya och nu géllande 6verenskommelsen (som tradde i kraft i och med
undertecknandet den 27 april 2017) innebér:

— att arbetstagare, vid énskemal om omrakning av pension enligt PA-KL
Forhandlingsprotokoll 1984-11-15, § 4, punkt 6, kan 6verenskomma med
arbetsgivaren om en alternativ jamforelseberakning,

— att arbetstagaren eller arbetstagarorganisation, med utgangspunkt i sadan
berékning, kan begéara lokal 6verlaggning om att tillampa den alternativa
jamférelseberdakningen och

— att begdran om sadan 6verlaggning bor ske i anslutning till pensionsavgang.

Parterna blev ocksa 6verens om att central forhandling inte langre kan pakallas enligt
villkoren i PA-KL Forhandlingsprotokoll 1984-11-15, § 4, punkt 6.

2018-06-21 respektive 2018-10-31 6verenskom parterna om Overenskommelse om
individuell lagstaniva i PA-KL, PAK och LPAK (bilaga) samt
Pensionsdverenskommelse for fodda 1954 och senare som omfattas av PA-KL, PAK
och LPAK (bilaga). | bada dessa 6verenskommelser enades parterna om att
Overenskommelserna inte ska begransa mojligheten till omrakning av
pensionsunderlaget enligt den sé& kallade karridrsbestammelsen enligt PA-KL
forhandlingsprotokoll 1984-11-15, 84 punkt 6 samt Overenskommelse om &ndrad
forhandlingsordning vid forhandling om omrakning av pension enligt PA-KL, 2017-
04-27.

Omréakning av pension enligt PA-KL

SKL konstaterar att huvudregeln i PA-KL, att berdkna och faststélla arsmedelpoang
med utgangspunkt i inkomster som gallde for arbetstagaren fore att denne insjuknande
och darefter fick réatt till fortidspension, sjukbidrag eller arbetsskadelivranta, &r
tillkommen som en skyddsregel och att betydelsen av en alternativ berédkning kan
variera individuellt. Den av parterna genomférda hojningen av garantinivan, den sa
kallade 1200-kronan, Overenskommelse om hojd garantiniva for tjanstepension enligt
PA-KL, daterad 2017-04-27, och Overenskommelse om andrad lydelse i
Overenskommelse om hojd garantiniva for tjanstepension enligt PA-KL,
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daterad 2018-10-31, har dessutom inneburit att en alternativ berékning for vissa
individer i praktiken inte gor nagon skillnad for kompletteringspensionens niva
(bilaga).

SKL konstaterar samtidigt att en alternativ jamfcrelseberakning i enskilda fall &nda
kan ha betydelse for pensionens niva. Detta exempelvis nar insjuknandetidpunkten
ligger langt tillbaka i tiden eller nar den partiellt sjuke, pa deltid och parallellt med sin
sjukledighet, har haft inkomstutveckling. SKL anser darfor att arbetsgivaren normalt
bor se positivt pa en begaran om en alternativ jamforelseberakning nar denne tar
stallning till begéran enligt Overenskommelse om andrad férhandlingsordning vid
forhandling om omréakning av pension enligt PA-KL, 2017-04-27.

Motsvarande tillampning kan dven ske for individer som omfattas av PAK/LPAK.

Berédkning av arsmedelpoang

SKL konstaterar att en jamforelseberakning kan goras pa fler &n ett satt och att valet
av metod ar del av en eventuell 6verenskommelse om att genomfdra en alternativ
jamforelseberékning.

Typiskt sett gors en alternativberdkning genom att arsmedelspoéangen bestams enligt
villkoren i PA-KL, men istéllet for att utga fran pensionsunderlag fran tiden innan
sjukdomen baseras alternativberakningen pa arbetstagarens fem basta
pensionsgrundande inkomster under de sju kalenderar som narmast foregick aret fore
det kalenderar da berakningstidpunkten infaller (avgangsaret).

Exempel: Arbetstagaren hade 100 procent sysselséttningsgrad innan denne insjuknade
med sjukersattning pa 25 procent. Sysselséttningsgraden var i samband med avgangen
75 procent. Den omréaknade arsmedelpoédngen berdknas med utgangspunkt i
arbetstagarens fem bésta pensionsgrundande (75-procentiga deltids)inkomster under
de sju kalenderar som narmast foregick aret fore det kalenderar da
berakningstidpunkten infoll (avgangsaret).

Istallet for att berdkna enligt ovan &r det d&ven mojligt att dverenskomma om att, helt
eller delvis, anvanda annan metod i en jamférelseberdkning. Nedan tva exempel pa
mojliga alternativa berdkningsmetoder.

1) Arsmedelpoéng beraknas dels med utgdngspunkt i de pensionsgrundande
inkomster som géllde innan arbetstagaren insjuknade med ratt till
sjukpenning (enligt huvudregeln i PA-KL), dels med utgangspunkt i de
pensionsgrundande (deltids)inkomster som géllde under den alternativa
berdkningsperioden. Den nya alternativa arsmedelpoangen berdknas sedan
som summan av den arsmedelpodng som beraknades for den alternativa
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berakningsperioden och de arsmedelpoéng som beraknats for tid innan
insjuknandet dar de senare arsmedelpoangen adderas i en utstrackning
motsvarande den omfattning som sysselséttningsgraden i innan
insjuknandet 6verstiger deltids-sysselsattningsgraden under den alternativa
berékningsperioden.

Exempel: Arbetstagaren hade 75 procent sysselsattningsgrad innan denne
insjuknade med sjukersattning pa 25 procent. | anslutning till avgangen ar
sysselséttningsgraden 50 procent (50 procent arbete och 25 procent
sjukersattning). Arsmedelpoéng beraknas utifran den 50-procentiga
inkomsten under den nya alternativa berakningsperioden som laggs
samman med motsvarande 25 procent av de arsmedelspoang som beraknats
enligt huvudregeln i PA-KL.

Deltidsinkomster som ingar i det alternativa pensionsunderlaget uppraknas
motsvarande den sysselsattningsgrad som arbetstagaren hade vid
insjuknandet med sjukerséttning.

Exempel: Arbetstagaren hade 100 procent sysselsattningsgrad innan denne
blev sjuk pa 25 procent. Deltidsinkomsterna som ingar i det alternativa
pensionsunderlaget rédknas i det har fallet upp till heltidsinkomst (eftersom
den ursprungliga sysselséattningsgraden var 100 procent). Med
utgangspunkt i det nya uppraknade alternativa underlaget beréknas sedan
ny arsmedelpoang.
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