
 

Överenskommelse om ändrad lydelse i 

Överenskommelse om individuell lägstanivå i PA-

KL, PAK och LPAK 

 

Parter 

Arbetsgivarsidan 

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation samt Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 

Arbetstagarsidan 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 

kommunal verksamhet, Hälso- och sjukvård samt Läkare jämte i förbunds-

områdena ingående organisationer, Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds 

Samverkansråd samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen 

anslutna riksorganisationer 

§ 1  Bakgrund 

Den 21 juni 2018 träffade parterna Överenskommelse om individuell lägstanivå i 

PA-KL, PAK och LPAK.  

Föreliggande överenskommelse innebär att vissa förtydliganden införts 

avseende i vilka situationer individuell respektive förhöjd lägstanivå ska utges.   

§ 2    Ändrad lydelse § 2 första stycket 

Parterna är överens om att ändra lydelsen i Överenskommelse om individuell 

lägstanivå i PA-KL, PAK och LPAK § 2, första stycket till: 

Individer som före 2019-01-01 påbörjat uttag av ålderspension enligt PA-KL 

eller PAK/LPAK ska efter samordning med socialförsäkringsförmån och 

   

 Förhandlingsprotokoll 

2018-10-31 

 



medförd pensionsrätt (livränta/fribrev), erhålla kompletteringspension lägst i 

nivå med dessa individers utbetalda kompletteringspension 2018-12-31 samt 

eventuell samtidig utfyllnad enligt ”Överenskommelse om temporär 

kompensation till pensionärer som beroende på utebliven friläggning år 2018 

fått sänkt kompletteringspension” (daterad 2018-02-02). 

§ 3   Ändrad lydelse § 5 tredje stycket 

Parterna är överens om att ändra lydelsen i Överenskommelse om individuell 

lägstanivå i PA-KL, PAK och LPAK § 5, tredje stycket till: 

Inte heller påverkas tillämpning av ”Överenskommelse om höjd garantinivå för 

tjänstepension enligt PA-KL” enligt förhandlingsprotokoll 2017-04-27 (”1200-

kronan”). Individuell lägstanivå eller förhöjd lägstanivå ska dock inte utges för 

det fall individen har eller vid senare tillfälle får rätt till garantinivå för 

tjänstepension enligt ”Överenskommelse om höjd garantinivå för tjänstepension 

enligt PA-KL”. 

§ 4   Giltighet av ändrad lydelse 

Parterna är överens om att förändringarna är framåtriktade och träder i kraft från 

och med den 1 januari 2019 och gäller tillsvidare.  

§ 5   Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

 

 

Vid protokollet 
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Justeras 

 

För Sveriges Kommuner och Landsting 

 

………………………………………………………………………… 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 

 

………………………………………………………………………… 

För Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 

 

………………………………………………………………………… 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet 

 

………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet 

jämte i förbundsområdet ingående organisationer 

 

………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård 

jämte i förbundsområdet ingående organisationer 

 

………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Läkare 

jämte i förbundsområdet ingående organisationer 

 

………………………………………………………………………… 

 



För Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd 

 

………………………………………………………………………… 

För AkademikerAlliansen 

och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer 

 

………………………………………………………………………… 

 

 


