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Tre pensionstverenskommelser for individer som omfattas av
PA-KL, PAK och LPAK

Den 31 oktober 2018 enades Sveriges Kommuner och Landsting, Sobona —
Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation samt Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation med Svenska Kommunalarbetarefoérbundet, OFRs
forbundsomraden Allméan kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare
jamte i forbundsomradena ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om foljande tre 6verenskommelser:

e Pensionsdverenskommelse for fédda 1954 och senare som omfattas av
PA-KL, PAK och LPAK (bilaga),

e Overenskommelse om dndrad lydelse i Overenskommelse om hojd
garantiniva for tjanstepension enligt PA-KL (bilaga) samt

e Overenskommelse om andrad lydelse i Overenskommelse om
individuell lagstaniva i PA-KL, PAK och LPAK (bilaga).

Pensionsdverenskommelse for fodda 1954 och senare som omfattas av PA-KL,
PAK och LPAK

Pensionsoverenskommelse for fodda 1954 och senare som omfattas av PA-KL, PAK
och LPAK, daterad 2018-10-31 (bilaga), har tillkommit mot bakgrund av
forhandlingsframstéllan angaende tjanstepensionsavtal med bruttosamordning inkom
den 4 juni 2018. I och med denna 6verenskommelse &r forhandlingarna avslutade.

Overenskommelsen ar framatriktad, trader i kraft den 1 januari 2019 och galler

tillsvidare.
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Overenskommelsen i korta drag:

For berorda arbetstagare faststalls och nettofixeras kompletteringspensionen fran och
med den manad da arbetstagaren fyller 65 ar. Darefter ska kompletteringspensionen
inte paverkas av forandringar av socialforsakringsforman eller medforda
pensionsratter. Nar kompletteringspensionens niva faststalls ska detta goras i enlighet
med PA-KL eller PAK/LPAK samt Tillampningsanvisningar 02 och 04. Samordning
ska endast ske med 70 procent av inkomstpensionen. Samordning ska inte ske med
premiepension. Den vid 65 ar faststéallda och nettofixerade
kompletteringspensionsnivan raknas arligen upp i takt med inkomstbasbeloppets
forandring fran och med aret efter det kalenderar da utbetalning paborjats.

Overenskommelsen innehéller dven regler for berakning vid fortida respektive
uppskjutet uttag.

Overenskommelsen begréansar inte mojligheten till omréakning av pensionsunderlaget
enligt den sa kallade karriarbestammelsen i PA-KL forhandlingsprotokoll 1984-11-15,
8 4 punkt 6 samt Overenskommelse om &ndrad forhandlingsordning vid férhandling
om omrakning av pension enligt PA-KL, undertecknad 2017-04-27 (bilaga).

Inte heller paverkas tillampning av Overenskommelse om héjd garantiniva for
tjanstepension enligt PA-KL enligt forhandlingsprotokoll daterat 2017-04-27 (bilaga)
fram till dess att kompletteringspensionen faststallts och nettofixerats.

Overenskommelse om dndrad lydelse i Overenskommelse om hojd garantiniva
for tjanstepension enligt PA-KL

Overenskommelse om hojd garantiniva for tjanstepension enligt PA-KL, som
traffades 2017-04-27 (bilaga), innebar att garantinivan i PA-KL hojdes fran 100
kronor till 1200 kronor. Med Overenskommelse om dndrad lydelse i
Overenskommelse om hojd garantiniva for tjanstepension enligt PA-KL (bilaga),
daterad 2018-10-31, andras lydelsen sa att den hojda garantinivan inte ska minskas
med medford pensionsrétt (livranta eller fribrev). Vidare fortydligas att alderspension
for berorda individer alltid ska utbetalas med minst motsvarande i var tid gallande
garantiniva (8 2 andra och fjarde stycket).

Forandringarna ar framatriktade och trader i kraft fran och med den 1 januari 2019 och
géller tillsvidare. Inga retroaktiva omrékningar ska goras for tid fore den 1 januari
2019.



Overenskommelse om dndrad lydelse i Overenskommelse om individuell
lagstaniva i PA-KL, PAK och LPAK (POK 18)

Overenskommelse om dndrad lydelse i Overenskommelse om individuell lagstaniva i
PA-KL, PAK och LPAK, daterad 2018-10-31 (bilaga), innebér att vissa
fortydliganden inforts i Overenskommelse om individuell lagstaniva i PA-KL, PAK
och LPAK (bilaga) som parterna traffade den 21 juni 2018.

Forandringarna ar framatriktade och trader i kraft fran och med den 1 januari 2019 och
géller tillsvidare.

Rekommendation om tillampning for fortroendevalda:

Vad galler tidigare fortroendevalda, fodda fore 1937 samt fodda 1938 till 1953, med
bruttopensionsvillkor som tillampats i enlighet med frilaggningsbestammelserna i
POK 02 rekommenderar SKL forbundets medlemmar att se positivt pa begaran om
tillampning som kan anses motsvara Overenskommelse om individuell lagstaniva i
PA-KL, PAK och LPAK (bilaga), Overenskommelse om andrad lydelse i
Overenskommelse om individuell lagstanivé i PA-KL, PAK och LPAK (bilaga), samt
Overenskommelse om temporar kompensation till pensionarer som beroende pa
utebliven frilaggning ar 2018 fatt sankt kompletteringspension (bilaga). Medlemmarna
rekommenderas att kontakta sin pensionsadministratér innan sadant beslut fattas.
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