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BAKGRUND

M <EEE ér utbildad legitimerad sjukskoterska sedan dr 1992 och bérjade

ar 2008 arbeta pa Karolinska Universitetssjukhuset, som ar del av Stockholms lans
landsting (KS). M <EEEE har under anstéllningstiden hos KS arbetat med for
tidigt fodda och svart sjuka intensivvardskravande barn. | september 2016 blev
M <EE tf. omvéardnadschef pd Avdelningen for sjuka nyfodda barn pa KS
med placering i Danderyd ( neonatalavdelningen) dar hon tidigare inte hade arbetat. |
december 2016 blev hon ordinarie omvardnadschef pd samma avdelning. Ml
K har under perioden 10 december 2016—27 mars 2017 vid sju tillfallen tagit
det narkotikaklassade lakemedlet Citodon tillhérande KS for eget bruk. Efter att det
kommit till hennes chefers kannedom stangdes hon av fran sitt arbete den 10 april
2017 och hennes chefsforordnande avslutades. Under utredningstiden erbjod KS henne
ett forslag pa 6verenskommelse som innebar att hon under vissa forutsattningar skulle
fa fortsatta arbeta pa KS. Efter att hon meddelat att hon inte accepterade
overenskommelsen delgavs hon besked om tilltdnkt avsked den 17 maj 2017 och
darefter skriftligt avsked den 24 maj 2017. Vid tidpunkten for avskedandet var hennes

manadslon som sjukskoterska 42 800 kr.

YRKANDEN OCH INSTALLNING

1. M <R har yrkat att tingsratten ska

1.1. forklara KS:s avskedande av Ml <El fran hennes anstélining sdsom
ogiltigt och

1.2. forplikta KS att till Myl <¥E vtoe allmént skadestand om
200 000 kr jamte pa beloppet I6pande ranta enligt 6 § rantelagen fran
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den 11 juli 2017 till dess betalning sker.

2. Subsidiart, for det fall tingsratten skulle finna att det inte foreligger laga grund for

avskedande men val saklig grund for uppsagning, har M <HEEEE Yrkat att
tingsratten ska

2.1. forplika KS att till Vil BN Utoe ekonomiskt skadestand med
248 364 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen raknat pa

— 42 800 kr fran den 25 juni 2017,

— 42 800 kr fran den 25 juli 2017,

— 42 800 kr fran den 25 augusti 2017,

— 42 800 kr fran den 25 september 2017,

— 42 800 kr fran den 25 oktober 2017 och

— 34 364 kr ifran den 24 november 2017, allt till dess betalning sker,

2.2. forplikta KS att till Myl BN Utoe semesterersattning med
29 804 kr jamte ranta pa beloppet enligt 6 § rantelagen fran den 24 december 2017 till
dess betalning sker, samt

2.3. forplikta KS att till Myl <#S Utoe allmént skadestand med
100 000 kr, jamte pa beloppet I6pande ranta enligt 6 § rantelagen fran
den 11 juli 2017 till dess betalning sker.

M <EE har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader. Ml

K har aven yrkat att tingsratten ska forordna att vardera parten ska sta sin
rattegangskostnad i malet &ven om hon forlorar.

M <WEE har bestritt att avrakning ska ske fran det ekonomiska
skadestandet. Om avrakning ska ske ska det ske med 259,40 kr i timmen utifran de

timmar hon arbetat och 12 procent av denna I6n.
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KS

KS har bestritt samtliga yrkanden. Inga belopp avseende allmant skadestand har

vitsordats.

Det har vitsordats att Ml WM '0n vid tiden for avskedet uppgick till

42 800 kr, att uppséagningstiden var sex manader och Ml BN har haft ratt
till semestererséttning om 12 procent av I6nen. Vid bifall till KS andrahandsyrkande
har KS yrkat att avrakning ska ske med de inkomster av tjanst och semestererséttning
som VN <EEEE haft under tidsperioden efter avskedandet. KS har saledes
endast vitsordat 44 802 kr, varav 19 400 kr for juni, 19 925 kr for juli och 5 477 kr for
augusti 2017. For september, oktober och november 2017 har inga belopp vitsordats
eftersom M <WEEE under dessa manader haft inkomster 6verstigande I6nen
som skulle ha utgatt fran KS. Avseende yrkad semesterersattning har ett belopp om

5 377 kr vitsordats.

Satten att berékna rénta har vitsordats som skaliga i och for sig.

KS har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader. KS har &ven yrkat att Ml
KIS och hennes ombud oavsett utgangen i malet ska svara solidariskt for
merkostnaden om 11 400 kr som uppstatt till foljd av att M <u vickt

talan i fel domstol.

GRUNDER

KS har avskedat M <HEEEE vtan laga grund. M <N har inte kant

till att hon inte fick ta varktabletterna Citodon fran lakemedelsrummet. Hennes

uppfattning har varit att det var lovligt att ta Citodon under forutsattning att uttagen
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registrerades i forbrukningslistan som fanns i lakemedelsrummet. Det grundldsa
avskedandet av M <WEEE ' i strid med lag (1982:80) om anstallningsskydd
och har foranlett en krankning av M <UNEEEE Vilket foranleder ratt till
skadestand.

De omstandigheter som aberopats utgdr inte heller saklig grund for uppsagning av
VM <YBE For det fall tingsratten skulle finna att KS inte har haft laga grund
for avsked men daremot saklig grund for uppségning, ska uppsagning ske med
iakttagande av féreskriven uppségningstid om sex méanader. Ml <ESEEEE har
ratt att erhalla I6n och andra formaner under uppsagningstiden. KS underlatenhet att
betala 16n och andra forméner under uppségningstiden till Ml <¥N vtoor en
ersattningsgill ekonomisk skada for Ml <lulGzGgl VI <HEE A dven
beréttigad till semesterersattning enligt lag for denna period. Semestererséttningen ska
utbetalas senast en manad efter att anstallningen avslutades.

KS har agerat pa satt som forsvarat for Vil <uEll att erhalla alternativ
inkomst efter att hon avskedades. Hennes inkomster ska darfor inte avrdknas KS
ersattningsskyldighet och jamkning av KS ersattningsskyldiget ska inte ske.

Ranta yrkas enligt lag.

KS

Det foreligger laga grund for avskedande av Ml W cnliot 18 §
anstallningsskyddslagen eftersom Vil <M 0rovt har brustit i sina
aligganden som omvardnadschef, lakemedelsansvarig chef och som legitimerad
sjukskoterska genom att olovligen tillagna sig receptbelagda och narkotikaklassade
lakemedel fran lakemedelsforradet pa arbetsplatsen vid upprepade tillfallen och i
ansenlig mangd. Det foreligger i vart fall saklig grund for uppségning pa grund av

personliga skal enligt 7 § anstallningsskyddslagen pa grund av Ml <\
agerande.
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P& grund av M <EEEEEE a0crande har det inte varit skéligt att krava att
arbetsgivaren ska erbjuda henne omplacering till en annan tjanst. For det fall
tingsratten skulle finna att omplaceringsskyldighet har forelegat har denna skyldighet

fullgjorts av arbetsgivaren genom givet omplaceringserbjudande.

VM < inkomster av tjanst och semesterersattning under de sex
manaderna som foljt efter avskedandet ska avréknas det ekonomiska skadestandet pa
grund av att hon inte har statt till arbetsgivarens forfogande i den man hon arbetat
nagon annanstans, att hon skulle géra en obehdrig vinst om hon tillerkanns 16n och
semesterersattning for samma tid som hon haft inkomster fran annat arbete samt att

hon ar skyldig att begransa sin skada.

UTVECKLING AV TALAN

Allméant

M <EE ér 49 ar, gift och bor med sin man och barn. Hon &r sedan

ar 1992 utbildad sjukskaéterska och har sedan dess varit anstalld av Stockholms lans
landsting som KS ar en del av. Vil <M & inte och var inte fackligt
ansluten. Malet handlar om huruvida Ml <#BEEEE har haft rétt att ta Citodon for
eget bruk. Citodon &r narkotikaklassat sedan ar 2011 och var inte det nar Ml
K tog examen. Vi NN har inte under utbildningen erhdllit kunskap
om att Citodon var narkotikaklassat. Vil <¥El har under sin anstéllningstid
huvudsakligen arbetat med barnsjukvard och vard av sma nyfodda barm. Hon var val
fortrogen med de mediciner som var avsedd for dessa patienter men har aldrig arbetat
med vuxna och mediciner som var avsedda for vuxna patienter. Citodon anvands inte
till sma for tidigt fodda barn. Innan M <WEEEEE i september 2016 borjade

arbeta som tf. omvardnadschef pa Danderyds sjukhus hade hon arbetat pa Karolinska
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i Solna med sma nyfodda sjuka barn. Det tillfalliga forordnandet 6vergick darefter till
ett permanent forordnade som en av tre omvardnadschefer pa avdelningen for sjuka for
tidigt fodda barn pa Danderyds sjukhus. Férordnandet av Ml <¥l foregicks
inte av nagra sarskilda upplysningar om vad KS kravde. Hon fick inte heller del av
KS:s riktlinjer for arbetet. Ml BN fick saledes inte del av de dokument
som KS gett in i malet sasom Lokal instruktion for lakemedelshantering och Chefsstod

vid intraffad stéld av lakemedel. Inte heller uppmanades hon att ta del av dem.

Det &r ostridigt att Ml NS och de tva andra omvardnadscheferna pa
neonatalavdelningen vid ett mote under hdsten 2016 delade upp arbetsuppgifter och
ansvarsomraden. Dokumentet Ansvarsomraden 2016 fanns med métet och
ansvarsfordelningen antecknades dar. Det var emellertid ett malldokument och
ansvarsuppdelningen foregicks inte av nagon narmare genomgang eller diskussion av
vad ansvarsomradena innebar. Vil <El antecknades som ansvarig for
ldkemedel. Hon ansvarade emellertid endast fér ombyggnationen av lakemedels-
rummet for att forbattra arbetsmiljon. Av punkten 4a) i Lokal instruktion for
lakemedelshantering framgar det att den lakemedelsansvariga bl.a. ska informera
personal om nyheter, varje kvartal halla i en lokal riskrond och géra en daglig
inventering av lakemedelsbehov och ga igenom lakemedelsforrad, i samarbete med
den miljéansvariga ha aktuella anvisningar géallande hantering och omhéndertagande
av spill och lakemedelsavfall, se till att det finns en temperaturlogg, se till att atgarder
vidtas vid avvikande temperatur samt upprétta pappersrutiner for eventuellt driftstopp.
Denna instruktion fanns inte med pa motet. Av instruktionen framgar det emellertid
inte att den lakemedelsansvariga har ett ansvar for lakemedlen som sadana. De angivna
punkterna syftar till att ordning och reda ska uppratthallas i ldkemedelsrummet. Det
framgar vidare att lakemedelsansvarig inte far vara samma person som kontrollerar
narkotika. M <N har inte tagit del av dokumentet benamnt

Ansvarsomraden 2017.
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Tillgreppen av Citodon

Av forbrukningsjournalen framgar det att Kl _ hade tagit Citodon den 10
augusti 2014 och den 11 augusti 2014 hade Ljj <} taoit ut fér henne och som
skal angett stukat finger. Sjjjj Gjjjij hade gjort ett uttag den 28 oktober 2015. TN
K hade gjort ett uttag i februari 2016 och ett den 2 december 2016 och som skal
vid det senare tillféllet angett tandutdragning. Vid det forsta tillfallet hade en kollega
gjort uttaget at henne. Anstallda hade saledes gjort uttag for eget bruk och latit kollegor
ta ut Citodon at dem. Innan M <ENEEE ojorde sitt forsta uttag den 10
december 2016 hade dessa uttag gjorts av andra anstéllda pa KS och elva kontroller
hade skett. TN <ENEEE har sammanlagt tagit 14 tabletter.

Det vitsordas att Vil W ojort uttag av Citodon under perioden

10 december 2016 —20 mars 2017 sasom framgar av forbrukningsjournalen. Skélen till
uttagen var att hon led av svar huvudvark och vark i nacke, vilket var kant for KS.
Hennes lakare hade ordinerat henne Norspanplaster sedan ar 2015. KS hade kannedom
om det eftersom foretagshalsovarden hade fatt uttala sig om det var forenligt med att
hon var i tjanst och hade godtagit det. Ml <¥Wl bestrider att hon har eller
hade ett lakemedelsmissbruk eller att uttagen av Citodon var i ett led i ett missbruk.
Hon intog Citodon uteslutande for att lindra smarta. Det paverkade inte hennes fokus
eller sattet att utfora hennes arbetsuppgifter. Vil <N urpfattning var att
det var tillatet for personalen att ta Citodon for eget bruk och hon uppfattade att det
fanns en sadan praxis pa arbetsplatsen. Denna uppfattning grundade hon pa det som
framgick av forbrukningsjournalen som fanns i lakemedelsrummet. Eftersom det av
den framgick att flera anstéllda hade gjort uttag for eget bruk vilket foljts av kontroller
utan atgarder bedomde M W att det var tillatet att ta Citodon om uttagen
antecknades i forbrukningsjournalen sdsom hon gjorde. Vid ett méte med
patientomradeschefen Byl Hillllll i Solna bekréftade han att det var ként och

accepterat att anstéllda vid behov tog landstingets lakemedel for sjalvmedicinering.
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NV <EEEE har pa Facebook tillfragat Slj Cliilj. som gjort ett uttag den
28 oktober 2015, om hur det gick till och fick da besked att Sjjj Gijiilij hade fragat

El 'l och fatt hennes godkannande, vilket framgar av &beropat utdrag frén
Facebook. Detta godkdnnande gavs séledes innan Ml Bl paborjade sin

anstallning pa neonatalavdelningen.

A OB som gjort ett uttag den 2 april 2017, har pd Facebook skrivit till
VM <EEE att hon gett en barnskétare Citodon eftersom barnskotaren hade det
forskrivet och det framgick av padrmen att andra anstéllda tidigare hade gjort egna
uttag.

Vid ett mote mellan vardenhetschefen Jilll SEEEE och Vil <EEEE Urpoav
M <EEE att hennes uppfattning var att det accepterats under en lang tid pa

KS Danderyd. Jillill SEEE bekraftade da att det fanns en kultur pa arbetsplatsen

som man arbetade med.

Motet den 10 april 2017 och tiden efter fram till avskedandet

Den 10 april 2017 hdmtades Ml <l r& morgon av hennes narmaste chef
JE I oc” N S chef EIE HE - De sa till henne att de
tillsammans skulle ta en taxi till KS i Solna for ett mote med HR-chefen. Hon fick
ingen information om vad motet gallde utan bara beskedet att nagot allvarligt hade
hént och en uppmaning om att hon skulle kontakta en anhérig. P& motet
konfronterades M <N med forbrukningsjournalen av vilken det framgick
att hon tagit Citodon. Det uppgavs &ven att hon hade varit trott pa ett satt som paverkat
arbetet negativt. Vidare anklagades hon for att ha tagit en burk Stesolid och det
ifrdgasattes om hon inte injicerat lakemedel intravendst, vilket Ml <ulll
bestred och alltjamt bestrider. Pa kvéllen samma dag meddelande HE att
hon inte langre var misstankt for att ha tagit en burk Stesolid.
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Det framkom &ven att andra anstéllda pa neonatalavdelningen hade konfronterats med
att det av forbrukningslistan framgick att de tagit Citodon. Dessa andra anstéllda fick

endast varningar for sina uttag av Citodon och skildes inte fran sina anstéllningar.

Vid métet den 10 april 2017 meddelade KS att Ml <Wl Vvar avstangd fran
arbete tills vidare och hennes chefsférordnande havdes med omedelbar verkan.

Enligt 10 § i géllande kollektivavtal far arbetsgivaren stanga av en arbetstagare i hogst
30 dagar i sdnder med vissa undantag. Dérefter kallades hon till ett nytt méte med
I HEE och M SEE dér hon fick information om att utredning pagick
och att métet var avgérande for hennes fortsatta anstallning. Ml <¥ENE b'ev
sen kontaktad per sms av Jilll SEEE som Ville ses pa ett mote den 2 maj 2017.
Enligt JE SEEEE skv!le VN <EEEE f3 en chans att fortsatta jobba med
“det hir”, dvs. som sjukskoterska, och dverlimnande ett forslag pa 6verenskommelse.
M <N ombud tillskrev KS den 4 maj 2015 och begéarde ett antal
fortydliganden. M < cfterfragade bl.a. besked om vad som avsags med
“administrativa arbetsuppgifter” och viss ytterligare information. D4 KS inte svarade
skriftligen tillskrev M <N ocnom sitt ombud KS igen den 8 maj 2017 och
paminde. KS svarade inte pa breven.

Den 10 maj 2017 hade M < ctt mote med JE SEE Med anledning
av den foreslagna dverenskommelsen. Ml <EN fick inte ta med sitt ombud

till motet. JN SEEE ojorde det klart att det var en forutsattning for att M
K skulle fa fortsatta jobba hos KS var att hon accepterade 6verenskommelsen.
NV < cfterfragade dterigen besked vad som avsdgs med administrativa
arbetsuppgifter. Hon klargjorde &ven att hon inte kunde fatta beslut om hon inte fick
besked om vad det innebar. Hon fick inget besked. Efter en beténketid meddelande
VM <HE att overenskommelsen inte accepterades. M <HEENE 'ed
inte av ett lakemedelsberoende sa det fanns inget skal att underkasta sig utredning eller
vard som KS hade angett i éverenskommelsen. Ml W bestrider att
overenskommelsen kan anses utgora ett godtagbart omplaceringserbjudande. Ml
K delgavs darefter den 17 maj 2017 besked om tilltankt avsked med
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upplysning om rétt att begara 6verlaggning. Hon avskedades den 24 maj 2017 da hon
delgavs avskedshandlingen vid ett mote pa KS. Hon avskedades fran sin tjanst som
sjukskoterska. Grunden for avskedandet var att hon vid upprepade tillfallen olovligen
tagit narkotikaklassade lakemedel tillhérande KS och att tillgreppen skett nar Ml
K innehaft en position som omvardnadschef och lakemedelsansvarig.

Avrakning

M <EEE fick efter avskedandet arbete pa bemanningsféretaget Omsorg och
behandling. Arbetet skulle paborjas den 21 januari 2018 och hon var schemlagd for
arbete i tio veckor pa Huddinge sjukhus som ar en del av KS. Efter tre arbetsdagar blev
hon uppringd av sin chef som sa att hon omgaende var tvungen att avsluta uppdraget
eftersom KS inte ville att hon skulle arbeta pa Huddinge sjukhus. Under hosten 2017
anlitades My <WNEEE 2V Karolinska institutet for att forelasa pa en utbildning
som skulle hallas pa KS. Darefter fick hon besked fran den kursansvariga att hon inte
fick komma till KS och hon avbokades fran uppdraget. KS agerande har saledes
forsvarat for Vil <EEEE att finna arbete inom sin profession och fa en inkomst
efter att hon avskedats fran KS. Det bestrids darfor att det foreligger grund for

avrakning eller jamkning av skadestand.

VM <WE har forsokt att begrdansa skadan och har utfort arbete och tjanat
300 kr per timme brutto. Hennes manadslon pa KS motsvarar en timlon uppgaende till
259,40 kr per timme. For det fall avrakning ska ske &r det den timldnen som ska ligga

till grund for avrakning enligt foljande.

M <EEEE har i juni 2017 erhallit I6n exklusive semestererséttning om
23 400 kr for 78 timmars arbete. Beraknat pa den timlén som Ml <u
skulle haft hos KS motsvarar arbetad tid en 16n om 20 233 kr, vilket &r det belopp som

ska avraknas KS:s ersattningsskyldighet.
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M <EEEE har i juli 2017 erhéllit 16n arbete exklusive semestererséttning om
22 875 kr for 76,25 timmars arbete. Berdknat pa den timlon som Ml <ull
skulle haft hos KS motsvarar arbetad tid en [6n om 19 779 kr, vilket &r det belopp som

ska avréknas KS:s erséttningsskyldighet.

M <EEEE har i augusti 2017 erhdllit 16n exklusive semesterersattning om
37 323 kr for 124,4 timmars arbete. Berdknat pa den timlon som Ml <ul
skulle haft hos KS motsvarar arbetad tid en [6n om 32 269 kr, vilket &r det belopp som

ska avréknas KS:s erséttningsskyldighet.

M <EEEE har i september 2017 erhallit 16n exklusive semestererséttning om
52 125 kr for 173 timmars arbete. Beraknat pa den timlon som Ml <uu
skulle haft hos KS motsvarar arbetad tid en 16n om 41 633 kr, vilket ar det belopp som
ska avraknas KS ersattningsskyldighet.

NV <WEEE har i oktober 2017 erhallit 16n exklusive semestererséttning om
48 150 kr fér 160,5 timmars arbete. Berdknat pa den timlon som Ml <B
skulle haft hos KS motsvarar arbetad tid en 16n om 41 633 kr, vilket ar det belopp som

ska avréknas KS:s erséttningsskyldighet.
M <EEEE har i november 2017 erhéllit 16n exklusive semestererséttning om
39 225 kr for 130,75 timmars arbete. Beréknat pa den timlon som Ml <u

skulle haft hos KS motsvarar arbetad tid en 16n om 33 916 kr, vilket &r det belopp som

ska avréknas KS:s erséttningsskyldighet.

KS

Allmant

M <EEEE har varit legitimerad sjukskéterska sedan ar 1992 och har varit

anstalld av landstinget sedan dess. Hon blev i september 2016 tillférordnad
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omvardnadschef for neonatalavdelningen pa KS med geografisk placering pa
Danderyds sjukhus. | december 2016 blev hon ordinarie omvardschef pa samma
avdelning. P& neonatalavdelningen i Danderyd tillhandahalls medicinsk vard och
omvardnad och till viss del intensivvard for for tidigt fédda och svart sjuka
intensivvardskravande barn. KS bedriver neonatalvard i Huddinge, Solna och i
Danderyd. Pa avdelningen i Danderyd fanns det tre omvardnadschefer som hade ett
delat ledaransvar. De andra tvd omvardnadscheferna vid tidpunkten var Ejjjiij 'Jil§ och
B CEE - AV dokumentet Ny verksamhetsmodell for Karolinska
universitetssjukhuset framgar det bl.a. att omvardnadschefsrollen innefattade ett direkt
ansvar for medarbetare och ekonomi, forskning och utveckling samt ansvar for att
bedriva god och séker vard inom ramen for uppdraget. Omvardnadschefen forvantades
aven arbeta delar av sin tid som kliniskt verksam. Omvardnadschefen skulle

direktrapportera till den vardenhetschef som hade fatt ansvar att bedriva vardenheten.

Vérdenhetschefen som var Ml <ESEEEEE nérmaste chef var JE SEEE
JEEE SEE chef var patientomradeschefen HE -

Tillsammans hade Vil BN och de tva andra omvardnadscheferna ett ansvar
for ca 120 medarbetare. Nér det gallde personalfragor hade de delat upp de anstéllda
mellan sig sa att de ansvarade for 40 anstéllda vardera. Vad gallde vissa fragor hade de
ett gemensamt ansvar for alla 120 anstallda. Omvardnadscheferna hade gjort en viss
uppdelning av ansvarsomradena mellan sig. Ml <HEEEEE Var |akemedels-
ansvarig for hela neonatalavdelningen och hade blivit det i samband med att hon
tilltradde tjansten som tf. omvardnadschef. Det beslutades vid ett uppstartsmote som
de tre omvérdnadscheferna hade den 8 september 2016. Dé gicks "listan” bendmnd
Anvarsomraden 2016 igenom, vilket framgér av agendan fran métet. Ml
K tog Over ansvaret for lakemedel efter den omvardnadschef hon ersatt och
fick ett Gvergripande ansvar for att rutiner kring lakedmedelshantering féljdes. Hon
behovde inte utfora alla arbetsuppgifter sjalv utan nagra sjukskoterskor utsags som
skulle rapportera till Myl <EN som lakemedelsansvarig chef. Hon fortsatte
sedan ha samma ansvarsomrade ar 2017, vilket framgar av dokumentet
Ansvarsomraden 2017. Vil Bl hade som omvardnadschef med ett sarskilt
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ansvar for lakemedel pa neonatalavdelningen en sarskild fortroendestallning i

verksamheten.

Lakemedelshantering ar omgardat av ett stort antal lagar och foreskrifter. Vil
K har olovligen tagit Citodon tillnérande KS. Citodon ar ett narkotikaklassat
ldkemedel som har rusgivande effekter och ar beroendeframkallande (se 8 §
narkotikastrafflagen [1968:64] och LVFS 2011:10). Citodon far bara forskrivas av
lakare pa neonatalavdelningen. Det &r straffbart att inneha eller bruka Citodon om det
inte sker i enlighet med vad en lakare forskrivit (se 1 § st 1 p 6 narkotikastrafflagen
och 6 och 7 88 lag [1992:860] om kontroll av narkotika). Av socialstyrelsens
foreskrifter SOSFS 2001:1, som darefter ersatts av HSLF-FS 2017:37, framgar det att
det finns stranga krav pa hanteringen av lakemedel och att dessa ar tillampliga pa
sjukhus. Av dessa foljer att lakemedel ska ordineras av l&kare och tandlékare och att
det som huvudregel ska ske skriftligen. Av 5 kap. 2 § i socialstyrelsens foreskrifter
SOSFS 2001:1 framgar det att pa sjukhus ska tillforseln av narkotiska lakemedel till
lakemedelsforrad och forbrukningen av dessa lakemedel dokumenteras i en sérskild

forbrukningsjournal.

KS har dven faststallt egna riktlinjer och policys for lakemedelshanteringen och
hanteringen av narkotikaklassade lakemedel. Bland annat fanns det styrande
dokumenten Lokal instruktion for lakemedelshantering och Narkotikaklassade
lakemedel, riktlinje, pa neonatalavdelningens eget intranat. Dessa dokument fanns
aven i en parm i neonatalavdelnings lakemedelsrum. Dokumentet Chefsstdd vid
intraffad stold av lakemedel fanns pa intranatet under fliken HR for chefer. Det var
saledes regler som var gallande och tillgangliga. Myl W Va' i egenskap av
lakemedelsansvarig omvardnadschef ansvarig for att dessa regler foljdes. Av hennes
chefsforordnade framgick det uttryckligen att hon skulle folja vid var tid géllande
lagar, riktlinjer och policyer m.m. som galler for KS. Det ar osannolikt att Vil
K inte skulle ha kant till dem. Dock vet alla anstéllda det sjalvklara att de inte
far ta narkotikaklassade lakemedel for eget bruk. Ml <WEE &r legitimerad

sjukskoterska och ar skyldig att halla sig underrattad om gallande regler. Av 4 kap. och
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6 kap. 2 § patientsakerhetslagen (2012:659) framgar en legitimerad sjukskoterska sjalv

bar ansvaret for hur han eller hon fullgér sina arbetsuppgifter.

KS ér skyldigt att folja de stranga reglerna som géaller avseende forbrukningsjournal
m.m. Reglerna syftar till att narkotikan ska vara sparbar. Bl HEEEE har faststallt
det styrande dokumentet Lokal instruktion for lakemedelshantering. Av denna framgar
bl.a. att lakemedel ska forvaras i ett lakemedelsrum som ska vara last. Vidare finns
detaljerad information fér handhavande av narkotikaklassade lakemedel i en
sjukhusovergripande rutin som det finns en lank till. Vidare foljer det av instruktionen
att uttag ska bokforas med patientens person/reservnummer i en narkotikajournal och
att kontroll av narkotika ska ske minst en gang i veckan. Vid brist ska det kontrolleras
med kollegor om de glomt att dokumentera i férbrukningsjournalen m.m. och
informera den kontrollansvariga och narmaste chef sa snart som majligt. Vid upprepad
brist ska chefsjukskoterskan eller vardchefen och sektionschefen pa aktuell enhet
informeras. Det styrande dokumentet Narkotikaklassade lakemedel, riktlinje, som
géllde vid tidpunkten och som déarefter har ersatts av en motsvarande riktlinje, anger
aven att forbrukningsjournal ska féljas och hanvisar till socialstyrelsens foreskrifter
SOFS 2001:1 och dokumentet Chefsstdd vid intraffad stold av lakemedel. Av det
senare dokumentet framgar det att lakemedel &r till for patienter och att stold av
lakemedel inte accepteras. Vidare framgar det att narmaste chef ansvarar for att
géllande arbetsrutiner for att forebygga stéld av lakemedel och att anvisningarna for
ldkemedelshanteringen ar k&nda av och tillampas av samtliga medarbetare och att varje
medarbetare &r skyldig att kanna till och félja de arbetsrutiner och anvisningar som
géller for hanteringen av lakemedel. Det anges aven att nar stolder av lakemedel
upptécks ska verksamhetschefen och sékerhetschefen snarast informeras om stélden,
att KS ser sarskilt allvarligt pa stolder av narkotikaklassade lakemedel och att den
principiella synen ar att stold av lakemedel, i synnerhet narkotikaklassade, inom

sjukhuset ar grund for avsked och ska anmalas till IVO.



16

STOCKHOLMS TINGSRATT DOM T 12425-17
2018-06-21

Tillgreppen av Citodon

NV <WEE har vid sju tillfdllen tagit det receptbelagda lakemedlet Citodon
fran lakemedelsrummet, mellan tva och tio tabletter per tillfalle, vilket framgar av
forbrukningsjournalen for Citodon. Ml WM har séledes gjort foljande uttag
av Citodon;

— tio tabletter den 10 december 2016,

— tva tabletter den 30 december 2016,

— fyra tabletter den 27 januari 2017,

— tva tabletter den 3 februari 2017,

— tva tabletter den 1 mars 2017,

— tva tabletter den 2 mars 2017, och

— tva tabletter den 27 mars 2017.

Citodon innehaller bl.a. kodein, ar beroendeframkallande och kan enligt FASS
medfora trotthet, dasighet och férsdmrad reaktionsférmaga. Av utlatandet fran Ml
S Gverlakare och specialist i psykiatri, framgar det att kodein omvandlas till
morfin i levern och kan beroende pa dos ge en paverkan pa vakenhetsgrad och
andningsfrekvens och att Citodon &r narkotikaklassat eftersom den verksamma
substansen kodein har beroendeframkallande egenskaper och euforiserande effekter.

Det bestrids att det skulle ha funnits en praxis pa neonatalavdelningen, och i synnerhet
en av arbetsgivaren godkénd praxis, som innebar att personal fick ta receptbelagda
narkotikaklassade lakemedel for eget bruk. Nagon sadan praxis har inte funnits.
Anstallda har bara fatt ta vanliga huvudvarkstabletter, dvs. Ipren och Alvedon, vilket
var det som HEE bekréaftat pd motet. Det bestrids att Ejjj |l skulle ha
godkant att Sl Gl €!ler ndgon annan anstalld fick ta Citodon for eget bruk. Det
framgdr inte heller av forbrukningsjournalen att Ejj \Jill skulle ha godként det. Sl
G har gjort uttaget sjalv. Ml <Wl Pborde som lakemedelsansvarig
omvardnadschef ha slagit larm nar hon sag de olovliga uttagen i forbruknings-

journalen. Istéllet for att gora det tog hon mest Citodon av alla. Lakemedel forvaras i
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ett last lakemedelsrum som alla sjukskoterskor har tillgang till genom att dra sitt kort
och sla sin kod. Narkotikaklassade lakemedel forvaras i ett last skap i det lasta
lakemedelsrummet och sjukskoterskorna behdvde dra sitt kort och sla sin kod en gang
till for att komma at dessa. Dér fanns aven forbrukningsjournalen dar alla uttag skulle
dokumenteras. Citodon anvands sallan pa neonatalavdelningen eftersom det &r ett
lakemedel for vuxna. Det forekommer att Citodon ges till modrar som befinner sig pa

avdelningen med sina barn.

KS fick forst den 6 april 2017 kdnnedom om att personal hade tagit Citodon for eget
bruk genom att tva sjukskoterskor beréttade det for Ejjiill 'ill- Sl "Wl kontaktade
sin chef J SEEEE och HE samma dag och beréattade det. Innan den
dagen hade ingen chef utom M <HEEEE haft kinnedom om att personal tagit
Citodon for eget bruk. Jullll SEEE var pa semester vid tillfallet men sedan det
kontrollerats att Ml WM inte var i tjanst den helgen sd bestdmdes det att det
forsta motet skulle hallas den 10 april 2017 nar i SEEEE ter var i tjanst.

De fyra andra anstéllda som tagit Citodon for eget bruk under perioden 10 aug 2015—
5 april 2017 var sjukskadterskor. Ytterligare personer hade signerat. De andra
sjukskaterskorna som tagit Citodon hade gjort uttag vid nagot enstaka tillfalle med
undantag for TN W 'noen chef forutom VN <EEEE hade signerat
eller tagit ut Citodon. Det genomfdrdes en internutredning avseende dessa personer
och totalt fem sjukskaterskor fick skriftliga varningar. De som inte fick en varning var
underskaterskor som inte sjalva gjort nagra uttag eller de som hade slutat arbeta hos

arbetsgivaren.

KS sag sérskilt allvarligt pa Ml Sl fa!! eftersom hon hade en sérskild
fortroendestallning som lakemedelsansvarig omvardnadschef med uppgift att se till att
reglerna for hanteringen av narkotika foljdes av de anstallda. Ml <¥Wl hade
aven tagit Citodon vid manga fler tillfallen &n de andra och hade tillgripit ett storre
antal tabletter an de andra. Tillgreppen hade skett systematiskt och Ml <N

hade tagit och brukat Citodon pa arbetsplatsen och fortsatt att arbeta.
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Motet den 10 april 2017 och tiden efter fram till avskedandet

Vid motet den 10 april 2017 meddelades att chefsforordnadet skulle upphéra och att
M <EE stingdes av med I6n under utredningstiden. Det saknades éven en
burk Stesolid och flera personer hade letat efter den. Ml <WEEE Var den
senaste personen som hade kontrollraknat och sa att hon inte visste var den var. Den

hittades dock i lakemedelsforradet kort darefter varfor arbetsgivaren valde att inte ga

vidare med detta och meddelade Ml <¥WEEE det-

Darefter holls ett antal méten med Vil WS och hennes chefer. KS s&g
valdigt allvarligt pa det intraffade. KS gav henne emellertid en sista chans genom att
ge henne ett omplaceringserbjudande den 2 maj 2017 eftersom det fanns anledning for
KS att misstanka att det forelag ett lakemedelsberoende. Enligt den féreslagna
overenskommelsen skulle Ml <EEEEEE oenomga en utredning av sin hélsa och
eventuellt lakemedelsberoende genom foretagshélsovarden, Ml <M sku!le
inte fa vara paverkad av narkotikaklassade lakemedel under tjanstgéringen och hon
skulle vara placerad pa administrativa arbetsuppgifter till dess att utredningen och
eventuell rehabilitering var genomférd. J I SEEE och H
klargjorde att detta var hennes enda chans att fa behalla sin tjanst som sjukskoterska.
M <EE stéllde i brev den 4 och 8 maj 2017 krav pd en fullstandig
arbetsbeskrivning och nédrmare information om utredningen och tidsplanen for en
sadan. M <N fick inte svar i skrift utan fick muntligen svar vid ett méte
med JE S den 10 maj 2017. M W hade tidigare arbetat med att
utbilda andra sjukskéterskor inom neonatalvard och Jill SEEE forklarade vid
motet att hon skulle arbeta med samma arbetsuppgifter som hon hade haft tidigare,
dvs. utbildning. Det var val kant for Vil <BEl Vad det innebar och
arbetsgivaren kunde inte ge nagon fullstandig skriftlig arbetsbeskrivning och hade inte

heller ndgon skyldighet att gora det.
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Det stammer att KS inte ville att Ml W skulle ta med sig sitt ombud till
motet den 10 maj 2017. KS ville prata med henne personligen for att diskutera fragor
om rehabilitering och eventuell omplacering. KS hade ett befogat intresse av att tala
med henne i utredningssyfte. Hon hade flera dagar pa sig att radgéra med sin advokat
efter att erbjudandet gavs och fick ha med sig sin make vid ett av moétena.

VM < tackade den 15 maj 2017 nej till erbjudandet per sms, dvs. flera
dagar efter att hon mottagit omplaceringserbjudandet och fatt det narmare beskrivet for
sig vad det innebar. Det var ett lampligt omplaceringserbjudande och innebar att
VM <EE skulle arbeta med samma utbildning som M <N
senare ville jobba med efter avskedet men pa uppdrag av Karolinska Institutet.
VM < blev den 17 maj 2017 skriftligen underrattad om tilltankt avsked
och delgavs den 24 maj 2017 skriftligt avsked. KS har aven anmalt Ml <ulGuGu
till IVO.

Omplaceringserbjudet gavs eftersom det fanns anledning for KS att missténka att det
foreldg ett lakemedelsberoende. Vil BN ko!legor hade sett tecken hos
M <UNE sésom att hon var trott och franvarande, som kunde forklaras av
intag av och paverkan av starka lakemedel i arbetet. KS hade vidare kannedom om att
M <EE 2rbetade samtidigt som hon anvénde ett lampligt lakemedel enligt
ordination fran lakare. Efter att det framkommit att Ml NS &ven olovligen
tillagnat sig narkotikaklassade lakemedel tillhérande KS pa det sétt som skett bedomde
KS att det inte var méjligt att Vil <El 2rbetade kvar som sjukskoterska
utan att hon forst genomgatt en missbruksutredning. Grunden for avsked var att hon
olovligen vid upprepade tillfallen tillagnat sig narkotikaklassade lakemedel fran sin
arbetsgivare. Det ar dock olampligt och en forsvarande omstandighet att inta dessa
preparat nar man arbetar kliniskt. Citodon kan leda till trotthet och férsémrad
uppmérksamhet och det har inneburit en risk i arbetet eftersom hon till viss del var
kliniskt verksam vid vard av sma sjuka barn och deltog i s.k. PET-transporter av sjuka
nyfodda barn till andra sjukhus. Det stéller krav pa att de anstéllda &r fullstandigt

skarpta i arbetet. Det &r inte forenligt med ett sadant arbete att sjalvmedicinera med
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narkotikaklassade lakemedel. Ml NN Orundanstalining var sjukskoterska.
KS gor gallande att Ml <WE 20¢crande innebar att KS haft skal att aven
avskeda henne fran hennes grundanstallning som sjukskaéterska eftersom hon brustit sa
grovt i sina dligganden att arbetsgivaren inte kan ha fortroende for henne som

sjukskoterska.

KS ar bundet av kollektivavtalet och det ar korrekt att avstdngning endast kan ske i 30
dagar i sander. Déarefter kan en arbetstagare stangas av i ytterligare 30 dagar efter nytt
beslut. Eftersom M <ENE inte ar fackligt ansluten kan hon emellertid inte
grunda nagon ratt pa den bestammelsen. Fragan om avstangning har skett med

iakttagande av kollektivavtalets bestammelser ar inte foremal for prévning i malet.

Avréakning

For det fall M BN sku!le vinna bifall med sitt andrahandsyrkande begéar
KS att de inkomster som hon haft under de sex manaderna som foljt efter avskedandet
ska avraknas det ekonomiska skadestandet. Avrakning ska ske eftersom hon inte statt
till arbetsgivarens forfogande och att hon annars skulle gora en obehorig vinst. Vidare
har hon en skyldighet att begransa sin skada. KS har inte hindrat Ml <ulzGzG_Gu
fran att f en annan inkomst eller anstéllning. Det stammer att KS inte velat att
M <EEE skulle foreldsa pa KS eller arbeta pa KS Huddinge efter
avskedandet. Det bestrids emellertid att det skulle medfora att avrékning inte ska

ske.

Det bestrids dven att avrakning endast ska ske enligt den timlon som géllde for KS pa
det satt som M <EEEE har gjort géllande. All inkomst fran annat arbete under
en manad ska avraknas fran det ekonomiska skadestandet for den manaden. Avrakning
ska saledes ske med 23 400 kr for juni, 22 287 kr for juli, 37 323 kr for augusti 2017.
Eftersom Ml <EE under méanaderna september, oktober, november 2017
tjanat mer an det yrkade beloppen for dessa manader ska hon inte tillerkannas nagot

skadestand for dessa perioder.
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De inkomster hon haft har varit exklusive semesterersattning om 12 procent.
Avrékning ska goras med 12 procent av de l6nedelar som ska avréknas, varfor endast
5 377 kr kan vitsordas.

UTREDNINGEN

M <EE har dberopat forhor under sanningsforsékran med sig sjélv och
vittnesforhdr med sin f.d. kollega Cjiiiil Nl och sin behandlande lakare

Ol " " <HEE har 4ven aberopat uppspelning av tvéa
ljudupptagningar fran méten med JE S

KS har dberopat vittnesforhér med omvardnadscheferna Ejjiil il och Gl

BEE. vardenhetschefen Jlll SEEE. ratientomradeschefen Hl
och sakkunnigférhor Ml SEE. Overlakare i psykiatri.

Bada parter har aberopat skriftlig bevisning.

DOMSKAL

Tvisten

NV <YBE som ar legitimerad sjukskoterska, anstalldes i september 2016
som tf. omvardnadschef pa KS pa Avdelningen for sjuka nyfodda barn pa KS med
placering i Danderyd (neonatalavdelningen). | december 2016 blev hon ordinarie
omvardnadschef pa samma avdelning. Hon avskedades fran sin anstallning som
sjukskoterska den 24 maj 2017. M <WEEE har i forsta hand yrkat att
tingsratten ska forklara KS:s avskedande av Ml <l fran hennes
anstallning sasom ogiltigt. Tingsratten har saledes forst att prova om det

forelegat laga grund for avskedande.
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KS har gjort gallande att det foreligger laga grund for avskedande av Vil
K cnliot 18 § lag (1982:80) om anstallningsskydd (anstallningsskyddslagen)
eftersom MV <WEEEE har grovt brustit i sina aligganden som omvardnadschef,
ldkemedelsansvarig chef och som legitimerad sjukskoterska genom att olovligen
tillagna sig receptbelagda och narkotikaklassade lakemedel fran lakemedelsforradet pa

arbetsplatsen vid upprepade tillfallen och i ansenlig mangd.

Rattsliga utgangspunkter

Enligt 18 § anstéllningsskyddslagen far en arbetstagare avskedas om han eller hon
grovt har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Arbetsdomstolen har i flera
tidigare avgoranden haft att ta stallning till fragan om avskedande av arbetstagare som
har gjort sig skyldiga till tillgreppsbrott (se t.ex. AD 2013 nr 89 med dér gjorda
hanvisningar). Arbetsdomstolen har da framhallit att tillgreppsbrott, som riktas mot
arbetsgivaren eller begas pa arbetsplatsen, utgor allvarliga forseelser varigenom den
anstallde pa ett vasentligt satt asidosatter sina skyldigheter (jfr prop. 1981/82:71 s. 72).
Rattspraxis innehaller atskilliga exempel pa att ett sadant agerande har bedomts vara sa
grovt, att arbetsgivaren ansetts ha ratt att omedelbart upplésa anstéllningsforhallandet
genom avskedande. Det &r inte enbart den ekonomiska skada som kan drabba
arbetsgivaren som ligger bakom den stranga synen pa tillgreppsbrott. Minst lika viktigt
ar att ett sadant brott ofta ar dgnat att rycka undan en vasentlig forutséttning for ett
arbetsforhallande genom att rubba det fortroende som en arbetsgivare respektive
arbetskamrater maste kunna kanna for en arbetstagare och en arbetskamrat. Aven
tillgreppsbrott och liknande som avsett férhallandevis sma varden och begatts av en
anstélld i underordnad stéllning har mot denna bakgrund ansetts vara grund for
avskedande (se t.ex. AD 1989 nr 25 och AD 2016 nr 64).

Fragan om det i det enskilda fallet finns fog for att skilja arbetstagaren fran
anstallningen genom avskedande beror dock pa en samlad bedémning av bade
forseelsen som sadan samt omstandigheterna i 6vrigt. Som forsvarande omstandigheter

kan ndmnas om tillgreppet skett genom att arbetstagaren visat férslagenhet, utnyttjat
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sin stallning eller om arbetstagaren haft en sérskild fortroendestélining (se t.ex. AD
1986 nr 38 och AD 2003 nr 38).

Det ar en sjalvklar utgangspunkt i arbetslivet att arbetstagare inte far ta egendom som
tillhor arbetsgivaren eller annan utan tillatelse fran egendomens &gare. Det kravs inte
av arbetsgivaren att denne sarskilt framhaller den saken for arbetstagarna

(se AD 2013 nr 89).

Det ar arbetsgivaren som har bevisbordan for att arbetstagaren har begatt en handling
som &r av sadant slag att ett avskedande &r beréttigat. Enligt Arbetsdomstolens praxis
galler att beviskravet i ett fall av pastadda olovliga tillgrepp inte kan sattas lagre an i

ett motsvarande brottmal (se t.ex. AD 2015 nr 22 med dar angivna rattsfall).
Handelserna som ledde fram till avskedandet

Det ar ostridigt att Ml WS under perioden 10 december 2016—

27 mars 2017 vid sju tillfallen tagit det narkotikaklassade lékemedlet Citodon
tillhérande KS for eget bruk sasom KS har pastatt och att hon skrivit upp det i
forbrukningsjournalen for narkotika som fanns i lakemedelsrummet. Sammanlagt har
hon tagit 24 tabletter Citodon. Ml W har invant att hon inte kédnde till att
hon inte fick Citodon fran lakemedelsrummet. Hon har forklarat att hennes uppfattning
har varit att det var lovligt att ta Citodon under forutsattning att uttagen registrerades i

forbrukningsjournalen.

Det ar genom forhoren med bl.a. Bl Wl ElE W S och
BEEEEE HEEE och den skriftliga bevisningen klarlagt i mélet att det inte &r tillatet

for anstallda pa neonatalavdelningen att for eget bruk ta ut Citodon tillhérande
arbetsgivaren. Att inneha och bruka Citodon utan att ha det forskrivet av en lakare eller
tandlékare ar vidare straffbart enligt 1 8 st 1 p 6 narkotikastrafflagen. il Wl
B B E Es HE har under ed pa ett tydligt och

samstammigt sétt uppgett att de inte kant till att anstallda pa neonatalavdelningen
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olovligen tagit Citodon for eget bruk innan tva sjukskoterskor den 7 april 2017 slog
larm till Ej Wl som omgaende informerade sina dverordnade chefer. Tingsréatten
finner ingen anledning att ifrdgasatta deras samstammiga uppgifter. Det &r vidare utrett
att det pa neonatalavdelningen arbetar ca 120 anstallda och att det finns tre
omvardnadschefer for avdelningen, varav en ar Ml <yVNEE samt att M
KN hade utsetts att vara lakemedelsansvarig omvardnadschef fér avdelningens

alla anstéallda.

Av ingiven forbrukningsjournal, som ingen av parterna har ifragasatt riktigheten av,
framgar féljande. Kl AN har den 10 och 11 augusti 2014 tagit ut en tablett
Citodon och angett orsaken stukat finger. Uttaget den 11 augusti gjordes av hennes
kollega Ll <IN Darefter har S Gl den 28 oktober 2015 tagit

ut tva tabletter till sig sjélv och angett migran. Den 21 februari 2016 tog TN
KN ut tva tabletter Citodon och angav ryggskott och den 2 december 2016 tog
A S och hon for hennes rékning ut tio tabletter och angav
tandutdragning. Det ar saledes utrett att tre anstallda innan Ml <HEEEE hade
tagit ut Citodon och att uttagen vid tva tillfallen hade gjorts av en kollega. Fran Kl
AN forsta uttag i augusti 2014 fram till M <WEEE forsta uttag hade
det skett sex kontroller da de kvarvarande tabletterna hade raknats. Ingen kontroll hade
skett efter TN BN sista uttag av 10 tabletter den 2 december 2016 innan

NV <WE ojorde sitt forsta uttag.

M B har angaende tillgreppen uppgett bl.a. féljande. Hon lider sedan
flera ar tillbaka av kraftig vark i huvud och nacke. Hon vet att Citodon &r receptbelagd

varkmedicin som dr starkare &n Alvedon och har haft det utskrivet. Hon har aldrig
kommit i kontakt med Citodon i sitt arbete tidigare eftersom hon uteslutande arbetat
med neonatalvard och Citodon &r ett lakemedel for vuxna. Under hésten 2016 fick hon
ibland migran men arbetade dnda eftersom hon hade atagit sig uppdraget som chef och
alskade sitt jobb. En dag pa jobbet kande hon att hon holl pa att fa migran. Det fanns
Citodon pa arbetsplatsen och hon sag att andra sjukskoterskor hade tagit Citodon. Hon
sag bl.a. att Ty <N hade gjort ett uttag om tio tabletter for tandvérk. Nér hon



25

STOCKHOLMS TINGSRATT DOM T 12425-17
2018-06-21

sag det tankte hon att det var bra for da kunde hon fortsétta jobba istéllet for att behova
aka hem och ta varktabletter. Da tog hon en tablett Citodon. Vid ett tillfalle tog hon tio
tabletter pa en gang men hon intog en tablett t gangen. Oftast hjélpte en tablett for att
ta udden av smartan men om den inte avklingade tog hon en till efter fyra till sex
timmar. Tabletterna gav henne ingen annan effekt &n smértlindring. Eftersom sméartan
avklingade madde hon béttre och kunde fokusera mer pa sitt arbete. Att mer an en
sjukskaterska pa avdelningen hade tagit ut Citodon for egen vérk och att det darefter
hade skett kontroller hade betydelse for hennes beslut att ocksa ta Citodon. Av det hon
sag i forbrukningsjournalen fick hon uppfattningen att hon fick ta Citodon om hon
skrev upp det i forbrukningsjournalen. Om ingen annan hade gjort det innan henne
hade hon inte heller gjort det. Hon hade inte kommit pa tanken att ta ndgot och

registrera sig sjalv som forsta person.

Till stod for pastaendet att anstéllda pa neonatalavdelningen hade uppfattningen

att det var tillatet att Citodon for eget bruk under forutsattning att det antecknades i
férbrukningsjournalen har Ml <¥N &beropat en ljudupptagning med J
S fréan ett mote efter avskedandet. Av inspelningen framgar att Jlll SEEEN vid
motet uttalar det fanns en kultur pa arbetsplatsen som man utredde och jobbade med.
Eftersom uttalandet gjorts vid ett mote mellan J N SEEE cch VIl <V
efter att det uppdagats att nagra sjukskoterskor tagit Citodon for eget bruk enligt vad
som redogjorts for ovan anser inte tingsratten uttalandet ger stod for det pastaendet
eller for att arbetsgivaren dessforinnan skulle ha ként till det eller godtagit att det

hade skett.

Av den dberopade Facebook-konversationen med Sjij Giiiilj framgar att hon, pa
fraga fran M NS o™ Sl "Wl saot att det var ok att hon tog Citodon,
svarat bl.a. ”jo det var s4”. Fjjjj ] har 1 sitt vittnesforhor bestdmt fornekat att hon
skulle ha godkéant nagot uttag av Citodon och hennes uppgifter ar val férenliga med
vad som framkommit om hennes reaktion nér hon fick veta att det skett uttag av

Citodon i april 2017 och utredningen i 6vrigt. Av forbrukningsjournalen framgar det
att Sl Il tagit ut Citodon ét sig sjalv. Sl Giliil] &r inte hord i méalet och
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bevisvardet av den aberopade Facebook-konversationen &r lagt. Tingsratten anser inte
att det, mot Ejil] Wil fornekande, &r visat i malet att Ejjjj '\l skulle ha godkant

SEl Gl uttag av Citodon.

Av Facebook-konversationen med Al OBl som gjort ett uttag at en
barnskotares rakning, framgar det att hon last i parmen att andra gjort uttagen och att
hon darfor valt att ge en barnskotare Citodon for att halla bemanningen pa plats.
A O vttag gjordes i april 2017 och skedde sdledes efter att Ml
KN som var omvardnadschef pd avdelningen och lakemedelsansvarig, hade
gjort ett stort antal uttag for eget bruk. Tingsréatten anser darfor inte att den
konversationen kan tas till intakt for att Myl W hade fog for uppfattningen
att det var tillatet for anstallda att ta Citodon vid det tillfalle som hon borjade ta

tillgripa Citodon for eget bruk.

Det utrett i malet att narkotikaklassade lakemedel pa neonatalavdelningen forvarades i
ett 1ast skap i lakemedelsrummet som ocksa var last. For att fa tillgang till Citodon
behdvde en sjukskoterska dra sitt kort och sla sin kod vid tva tillfallen. Av
forbrukningsjournalen framgar det inte att Ml B Vid hennes forsta uttag
den 10 december 2016 gjort nagot uttag at en patient. Ml W har inte
heller ndrmare utvecklat varfor hon den 10 december 2017 i 6verhuvudtaget borjade
lasa i forbrukningsjournalen for narkotika och darefter beslutade sig for att ta tio
tabletter Citodon. Ml Wl har inte ens pastatt att hon diskuterat med ndgon
eller gjort nagra som helst kontroller innan hon bérjade tillgripa Citodon for eget bruk.
De konversationer hon haft med Siiljl Gl och Al Clll har skett efter att
tillgreppen uppdagats och hon hade blivit avstangd fran sitt arbete. Mot bakgrund av
det ovan sagda och sarskilt vad som framkommit om antalet uttag och antalet anstéllda
som olovligen tagit ut Citodon innan Vil WM ojorde det forsta gdngen samt
det totala antalet anstéllda pa neonatalavdelningen anser inte tingsratten det ar utrett att
det funnits en kultur eller praxis pd arbetsplatsen att det var tillatet sisom Ml
K har pastatt eller att funnits fog for en sddan uppfattning.
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VI < roll m.m.

Det ar ostridigt att Ml <ENE & legitimerad sjukskoterska, att hon sedan
september 2016 varit en av tre omvardnadschefer pa neonatalavdelningen och att
omvardnadscheferna vid ett mote i borjan av hosten hade delat upp ansvarsomradena
pa det satt som framgar av dokumentet Ansvarsfordelningen 2016. Vidare ar det
ostridigt att M <ENE Utsags till lakemedelsansvarig chef for avdelningens
120 anstéllda. Av dokumentet framgar dven att tre namngivare sjukskaoterskor angetts
som deltagare som arbetade under den ansvariga chefen inom ansvarsomradet. Det &r
genom EJ "W och VI <WEEE cona uppgifter utrett M <BEEEE
fortsatte att vara lakemedelsansvarig dven ar 2017. Ml WSS har uppgett att
det vid motet inte ndrmare diskuterades vad detta ansvar innebar, att hennes namn
ersatte den tidigare chefens namn och att hon tyckte det skulle bli intressant att se om

lakemedelsrummet kunde byggas om.

Att hanteringen av lakemedel och i synnerhet narkotikaklassade lakemedel omgardas
av strikta regler pa sjukhus framgar bl.a. av socialstyrelsens foreskrifter SOSFS
2001:1, och de styrande dokumenten Lokal instruktion for lakemedelshantering,
Chefstdd vid intraffad stold av 1akemedel eller Narkotikaklassade lakemedel, riktlinje.
NV <R har uppgett att hon inte tagit del av dessa dokument och att ingen
har anvisat henne att ta del av dem. Ejjjjj il och har uppgett att
M <UNE sésom lakemedelsansvarig omvardnadschef ansvarade for att bl.a.
regler, riktlinjer och kontroller av narkotika utférdes och att hon till sin hjalp hade de
lakemedelsansvariga sjukskoterskor. Det ar val forenligt med vad som framgar av
dokumenten Ansvarsfordelning 2016 och 2017, de styrande dokument som KS
aberopat och utredningen i dvrigt. Tingsratten finner ingen anledning att ifragasatta
deras samstdmmiga uppgifter. Av ingivet chefsférordnande, som undertecknats av
M <V framoar det att det ingick i hennes uppgifter att folja vid var tid
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géllande lagar, avtal, riktlinjer och policyer m.m. Det & genom férhdren med KS:s
vittnen &ven utrett att dokumenten for lakemedelshantering och narkotikaklassade
lakemedel fanns tillgangliga pa intranatet och att de skrivna riktlinjerna avseende
lakemedelshantering och narkotikaklassade lakemedel fanns utskrivna i en parm i
lakemedelsrummet. Byl BEEE har dven beréttat att alla nyanstallda far del av
Lokal instruktion for lakemedelshantering och Ej] |Jilj har uppgett att hon

VM < och BN har pratat om riktlinjerna.

5SS ' I CEEEEE och M S har dven samstammigt uppgett att

alla anstallda vet att man inte far ta narkotikaklassade lakemedel for eget bruk, att det
ar grundlaggande kunskap som lars ut redan tidigt under sjukskéterskeutbildningen,
vilket tingsratten inte finner nagot skal att ifrdgasatta. Sdsom konstaterats ovan har
Arbetsdomstolen i avgdrandet AD 2013 nr 89 &ven uttalat att det ar en sjalvklar
utgangspunkt att arbetstagare inte far ta egendom som tillhor arbetsgivaren utan
tillatelse och att det inte kravs att arbetsgivaren sarskilt framhaller den saken for

arbetstagarna.

M <EEE i en erfaren legitimerad sjukskoterska och har under manga ar
varit verksam pa sjukhus dar det forvarats narkotikaklassade lakemedel. Enligt
tingsratten maste hon redan som sjukskoterska ha haft kannedom om att sjukskaterskor
inte har ratt att ordinera sig sjalv narkotikaklassade lakemedel. Hon har dessutom
utsetts till att vara lakemedelsansvarig chef for neonatalavdelningens 120 anstallda och
har skriftligen atagit sig att folja de regler, riktlinjer och policyer som géllt. Hon har
darmed haft ett sarskilt ansvar och fortroendestélining hos arbetsgivaren, vilket innebér
att sérskilt stora krav pa noggrannhet och omsorg maste stallas henne. Vad hon har
uppgett om att hon inte har tagit del av de styrande dokumenten forandrar inte den
bedémningen. Hon har istallet for att direkt rapportera till sin chef om att nagra
anstallda hade tagit ut Citodon for eget bruk sjélv vid upprepade tillfallen tagit ut
Citodon for eget bruk fram till att nagra av de lakemedelsansvariga sjukskéterskorna

rapporterade till E N Hl-
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Av M BN cona uppgifter, vad som framkommit i forhr med KS:s
vittnen och utredningen i 6vrigt anser tingsratten det stallt utom rimligt tvivel att
VM <EEE i vart fall maste ha varit medveten om att det fanns en risk att det
inte var tillatet att ta ut Citodon for eget bruk och att den risken inte har varit ett
relevant skal for henne att avsta fran det. Tingsratten finner det saledes styrkt att hon
har haft i vart fall s.k. likgiltighetsuppsat i forhallande till att det inte var tillatet. Att
det varit fraga om narkotika som tillgripits vid upprepade tillfallen och att uttagen

gjorts av nagon som &r lakemedelsansvarig ar forsvarande.

Har det funnits laga skal for avskedande?

M <EEE har som omvardnadschef och lakemedelsansvarig chef arbetat viss
del av sin tid kliniskt, bland annat med s.k. PET-transporter av sma sjuka barn. Det ar
ostridigt att M <WEEEE 2vskedades fran sin tjanst som sjukskoterska och utrett
i malet att alla sjukskoterskor pa neonatalavdelningen har tillgang till Iakemedels-

rummet och narkotikaskapet i lakemedelsrummet.

Av forhdren med HEEEE °ch Ol "B har det framkommit att

arbetet pa neonatalavdelningen kréver att personalen ar fokuserade och skérpta och att
arbetat &r ett precisionsarbete eftersom patienterna ar sa sma och skora. il
R har vittnat om att det finns en nolltolerans mot alla former av missbruk och
det inte ens ar ok att komma bakfull till jobbet. KS:s vittnen har ocksa beréttat att
VM <EEE Verkat trott vid ett flertal tillfallen och det ar utrett att Ml
K hade fatt ett sarskilt tillstand for att arbeta med Norspanplaster, som ocksa &r
receptbelagt. M SEE har forklarat att den verksamma substansen i Norspan-
plaster utsondras langsammare &n Citodon och att bruk av Citodon kan leda till att
personen blir trott och sluddrig. Han har vidare uppgett att Citodon ar beroende-
framkallande och kan ge euforiserande effekter och enligt honom finns det en fara med
att sjadlvmedicinera med Citodon. Mot bakgrund av det och omfattningen av tillgrepp

av Citodon som skett i tjansten anser tingsratten att KS hade fog for att misstankte att

VM <EE kunde ha ett lakemedelsberoende. Att Ml <N
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behandlande lakare Cfiiiill LIS Urroett att han inte sett ndgra tecken pa

beroendeproblem foréndrar inte den bedémningen.

Under huvudfdrhandlingen har det genom Cpiiiill LIS Vittnesmal
framkommit att M <¥WEE Vid tidpunkten hade ett giltigt recept for

100 tabletter Citodon men han har inte kunnat uttala sig om dessa var uttagna eller
forbrukade. Att M <N haft ett giltigt recept medfor emellertid inte att det
var tillatet for Vil WS att tillgripa Citodon tillhérande KS och bruka det pa
arbetstid.

NV < har invant att de Ovriga sjukskoterskorna inte har avskedats och att
de saledes inte har behandlats lika. KS har forklarat att det gjordes en utredning och en
individuell beddmning i varje enskilt fall och framhallit att de 6vriga som tagit Citodon
eller medverkat vid uttagen och fatt varningar har varit sjukskoterskor utan sérskilt
ansvar och att de med ett undantag bara har gjort nagot enstaka uttag. H
har framhallit att de aktuella sjukskoterskorna under utredningen forstatt att de gjort fel
och uppvisat dnger. Sdsom konstaterats ovan &r det utrett att Ml <¥S Vo'
lakemedelsansvarig omvardnadschef och hade en sarskilt fortroendestallning. Hon har
vidare tillgripit Citodon vid manga flera tillfallen &n de 6vriga och dessutom ett storre
antal tabletter under en forhallandevis kort tid och har enligt egna uppgifter brukat
dessa pa arbetstid. Det har enligt tingsratten saledes funnits sakliga skal att se
allvarligare pa hennes agerande.

Enligt tingsrétten &r det forstaeligt att Ml <N Urrrepade tillgrepp
av narkotikaklassade lakemedel och agerande medfort att KS forlorat fortroende for

M < Gven som sjukskoterska och att det inte var mojligt att ha henne
kvar i klinisk tjanst. Med hansyn till vad som framkommit om varden pa neonatal-
avdelningen och tillgangen till lakemedel dar anser tingsratten att KS haft ratt att
avskeda M <ENEE fran hennes tjanst som sjukskoterska. KS hade darfor
ingen skyldighet att omplacera henne. Enligt tingsratten ska KS inte lastas for att man

trots detta erbjudit henne en sista chans att fa arbeta med administrativa arbets-
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uppgifter, sasom uthildning, under en tid som hon genomgick en utredning av
eventuellt lakemedelsmissbruk. Genom sitt agerande har Ml <N
saledes grovt asidosatt sina aligganden mot KS och forbrukat arbetsgivarens fortroende

for henne som anstalld. KS har darfor haft ratt att avskeda henne.

Slutsats

Tingsratten har gjort bedémningen att KS har haft ratt att avskeda Ml <llN
M <WEE Yrkande om ogiltigforklaring av avskedandet ska séledes ogillas.
Detta innebdr att &ven yrkandena om skadestand, uppsagningslon och ersattning for

semesterersattning ska ogillas.

Rattegangskostnader

Enligt 18 kap. 1 § rattegangsbalken ska den forlorande parten ersétta den vinnande
partens rattegangskostnader. Ml ¥ har forlorat mélet. M
K har med stod av 5 kap. 2 § lagen (1974:371) om réttegang i arbetstvister
yrkat att tingsratten ska forordna att vardera parten ska sta sin kostnad i malet, aven om
hon forlorar. Tingsratten finner emellertid ingen anledning att franga huvudregeln om
att den som forlorat ska betala motpartens rattegangskostnader. Vil <H ska
darfor forpliktas att ersatta KS for dess rattegangskostnader.

KS har begért ersattning med 225 900 kr exklusive moms, varav 210 900 kr utgor
ombudsarvode och 15 000 utlagg och erséttning for installelse for den sakkunnige
M S KS har uppgett att det yrkande ombudsarvodet omfattar en
merkostnad uppgaende till 11 400 kr med anledning av att Ml <HSEEEE stémt in
i fel instans varpa talan avvisades. Vil <l har invént att denna merkostnad
inte &r en ersattningsgill rattegangskostnad i detta mal och har 6verlamnat till

tingsratten att prova skaligheten av KS rattegangskostnadsyrkande i 6vrigt.
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En part som vill ha ersattning for rattegangskostnad ska enligt 18 kap. 14 §
rattegangsbalken framstalla sitt yrkande innan handlaggningen avslutas. En part som
inte har framstallt ett yrkande fore den tidpunkten far i princip inte fora talan om
kostnad som har uppkommit i den domstolsinstans det galler. Det &r klarlagt att en
kostnad om 11 400 kr har uppkommit i Solna tingsratt innan Ml <¥Bl ta'an
avvisades dar. M <N kan darfor nu inte forpliktas att ersatta denna
kostnad. KS ska darfor, efter avdrag med 11 400 kr, tillerkédnnas 199 500 kr och yrkad
ersattning for sakkunnig som tingsratten med beaktande av malets karaktar och

omfattning finner skalig.

Pa beloppet ska lagstadgad rénta enligt 6 § rantelagen utga.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 420)
Ett 6verklagande, stallt till Arbetsdomstolen, ska ha kommit in till tingsrétten senast

den 12 juli 2018. Provningstillstand kravs.

Linnéa Sundqvist Kahles



¢ Producerat av Domstolsverket

DV 420 2008-11

SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

ANVISNING FOR OVERKLAGANDE AV DOM TILL ARBETSDOMSTOLEN

Den som vill 6verklaga tingsrittens dom ska
gora detta skriftligen. Skrivelsen ska skickas
eller limnas till tingsritten. Overklagandet
provas av Arbetsdomstolen.

Overklagandet ska ha kommit in till tingsritten
inom tre veckor frin domens datum. Sista da-
gen for 6verklagande finns angiven pa sista sidan
i domen.

Har ena parten 6verklagat domen i ritt tid, far
ocksa motparten overklaga domen (s.k. anslut-
ningséverklagande) dven om den vanliga tiden
for overklagande har gitt ut. Overklagandet ska
ocksa i detta fall skickas eller limnas till tingsrit-
ten och det maste ha kommit in till tingsratten
inom en vecka fran den i domen angivna sista
dagen for 6verklagande. Om det f6rsta Gver-
klagandet aterkallas eller forfaller kan inte
heller anslutningséverklagandet provas.

Samma regler som for part giller f6r den som
inte ar part eller intervenient och som vill Gver-
klaga ett i domen intaget beslut som angar ho-
nom eller henne. I friga om siadant beslut finns
dock inte nagon méjlighet till anslutningséver -
klagande.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i Ar-
betsdomstolen fordras att prévningstillstand
meddelas. Arbetsdomstolen limnar prévnings-
tillstaind om

1. det finns anledning att betvivla riktig-
heten av det slut som tingsritten har
kommit till,

2. det inte utan att sidant tillstind med-
delas gar att bedéma riktigheten av det
slut som tingsritten kommit till,

3. det dr av vikt for ledning av rittstillimp-
ningen att 6verklagandet provas av hégre
ritt, eller

4. det annars finns synnerliga skal att préva
overklagandet.

Om provningstillstand inte meddelas stér tings-
rittens avgorande fast. Det dr dirfor viktigt att

det klart och tydligt framgar av 6verklagandet
varfor klaganden anser att provningstillstind bor
meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska innehalla
uppgifter om

1. den dom som 6verklagas med angivande
av tingsrittens namn samt dag och
nummer f6r domen,

2. parternas namn och hemvist och om
mojligt deras postadresser, yrken, per-
sonnummet och telefonnummer, varvid
parterna benamns klagande respektive
motpart,

3. den dndring av tingsrittens dom som
klaganden vill fa till stand,

4. grunderna (skilen) for 6verklagandet,

5. de omstindigheter som dberopas till stod
for att provningstillstaind ska meddelas,
samt

6. de bevis som dberopas och vad som ska
styrkas med varje bevis.

Skriftliga bevis som inte lagts fram tidigare ska
ges in samtidigt med 6verklagandet. Vill klagan-
den att det ska hallas ett fornyat f6rh6r med ett
vittne, en sakkunnig eller en part eller en férnyad
syn, ska han eller hon i skrivelsen ange det och
skilen till detta.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden
eller hans/hennes ombud. Till 6verklagandet ska
bifogas lika manga kopior av skrivelsen som det
finns motparter i malet. Har inte klaganden bifo-
gat tillrickligt antal kopior, framstills de kopior
som beh6vs pa klagandens bekostnad. Ytterligare
upplysningar limnas av tingsritten. Adress och
telefonnummer finns pa forsta sidan av domen.

Om ni tidigare informerats om att férenklad del-
givning kan komma att anvindas med er i ma-
let/drendet, kan sidant delgivningssitt ocksa
komma att anvindas med er 1 hdgre instanser om
ndgon 6verklagar avgérandet dit.

www.domstol.se





