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Overenskommelse om &ndring i KAP-KL med
anledning av forlangt arbetsliv

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Arbetsgivarforbundet Sobona

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Léakare jamte i forbunds-
omradena ingaende organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer

81 Innehall

Med ~Overenskommelse om andring i KAP-KL med anledning av forlangt
arbetsliv’ (2019-12-06) ar parterna 6verens om andrad lydelse i KAP-KL, bilaga
1, 8 15 tredje stycket enligt bilaga 1 till detta protokoll.

Andringen i § 15 tredje stycket avser anpassning till forlangt anstallningsskydd i
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) och ett forlangt arbetsliv.

§ 2 Giltighet

Andringarna i KAP-KL, bilaga 1 § 15 tredje stycket géller tills vidare fran och
med den 1 juli 2020.

§ 3 Auvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.



....................................................................................

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

....................................................................................

OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer



For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer






Bilaga 1

KAP-KL, Bilaga 1, § 15 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension sker efter arbetstagarens ansokan i
enlighet med vad som dverenskommits mellan arbetstagaren och forsakrings-
givaren, dock tidigast fran 55 ars alder, eller den hogre alder fran vilken alders-
pension enligt IL tidigast far betalas ut. Ansokan gors hos den eller de forsak-
ringsgivare hos vilken arbetstagaren &r forsakrad.

Avgiftsbestamd alderspension utbetalas av forsakringsgivaren senast fran och
med utgangen av den tredje manaden efter att forsakringsgivaren tagit emot
ansokan, om inte arbetstagaren angett en senare tidpunkt for uttag i sin ansokan.
Narmare anvisningar om formerna fér ansokan om uttag av avgiftsbestamd
alderspension lamnas av respektive forsakringsgivare.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansékan om sadan utbetalning inte inkommit
till forsakringsgivaren vid den tidpunkt arbetstagaren har uppnatt i 32 a § LAS
angiven alder plus tolv manader, pabdrjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalning ska ske manadsvis och livsvarigt, till och med den manad arbets-
tagaren avlider. Arbetstagaren kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan
arbetstagaren och forsakringsgivaren i samband med ans6kan om utbetalning av
alderspension, vilja utbetalning under kortare tid.

Om aterkdpsvardet for forsakringen motsvarar hogst det belopp som framgar av
bestammelserna om aterkop i IL kan arbetstagaren fa ett engangsbelopp utbetalt,
dock tidigast fran den i forsta stycket angivna aldern for tidigast uttag av alders-
pension.



