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Se bilagor 1 slutet av cirkuldret.

och med 2020-05-01 och ersétter dd KOM-KL.

Till grund for avtalet ligger KOM-KL Overenskommelse om omstillningsavtal i
lydelse 2016-12-07 samt Principdverenskommelse — lokala omstéllningsmedel, TLO-
KL och dndrad turordningsbestammelse 1 Allménna bestimmelser (AB), se cirkulér

16:67.

Detta cirkular innehéaller rekommendation till beslut.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik KommUHStyrelsen
Sabina Bajraktarevic Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal,
KOM-KR m.m.

Detta cirkulédr innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 1 maj 2020 Overenskommelse om Kompetens-
och omstéllningsavtal, KOM-KR med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs
forbundsomraden Allmidn kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd respektive
Likare jadmte 1 forbundsomradena ingdende organisationer, Lararforbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation tecknade 2012 Omstéllningsavtal KOM-KL som frén och med
2017 kompletterades med bilagan TLO-KL om tidig lokal omstéllning.

Under december 2019 triffade centrala parter Principoverenskommelse - Nytt
kompetens- och omstéllningsavtal, se cirkuldr 19:52.

Motsvarande dverenskommelse trdffades med Lararforbundets och Lérarnas
Riksforbunds samverkansrad med skillnaden att den &r tidsbegrinsad och géller under
perioden 2020-05-01-2022-12-31. Om 6verenskommelsen med Lérarforbundets och
Lérarnas Riksforbunds samverkansrdd inte permanentas i samband med
forsoksperiodens utging, eller tidigare, géller foljande;

e Bestdmmelserna om turordning och foretradesritt i AB 14 i lydelse fran och
med 2019-01-01 § 35 ska gilla.

e Kompetens- och omstillningsavtalet KOM-KR och Overenskommelse om
séarskild ersittning till dldre arbetstagare som efter uppségning ar arbetslos och
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inte langre har rétt till erséttning fran arbetsloshetsforsakringen upphor att
gilla.

For ndrmare ldsning om principdverenskommelsen med Lérarforbundet och Lérarnas
Riksforbund Samverkansrad, se cirkulédr 19:52.

Innehall

Kompetens- och omstillningsavtalet, KOM-KR, ér en vidareutveckling av KOM-KL.
KOM-KR giller fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare, och ersédtter KOM-KL
som darmed upphor. Avtalet bestar av forhandlingsprotokoll 2020-01-05 med
tillhorande bilagor,

a) Bilaga 1 Kompetens- och omstéllningsavtal - KOM-KR

b) Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar

c) Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar

d) Bilaga 4 Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstillningsfonden
e) Bilaga 5 Lokalt kollektivavtal for KOM-KR och

f) Bilaga 6 Centrala parters syn pa forebyggande insatser

Partsgemensam kommentar till KOM-KR

Centrala parter beskriver de flesta bestimmelserna i avtalet mer ingdende i en
partsgemensam kommentar och dirfor forfattas inte nagon sedvanlig redogorelsetext.
Den partsgemensamma kommentaren bildggs inte detta cirkulér i nuldget. Cirkuléret
uppdateras med den partsgemensamma kommentaren nir kommentaren blir klar.

Nedan redogdrs oversiktligt for de delar som skiljer Kompetens- och
omstillningsavtalet (KOM-KR) fran KOM-KL Overenskommelse om
omstdllningsavtal 1 lydelse 2016-12-07.

Redogorelse for de viktigaste fordndringarna jaimfort med KOM-KL

e Kompetens- och omstéllningsavtal géller for kommuner, regioner och
medlemmar i1 Sobona (med vissa begridnsningar).

e KOM-KR har ett bredare syfte som innebér att mota sévél verksamhetens
kompetensforsorjningsbehov som verksamhetens och arbetstagarens behov av
omstdllning. Fokus 1 avtalets mélséttning har flyttats frén att enbart trygga
arbetstagarens fortsatta anstillningsbarhet till att &ven omfatta verksamhetens
behov av kompetensforsorjning.
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e Tidigare TLO-KL (bilaga 7 till KOM-KL), nu férebyggande insatser, har
permanentats och utgor ett nytt kapitel 1 avtalet. Dessa omfattar nu ocksa
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad.

e Tillimpningsomradet beskrivs under varje kapitel: forebyggande insatser,
aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiska omstédllningsférmaner.

e En bestimmelse om rétten till kompetensutvecklingsplan for
tillsvidareanstéllda anstéllda arbetstagare som riskerar 6vertalighet samt
tidsbegrinsat anstillda arbetstagare som arbetat en viss tid har tillkommit.

e Medel till forebyggande insatser avsitts ur Omstéllningsfonden for perioder
om tre ar. Medlen kan ans6kas om for foretag anslutna till Sobona respektive
avropas av kommuner och regioner.

e Tillimpningsomradet for aktiva omstéllningsinsatser har utdkats och kan
omfatta arbetstagare vars anstillning upphdr genom en dverenskommelse med
arbetsgivaren, dédr grunden for denna dverenskommelse dr nedsatt
arbetsformaga pé grund av sjukdom eller skada.

e Raitten till aktiva omstillningsinsatser upphor inte lingre vid 65 arsélder utan
upphor i samband med att ritten att kvarsta i anstdllningen enligt LAS upphor.

e Ekonomiska omstillningsférmaner géller enligt samma villkor for arbetstagare
anstéllda i en kommun eller region som for arbetstagare anstillda i foretag
anslutna till Sobona.

¢ Finansiering av forebyggande insatser, aktiva omstédllningsinsatser samt
ekonomiska forméner finansieras av en premie som utgors av 0,1 procent av
arbetsgivarens 16nesumma for arbetstagare med anstéllning enligt AB
respektive Sobonas branschavtal dér sa sirskilt anges. Detta géller savél
kommuner och regioner som foretag anslutna till Sobona (som tidigare
tillimpade en alternativ finansieringsmodell).

e Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet
enligt § 16 samt avgangsersittning enligt § 17 mom. 2.

Sarskild ersittning till dldre arbetstagare

Den sedan tidigare triffade Overenskommelsen om Sirskild ersittning till dldre
arbetstagare som efter uppsédgning ar arbetslos och inte langre har ratt till ersittning
fran arbetsloshetsforsikringen, i lydelse 2010-12-07, ersiitts av Overenskommelsen
om Sirskild erséttning till dldre arbetstagare som efter uppsidgning ér arbetslos och
inte langre har rétt till erséttning fran arbetsloshetsforsakringen, i lydelse 2020-05-01.
Overenskommelsen innehaller konsekvenséndringar med anledning av att Sobona
bildats. Andringar har &ven gjorts i relation till forindringar i det allméinna
pensionssystemet, 1 § 2 mom. 1, mom. 3 d).
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Férhandlingsprotokoll Overenskommelsen om Sirskild ersittning till 4ldre
arbetstagare som efter uppsédgning ar arbetslos och inte ldngre har ratt till ersittning
fran arbetsloshetsforsdkringen, i lydelse 2020-05-01.

Rekommendation till beslut géillande lokalt kollektivavtal - LOK, KOM-KR

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalférbund och berorda arbetstagarorganisationer att anta KOM-KR som lokalt
kollektivavtal med den utformning och det innehéll som framgar av bilaga 5. Parterna
ar Gverens om att ett sddant avtal ska anses ha kommit till stind genom att
arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna
protokollsunderlag 6ver beslutet till berord arbetstagarorganisation som begér det.

Lokalt kollektivavtal KOM-KR

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona géller samtliga delar av detta avtal som
lokalt kollektivavtal, forutom Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar.

Rekommendation till beslut gillande lokalt kollektivavtal — LOK, Sarskild
ersittning till éildre arbetstagare

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare - kommuner och regioner — och berdrda
arbetstagarorganisationer att anta ett lokalt kollektivavtal med det innehall som
framgar av §§ 2—8 och 10. Parterna dr 6verens om att ett sidant avtal ska anses ha
kommit till stdind genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska ldmna protokollsutdrag 6ver beslutet till de berérda
arbetstagarorganisationer som begér det.
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Fragor gillande Kompetens- och omstillningsavtal, KOM-KR och Sérskild
ersittning till dldre arbetstagare

Fragor om avtalet besvaras av Sabina Bajraktarevic, Karin Nordin och Donovan Hill,
SKR samt Cecilia Tazewell, Sobona.

Kontakt via:
SKRs Kontaktcenter, 08 — 452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08 — 452 75 20 eller kontakt(@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Sabina Bajraktarevic

Bilagor:

Forhandlingsprotokoll

Bilaga 1 Kompetens- och omstéllningsavtal - KOM-KR

Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar

Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar

Bilaga 4 Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden
Bilaga 5 Lokalt kollektivavtal for KOM-KR och

Bilaga 6 Centrala parters syn pa forebyggande insatser

Partsgemensam kommentar gillande Overenskommelsen om Kompetens- och
omstillningsavtal (KOM-KR).



	Överenskommelse om Kompetens- och omställningsavtal, KOM-KR m.m.
	Bakgrund
	Innehåll
	Redogörelse för de viktigaste förändringarna jämfört med KOM-KL
	Särskild ersättning till äldre arbetstagare
	Rekommendation till beslut gällande lokalt kollektivavtal – LOK, KOM-KR
	Lokalt kollektivavtal KOM-KR
	Rekommendation till beslut gällande lokalt kollektivavtal – LOK, Särskild ersättning till äldre arbetstagare
	Frågor gällande Kompetens- och omställningsavtal, KOM-KR och Särskild ersättning till äldre arbetstagare
	Bilagor:


