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Overenskommelse om satsning pa kompetensforsorjning
till &ldreomsorgen

Overenskommelse dldreomsorgssatsning

For att starka aldreomsorgen har regeringen presenterat en ny satsning for att hoja
kompetensen och samtidigt skapa fler tillsvidareanstallningar pa heltid inom
aldreomsorgen. Satsningen bygger pa ett forslag fran Sveriges Kommuner och

Regioner (SKR) och fackforbundet Kommunal. Satsningen innebar en mgjlighet att
utbilda sig till vardbitrade eller underskoterska under en tillsvidareanstéllining med l6n

pa heltid dar han eller hon varvar uthildning med arbete. Staten finansierar

kommunernas kostnader under den tid nar den anstallde ar borta fran jobbet pa grund

av sina studier. Satsningen l6per under 2020 och 2021.
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Overenskommelse om satsning pa kompetensférsorjning till
aldreomsorgen

Regeringen har den 12 maj presenterat ett aldreomsorgslyft for att stérka
kompetensforsorjningen till &ldreomsorgen.

Kompetenslyftet bygger pa en sarskild dverenskommelse mellan SKR och Kommunal
for den grupp som omfattas och finansieras genom en statlig satsning om ca 2,2
miljarder kronor under 2020 och 2021. Satsningen berdknas leda till 10 000 nya
vardbitraden och underskoterskor. Staten finansierar kommunernas kostnader for den
tid den anstéllde &r borta fran jobbet pa grund av studier.

Syfte

Syftet med 6verenskommelsen &r bade att underlatta den akuta bemanningssituationen
och den langsiktiga kompetensforsérjningen. Syftet ar att ta tillvara de
rekryteringsmdojligheter som uppstédr dé personal i andra sektorer varslas, permitteras,
och sdgs upp. Det finns d& 6kade mojligheter for kommuner att rekrytera personer
med behov av att stdlla om kompetens och yrkesvaxla till &ldreomsorgen. Samtidigt
ger 6verenskommelsen en mojlighet att ta vara pa och héja kompetensen hos redan
anstéllda.

Satsningen ska bidra till att starka kvaliteten i verksamheten, déka andelen heltids- och
tillsvidareanstéllningar samt att forbattra arbetsmiljon for befintlig personal genom en
tryggare bemanning.

Innebdrden av 6verenskommelsen

Overenskommelsen bygger pa tva mojligheter:

1. Att omgaende borja rekrytera permitterade, varslade, uppsagda samt arbetslsa
fran andra branscher till vard och omsorgsverksamheterna.

2. Véxla upp redan anstallda som idag arbetar pa visstid till
tillsvidareanstallningar pa heltid. Ett hinder for tillsvidareanstallning &r att
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dessa personer kan sakna ratt utbildning for arbete inom vard och omsorg.
Med satsningen ges en mojlighet att kombinera en utdkad anstallning med
snabba utbildningsinsatser.

Arbetsgivarna ges mojlighet att nyanstalla personal till &ldreomsorgen, med en statlig
erséttning for l16nekostnaden for den delen av arbetstiden som utgors av studier. Den
statliga ersattningen utges till och med 2021-12-31. Arbete ska bedrivas pa minst 50%
sa personerna kan studera minst 50%. Utbildningen ska ske inom ramen for
heltidsanstallningen, pa betald arbetstid. Studierna ska vara slutférda senast 2021-12-
31. Utbildningen ska ske i enlighet med de nationella yrkespaketen till vardbitrade och
underskoterska.

Malgrupperna for erbjudandet ar dels personer som redan arbetar i verksamheten pa
en tidsbegransad anstallning eller sa kallad intermittent anstallning, dels personer som
tidigare inte har arbetat hos arbetsgivaren.

Personerna erbjuds tillsvidareanstallning pé heltid enligt HOK/AB. Arbetstagare som
inte tidigare &r provade i arbetsgivarens verksamhet provanstalls enligt Allméanna
bestdammelser 8 4 mom. 2.

Bifogat finns 6verenskommelsen om &ldreomsorgssatsningen.
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