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till dispens etc. träffas följande överenskommelse om 
handläggning av dispenser för arbete som regleras av 
bilaga R. 
  
 
 

Sammanfattning 
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation träffade den 18 april 2024 ”Med stöd av § 7 i 
överenskommelsen av den 5 maj 2023 om möjlighet till dispens etc. träffas 
följande överenskommelse om handläggning av dispenser för arbete som 
regleras av bilaga R” med Svenska Kommunalarbetareförbundet 
(Kommunal). Överenskommelsen gäller från den 18 april 2024.  

En sammanfattning av överenskommelsen ges nedan. 
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CIRKULÄR 24:24 
Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Ann-Sophie Nykrans Svedhem 

Överenskommelse om avvikelse från 
överenskommelse om möjlighet till dispens från 
Allmänna bestämmelser § 13 mom. 5 i samband med 
planerad arbetstidsförläggning 
Detta cirkulär innehåller inga förslag till beslut. 

Den 5 maj 2023 tecknade SKR och Sobona överenskommelse med 
samtliga fackliga motparter förutom OFR:s förbundsområde Läkare om 
dispensförfarande för undantag från regler om dygnsvila. 
Överenskommelsen innebär att arbetsgivare med behov av att förlägga 
arbete mer än 20 timmar och som mest 24 timmar i sträck kan söka dispens 
för sådan förläggning. Ärenden om dispens prövas av Centrala parters 
arbetstidsnämnd.  

SKR och Sobona å ena sidan samt Kommunal å den andra sidan har nu 
tecknat överenskommelse om viss avvikelse från tidigare nämnda 
överenskommelse. Den nya överenskommelsen gäller från och med 18 
april 2024 och innebär en särskild hantering av dispensärenden av 
arbetstidens förläggning enligt bilaga R till AB.  

Vid behov av förläggning av arbetstid eller tjänstgöringstid upp till 24 
timmar som inte omfattas av den nya överenskommelsen gäller 
dispensförfarande enligt anvisningar i Cirkulär 23:42. 

Sveriges Kommuner och Regioner 
Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

Jeanette Hedberg 
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Bilagor:  
Förhandlingsprotokoll: Med stöd av § 7 i Överenskommelse av den 5 maj 
2023 om möjlighet till dispens etc. träffas följande överenskommelse om 
handläggning av dispenser för arbete som regleras av bilaga R. 
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