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Avtalstillhorighet kommunala tjdnstepensionsavtal fran och
med 20230101

Inledning

| samband med 6vergang till AKAP-KR fran KAP-KL 2023-01-01 sa delades arbetstagare in i olika
grupper utifran arskull, 16n, huruvida man beviljats SAP-O, SAP-R, tagit ut sin formansbestiamda
alderspension eller inte var arbetsfor vid 6vergangen. Anstallda med en 16n till och med 7,5
inkomstbasbelopp gick med automatik dver till AKAP-KR. Anstallda med en 16n éver 7,5
inkomstbasbelopp och som hade ett intjanande av formansbestamd alderspension gavs en
valmojlighet mellan AKAP-KR och KAP-KL. Arbetstagare som inte var arbetsfora, var foédda 1957
och tidigare, hade ett pagdende uttag av formansbestamd &lderspension, beviljats SAP-R eller SAP-O
forman stannade kvar i det tidigare avtalet, dvs. i KAP-KL och omfattas inte av
overgangsbestammelser till AKAP-KR men omfattas av 90 dagarsregeln i KAP-KL.

Tabellen nedan visar avtalstillhdrighet vid 6vergangen 2022-12-31 samt 2023-01-01 och vad som
ska galla vid en ny anstallning. Tabellen forutsatter att arbetstagaren var anstélld 6ver arsskiftet
2022-2023 eller omfattas av “fonsterregeln” i kolumn 6.

Fodd &r Avtals- Avtals- Avtalstillhérighet | Avtalstillhdrighet | Avtalstillhérighet for | Avtalstillhorighet
tillhdrig | tillhdrigheti | iny anstéllning ny anstéllning anstallda ndgon gang | i ny anstallning
het fortsatt efter 90 dagar- inom 90 dagar inom perioden 22-10- | efter 67 &r
innan anstallning (efter 22-12-31) efter 22-12-31) 01 till 22-12-31 och
23-01- efter 22-12- som anstalls p& nytt
01 31 under perioden 23-
01-01 till 23-03-31
(fonsterregeln)
Fodd 1957 och KAP- KAP-KL AKAP-KR KAP-KL innan Ej tillamplig AKAP-KR
tidigare (med KL fyllda 67 och
16n till och med AKAP-KR vid
samt 6ver 7,5 fyllda 67 ar
IBB).
Fodd 1958 till KAP- Val av avtal AKAP-KR Valt avtal Majlighet att vélja AKAP-KR
1985 som var KL inom avtal
valberéttigad valperiod
i KAP-KL
Fodd 1958 till KAP- AKAP-KR* | AKAP-KR AKAP-KR * AKAP-KR * AKAP-KR
1985 somej var | KL
valberéttigad i
KAP-KL och
med automatisk
évergang till
AKAP-KR
Fodd 1958 till KAP- KAP-KL AKAP-KR KAP-KL AKAP-KR AKAP-KR
1985 somejvar | KL

valberéttigad i
KAP-KL men
undantagen fran
automatisk
dvergang**

* Arbetstagare som senast under &r 2026 uppnar en pensionsgrundande 16n éverstigande 7,5 inkomstbasbelopp kan ha rétt till tilligg av pensionsavgift i
enlighet med AKAP-KR, Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar, underbilaga A, § 4 Tillagg av pensionsavgift i vissa fall i AKAP-KR.

** Avser arbetstagare som var undantagna fran automatisk overgang enligt Overenskommelse om &ndringar och tilldgg i KollektivAvtalad Pension —

KAP-KL 2022-04-26, Bilaga A, 8 1, punkt 1 d-g.
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90-dagarsregel i KAP-KL och i AKAP-KR

Den sa kallade 90-dagarsregeln aterfinns i bade KAP- KL och i AKAP-KR men regeln ska tolkas
olika i KAP-KL och i AKAP-KR.

90-dagarsregeln enligt KAP-KL, centrala och lokala protokollsanteckningar,
"Overgangsbestimmelser KAP-KL till AKAP-KR 20230101, § 2 Kvarstdende i KAP-KL” innebir att
for arbetstagare som var anstalld éver arsskiftet 2022-2023, lamnar en anstéllning och aterkommer i
en ny anstallning i sektorn inom 90 dagar, sa géller fortsatt KAP-KL. Vid ny anstallning efter 67 ar
galler AKAP-KR (90 dagarsregeln galler fram till 67 ar).

90-dagarsregeln enligt AKAP-KR, underbilaga A till centrala och lokala protokollsanteckningar
handlar istéllet om réatten till tilldgg av pensionsavgift. Dvs. om en arbetstagare som omfattas av
overgangsbestammelser i underbilaga A till centrala protokollsanteckningar, lamnar en anstéllning
och aterkommer till en ny anstéllning i sektorn inom 90 dagar, s har denne fortsatt ratt till
tillaggsavgifter enligt 6vergangsbestammelserna i AKAP-KR.

Arbetstagare som inte har haft en anstéllning inom 90 dagar i sektorn fran den senaste anstéllningen
omfattas alltid av AKAP-KR.

90 dagarsregel galler aven for timavlonade/intermittent anstéllda, LAS styr hur man ska se pa tid
mellan arbetspass/bokningar.

”Fonsterregeln” i KAP-KL och AKAP-KR

Arbetstagare som ar fodd 1958 till 1985, med ett formansbestamt intjanande i KAP-KL som hade en
anstallning i sektorn ndgon gang inom perioden 2022-10-01 till 2022-12-31, som inte var anstélld
over arsskiftet 2022-2023, men som sedan anstalldes pa nytt under perioden 2023-01-01 till 2023-03-
31 skulle vid évergdngen ges majlighet till val av pensionsavtal. Arbetstagare som valt AKAP-KR
omfattas darefter av dvergangsbestammelser i AKAP-KR.

Arbetstagare som ar fodda 1958 till 1985 och som hade en anstéllning i sektorn nagon gang inom
perioden 2022-10-01 till 2022-12-31, som inte var anstalld 6ver arsskiftet 2022-2023, men som
sedan anstalldes pa nytt under perioden 2023-01-01 till 2023-03-31 och ej var valberattigad i KAP-
KL och som 6verfordes till AKAP-KR omfattas av mojlighet till tillagg av pensionsavgift i enlighet
med AKAP-KR, Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar, underbilaga A, 8 4 Tilldgg av
pensionsavgift i vissa fall i AKAP-KR.

Ej arbetsfora arbetstagare

Arbetstagare som inte var arbetsfor vid 6vergang till AKAP-KR kvarstar i tidigare pensionsavtal
(KAP-KL, PFA och PA-KL) till dess att arbetstagaren ater ar arbetsfor. Darefter galler AKAP-KR
forutom for arbetstagare med férmansbestamt intjanande av alderspension i KAP-KL. Dessa
arbetstagare ges mojlighet att valja vilket pensionsavtal som ska galla framat.
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Exempel 1

Pelle &r fodd 1957 och hade ett vikariat som strackte sig fram till 2022-11-22. Darefter var Pelle pa
en lang julledighet och fick sedan en ny anstéllning den 17 januari. Ska Pelle da ga éver till AKAP-
KR i sin nya anstallning?

Svar: Ja, eftersom Pelle inte var anstalld i sektorn den 2022-12-31 och 2023-01-01 s& omfattas Pelle
inte av den sa kallade 90-dagars regeln. Pelle omfattades inte heller av den sé kallade fonsterregeln”
eftersom Pelle ar fodd 1957.

Exempel 2

Lisa ar fodd 1983, hade ett formanshestamt intjanande i KAP-KL och var sjuk vid évergangen till
AKAP-KR den 2022-12-31 och 2023-01-01. Lisa fick inte véalja att ga 6ver till AKAP-KR utan blev
kvar i KAP-KL. Nu har Lisa tillfrisknat och undrar vilket avtal som ska gélla fér henne?

Svar: Eftersom Lisa tillfrisknat samt har ett formansbestamt intjanande sa ska Lisa ges mojlighet att
valja vilket pensionsavtal av KAP-KL och AKAP-KR som ska gélla framat. Om Lisa valjer AKAP-
KR sa omfattas Lisa av 6vergangsbestammelser i AKAP-KR i underbilaga A till centrala och lokala
protokollsanteckningar.

Exempel 3

Bengt ar fodd 1960, hade paborijat ett uttag av séarskild avtalspension till 50 % vid 6vergangen till
AKAP-KR 2023-01-01. Bengt blev darfor kvar i KAP-KL vid évergangen. Nu har Bengt tréttnat pa
att vara delvis borta fran arbetslivet och vill istallet komma tillbaka och arbeta heltid hos
arbetsgivaren. Vilket avtal galler for Bengt framat?

Svar: Eftersom Bengt var kvar i KAP-KL vid arsskiftet 2022-2023 och fortfarande arbetar till 50 %
sa ska Bengt fortsatt omfattas av KAP-KL, dven i en ny anstéillning. Om Bengt byter arbete efter
fyllda 67 ar eller byter arbete efter ett anstallningsglapp om mer &n 90 dagar, sa ska Bengt istéllet
omfattas av AKAP-KR.



