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2. Europeiska ramavtalet om distansarbete
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Sammanfattning 
Mellan parterna på svensk arbetsmarknad föreligger sedan 2003 en 
gemensam översättning av det europeiska ramavtalet för distansarbete. 
Avtalet implementerades, för Kommuner och Regioners del, genom en 
omformulering av en redan föreliggande skrivning i 
Huvudöverenskommelsen, HÖK.  

I bilagorna till cirkuläret beskrivs distansarbete såsom det definierats utifrån 
det europeiska ramavtalet. Vidare innehåller bilagorna till cirkuläret SKRs 
stöd för att ta fram riktlinjer och överenskommelse vid distansarbete.  
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