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Huvudodverenskommelse HOK 18 med Lararféorbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 20 september 2018 en Huvuddverenskommelse,
HOK 18, med Lararforbundets och Lérarnas Riksforbunds Samverkansrad.

Huvudoéverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor
enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkular finns &ndringar och nyheter i 6ver-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Inga &ndringar har gjorts i Allménna Bestammelser (AB). AB 14 i lydelse 2018-07-01
géller darmed fortsatt.

Utover detta vill vi paminna om en sérskild skrift ”Loneavtalets grunder och
intentioner” som behandlar Loneavtalets olika delar samt det I6nepolitiska arbete som
ar en forutsattning for en god tillampning av Loneavtalet. Skriften utgér véagledning
som ar gemensam for samtliga Huvuddverenskommelser.

Nedan foljer en redovisning i punktform av éverenskommelsen.

Huvudoverenskommelsen i korthet:

o Auvtalsperioden omfattar tiden 2018-04-01- 2021-03-31. Avtalet ar inte mojligt
att saga upp i fortid.

e Avtalet I6per utan angiven niva for 1onedkningar under hela avtalsperioden.
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e AB 14 lydelse 2018-07-01 fortsatter alltjamt att galla.

e | samband med avtalsrorelsen 2020 kommer parterna forhandla om AB, da
forhandling sker med Gvriga motparter.

e Under 2019 kommer parterna att gemensamt utvéardera och ta stéllning i fraga
om Principdverenskommelse — Lokala omstallningsmedel och andrad
turordningsbestammelse i Allménna bestammelser.

e | syfte att ta gemensamt ansvar for sarskilt angelagna fragor inom skolans
omrade har centrala parter enats om ett utokat samrad och reformvard.

o Avtalet staller ocksa krav pa att alla arbetsgivare arbetar aktivt med strategisk
kompetensforsorjning i néra dialog och samarbete med lokala fackliga
foretradare.

e Centrala parter kommer att genomfdra ett antal partsgemensamma arbeten
under avtalsperioden med syfte att arbeta aktivt for en tryggad
kompetensforsdrjning och en god arbetsmiljo.

e Samverkan pa alla nivaer, i linje med det nya samverkansavtalet, blir
avgorande for att gemensamt kunna arbeta med skolans utmaningar. Darfor
har avtalets bilaga 4a "Fortroendeskapande arbete™ setts Over och uppdaterats
med vissa medskick fran centrala parter.

Ldneavtalet Bilaga 1

Auvtalet ar utan angiven niva for 16nedkningarna under avtalsperioden och innehaller
saledes inget garanterat utrymme.

En ny skrivning om l6nestruktur har tillkommit.

Allmanna bestammelser

Inga &ndringar har gjorts i AB 14 i samband med forhandlingarna med Lé&rarnas
Samverkansrad. AB 14 i lydelse 2018-07-01 fortsétter darmed gélla som tidigare.
Forhandlingar om AB sker anyo ar 2020 medan avtalsperioden I6per vidare till 2021.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 3

Det nya avtalets Bilaga 3 punkten 1 innebdr att alla arbetsgivare ska arbeta aktivt med
strategisk kompetensforsorjningen pa saval kort som lang sikt. Arbetet ska ske i dialog
med lokala fackliga foretradare och omhanderta en helhet som innehaller omradena
arbetsmiljo, arbetsorganisation, arbetstider och 16nebildning.
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Arbetsgivarens redan pagaende arbete med kompetensforsorjning, och det ordinarie
samverkanssystemet, utgor grunden i arbetet i de fall lokala parter inte enas om annat.
De angivna omraden som namns ovan skall dock enligt avtalet omhandertas. Lokala
parter ska ocksa I6pande folja upp sina insatser och sitt arbete.

Centrala parter kommer att tillgangliggora vissa underlag och verktyg som stdd och
vagledning i arbetet. Se vidare i redogorelsetext.

SKL/Sobona avser aterkomma med mer information vartefter centrala parters
projektplan for stodet tar form nu under hésten 2018.

Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 4
Bilagan galler endast mellan centrala parter.

e Partsgemensamt arbete om stédmaterial for dialog om arbetsbelastning och
arbetstider: Centrala parter har enats om att ta fram ett dialogstod for
hantering av larares arbetstid och arbetsbelastning for att skapa forutsattningar
for samtal pa saval arbetsplatsen som mellan chef och medarbetare om
uppdrag och arbetsuppgifter inom ramen for hela arbetstiden.

e Partsgemensamt arbete om att férebygga ohalsa: Samtliga centrala parter
inom kommun- och landstingssektorn ska gemensamt arbeta for att inspirera
och stddja lokala parter i arbetet med att férebygga ohélsa och darmed minska
sjuktalen, bl. a. inom ramen for Avsiktsforklaringen for friskare arbetsplatser i
kommuner, landsting och regioner.

e Partsgemensamt arbete for att genomlysa avtalet: Parterna har enats om att
utvardera avtalets tillampning med utgangspunkt i en god arbetsmiljo,
arbetsbelastning och arbetstider, saval som verksamhetsutveckling och
elevernas maluppfyllelse. Detta ska man géra genom att gemensamt samla in
och analysera lokala erfarenheter och arbetsmiljoeffekter. Arbetet syftar till en
gemensam analys om vilken roll avtalen spelar, och kan spela, for att stodja
skolans och larares uppdrag och arbete (inkl. lovskola), liksom arbetsgivarens
ambition att sakerstélla en god arbetsmiljo och behalla och rekrytera personal
med ratt kompetens.

e Partsgemensamt atagande angaende samverkan: Inom ramen for nya
samverkansavtalet har parterna tagit fram en gemensam kommentar samt
genomfor gemensamma konferenser och tagit fram stddmaterial for att stodja
lokala parters samverkansarbete.

e Partsgemensamt arbete om I6n och I6nestruktur: Centrala parter kommer att
se Over och uppdatera redan framtaget stodmaterial pa temat lokal
I6nebildning.
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Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 4a

Bilagan géller endast mellan centrala parter men innehaller parternas gemensamma
syn i ett antal viktiga fragor.

En framgangsrik kompetensforsorjning forutsatter att alla huvudmén bland annat kan
erbjuda en god arbetsmiljo, konkurrenskraftiga I6ner och en d&ndamalsenlig
organisation. For att astadkomma detta kréavs, sa som namnts ovan, en god samverkan
mellan samtliga parter. Av den anledningen har centrala parter gett sin syn pa ett antal
omraden i en fornyad Bilaga 4a — fortroendeskapande arbete.

Verksamhetsutveckling och maluppfyllelse, Bilaga 6

Foljdandringar har gjorts i Bilaga 6 med anledning av att avtalet numera inte
innehaller nagon niva for utfall, samt korrigeringar av felaktiga hanvisningar i tidigare
tryck.

Bilaga L
Inga &ndringar &r gjorda.

Bilaga M

De andringar som &r gjorda i bilaga M galler korrigeringar av tidigare tryckfel samt ett
fortydligande.

Bilaga U

Inga &ndringar ar gjorda.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar kommunen, landstinget/regionen
respektive berort kommunalférbund besluta, med anledning av traffad
Huvuddverenskommelse, HOK 18 med Léararférbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad for tillampning fr.o.m. 2018-04-01,

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 18, samt

att efter framstallan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 18 - i
enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.
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Fragor med anledning av Loneavtal och Bilaga M

Fragor besvaras i forsta hand av Pia Murphy, Agnes Gradstock och Johan Thorn, SKL
samt Giggi Langlet och Johan Sommar, Sobona.

Fragor med anledning av andringar i AB

Fragor besvaras i forsta hand av Agnes Gradstock, SKL samt Giggi Langlet och Johan
Sommar, Sobona

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Bilaga 1. HOK 18 utom Bilaga 2 Allmanna Bestammelser
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Bilaga 3. Redogorelse avseende nyheter och &ndringar
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