Redogdrelsetext for nyheter och férandringar i
HOK 18 med Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad

Inledning

Parter i Huvuddverenskommelsen &r Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation — och OFRs forbunds-
omrade Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad (Ldrarnas
Samverkansrad).

Denna redogorelse omfattar nyheter och férandringar i HOK 18 inklusive proto-
kollsanteckningar och Bilaga M. Inga forandringar har gjorts i AB.

Overgripande om férhandlingarna

Avtalsférhandlingarna med Lararnas Samverkansrad har pagatt fran januari till
maj 2018 och fortsatte darefter med hjalp av medlare fran maj till september.
Forhandlingarna omfattade HOK, AB med Bilaga M, samt Principdverenskom-
melse — Lokala omstallningsmedel och andrad turordningsbestammelse i All-
manna bestammelser.

En av SKL och Sobonas malsattningar i forhandlingarna med Lérarnas Samver-
kansrad har varit att traffa 6verenskommelse om motsvarade éndringar i AB
som har éverenskommits med 6évriga arbetstagarorganisationer under 2016 och
2017 samt teckna Principéverenskommelsen om omstallning och turordning.

Flera fragor, varav Principéverenskommelsen var en, oméjliggjorde dock for
parterna att traffa 6verenskommelse enligt ovan.

Den slutliga hemstallan fran medlarna innehdll darfor inte nagra andringar i AB
eller Principdverenskommelsen. Parterna har daremot kommit 6verens om att
Principéverenskommelsen istéllet ska hanteras i samband med den utvardering
som ska goras under 2019 tillsammans med Ovriga fackliga organisationer.

Mot bakgrund av ovan galler fortsatt AB 14 i lydelse 2018-07-01 for Lararnas
Samverkansrad (se tidigare cirkular 18:25). Parterna har enats om att Lararnas
Samverkansrad ska medverka i férhandlingen om AB tillsammans med dvriga
motparter i samband med avtalsrorelsen 2020.



Skolan star infor stora utmaningar. Stort fokus lades darfor vid forhandlingarna
pa att parterna ska agera gemensamt som skolaktorer for att tillsammans verka
for bra losningar och forutséttningar. For en fortsattning pa detta har centrala
parter inrattat ett sarskilt samrad. Parterna konstaterar att samverkan pa bade
central och lokal niva, i linje med det nya samverkansavtalet, blir avgérande for
att gemensamt kunna arbeta med skolans utmaningar. Darfor har ocksa avtalets
Bilaga 4a Fortroendeskapande arbete” setts dver och uppdaterats med vissa
medskick fran centrala parter.

En annan viktig fraga har varit vikten av att samtliga huvudman — samtidigt — ar-
betar aktivt med strategisk kompetensforsorjning. Det nya avtalet staller darfor
krav pa att alla arbetsgivare ska arbeta for att omhéanderta kompetensforsorj-
ningen pa kort savél som lang sikt. Det &r viktigt att sadant arbete sker i dialog
med lokala fackliga foretradare. Arbetet ska utga fran ett helhetsperspektiv be-
staende av flera omraden, bl.a. arbetsmiljo, arbetsorganisation, arbetstider och
I6nebildning. Nér alla huvudman samtidigt arbetar aktivt for att undvika o6ns-
kad personalomséttning kan detta bidra till 6kad kontinuitet, en motiverad I6ne-
struktur, forbattrad arbetsmiljé och minska en kostnadsdrivande konkurrens
mellan olika huvudmaén. Centrala parter kommer gemensamt att stédja och félja
det lokala arbetet pa olika sétt.

Utbver detta har samtal om arbetsmiljo, arbetstider, arbetsbelastning och arbe-
tet med att forebygga ohalsa &gnats vasentlig tid i forhandlingarna. Lararnas
Samverkansrad har yrkat pa ett avtalsreglerat aktivt arbetsmiljoarbete pa varje
enskild skola. Yrkandet har avslagits med hanvisning till att sddant arbete redan
regleras och f6ljs upp genom tillsyn inom ramen for arbetsmiljolagen och Ar-
betsmiljoverkets géllande forfattningssamling (AFS). Arbetsmiljofragan &r dare-
mot viktig och belyses pa olika sétt i avtalet. Arbetet med att forebygga ohélsa
och att na en stabil och lag sjukfranvaro fortsatter med samtliga motparter bl. a.
inom ramen for Avsiktsforklaringen for friskare arbetsplatser i kommuner,
landsting och regioner. SKL och Sobona kommer ocksa tillsammans med Larar-
nas Samverkansrad att belysa arbetsmiljofragan genom det stod som ges for det
lokala arbetet for strategisk kompetensforsorjning.

Centrala parter kommer ocksa att géra en genomgang och insamling av erfaren-
heter vad géller avtalets villkor och regleringar kopplat till skolans och larares
uppdrag och arbete. Arbetet kommer att géras med hénsyn till arbetsmiljo och
arbetsbelastning saval som till verksamhetsutveckling och elevernas maluppfyl-
lelse.

Forhandlingsprotokoll

8 1 Innehall m.m.



Paragrafen innehaller en uppréakning av Huvudéverenskommelsens alla delar.
Observeras bor att AB 14 fortsatter gélla i sin lydelse fran och med 2018-07-01.

8§ 2 Samverkande l6sningar for skolans kompetensforsorjning

Paragrafen redogor for bakgrund och parternas intentioner med det tecknade av-
talet.

Ny § 3 Partsgemensam reformvard och samrad

Paragrafen beskriver det 6verenskomna samrad som ska inledas for ett fordjupat
och gemensamt ansvarstagande for att ta sig an skolans utmaningar.

Tidigare § 3 Andringar och tillagg

Som en f6ljd av den nya punkten ovan har tidigare 8 3 ny numrering, 8 4.

Tidigare § 4 Garanterat utfall har strukits

Paragrafen har strukits da den refererar till avtalsaret 2013. HOK 18 ar vidare
utan angiven niva for garanterat utfall.

Ny § 5 Férhandlingar rorande andringar i anstéallningsvillkoren

Ett sarskilt fortydligande har lagts till vad géller forhandlingar om AB med bila-
gor. Dessa forhandlingar ager rum vid samma tidpunkt som med 6vriga arbetsta-
garorganisationer ar 2020.

Tidigare 88 5-8

Som en foljd av de nya paragraferna 3 och 5 ovan har tidigare 88 5-8 nya num-
reringar, §8§ 6-9.

8§ 8 Giltighet och uppséagning

Giltighetstiden for HOK ér tre ar och avser perioden

2018-04-01 — 2021-03-31. Avtalet & mojligt att saga upp tidigast efter tre ar,
och uppsagning ska ske senast 2020-12-31 och avtalet upphor da att galla 2021-
03-31.

L6neavtal, Bilaga 1

SKL/Sobona har tecknat ett trearigt avtal med Lararnas Samverkansrad vilket
stodjer ett fortsatt aktivt och langsiktigt lokalt arbete med I6nebildningen. Par-
terna har i samband med férhandlingarna konstaterat att I6neinstrumentet maste
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anvandas for att skapa battre resultat och gora lararyrket mer attraktivt. Det
handlar bl.a. om en positiv livsloneutveckling, 6kad l6nespridning, och en I6ne-
struktur som bidrar till stabilitet och kontinuitet.

Vad géller I6nestrukturen, dar rekryteringssituationen och ett antal skolpolitiska
reformer paverkat denna under senare ar, har det pa manga hall skapats en icke
andamalsenlig l6nestruktur och 6kad personalomsattning. Parterna har i sam-
band med férhandlingarna konstaterat att det fortsatt finns stora behov av att ar-
beta aktivt for en I6nesattning som speglar medarbetares individuella bidrag till
mal och resultat och verksamhetens vardering av erfarenheten hos yrkesskick-
liga larare.

Avtalet som tecknats ar utan angiven niva for I6neokningar vilket ger mojlighet
till lokala bedomningar av behov och forutsattningar, och en I6neséattning som
speglar medarbetares bidrag till maluppfyllelse.

Ny punkt 2, Lonestruktur i § 2

Den nya punkten utgar fran att Loneavtalet inte anger en niva for garanterat ut-
fall och de okade forutsattningar som arbetsgivaren da ges att arbeta strategiskt
med att astadkomma en dnskvard lonestruktur. Med lonestruktur avses bade
onskade lonerelationer mellan grupper och Iénespridningen mellan individer
inom en grupp. ”Sarskilt ansvar och erfarenhet som leder till férbattrade resultat
och bidrag till verksamhetens mal sett ver tid” har tillkommit att ta hansyn till i
I6neutvecklingen. Sarskilt med anledning av de senaste arens statliga satsningar
behdver arbetsgivaren sakerstalla att I0nesattningen bidrar till att premiera de
prestationer som bidrar till mal och resultat. De centrala parterna har i dvrigt inte
enats om nagon gemensam definition, utan innebdrden bedéms bést hos respek-
tive arbetsgivare utifran de lokala forutsattningarna.

Den nya punkten om “Lonestruktur” har ett ndra samband med punkt 1 ’Infor
16nedversyn”. Detta d& arbetsgivarens syn pa de 6vergripande lonestrukturfra-
gorna lyfts fram som en viktig del av 6verlaggningen. Punkten finns i ett antal
andra I6neavtal med SKL/Sobonas motparter.

Slutligen konstateras att Prioritering infor och under 16nedversynen avgors ut-
ifran forutséttningarna hos respektive arbetsgivare.” Detta innebir t.ex. att arbe-
tet med l6nespridningen forutsatter att det inte finns for fa medarbetare inom re-
spektive grupp.

Punkt 2-6 har nya numreringar

Som en f0ljd av den nya punkten ovan har punkterna 2-6 ny numrering, punk-
terna 3-7.



Tidigare punkt 7, Garanterat utfall i § 2, har strukits

Punkten har strukits dd HOK 18 &r utan angiven niva for garanterat utfall. Da
det centrala avtalet numera &r utan angiven niva ger det goda forutsattningar for
lokal I6nebildning och mdéjlighet att arbeta aktivt for en andamalsenlig och moti-
verad I6nestruktur som speglar medarbetares bidrag till maluppfyllelse och verk-
samhetens utveckling.

Tidigare punkt 8-9, Garanterat utfall per 16neéversyn och ar i § 2, har strukits

Punkterna har strukits da de refererar till avtalsaren 2012 och 2013. HOK 18 &r
vidare utan angiven niva for garanterat utfall under hela avtalsperioden.

Tidigare punkt 10, Garanterat utfall per I6nedversyn och ar i § 2, har strukits

Punkten har strukits da den refererar till avtalsaren 2014 och 2015. Denna punkt
tillkom for att beskriva att davarande avtal under dessa ar var utan angiven niva
till skillnad fran de tva féregaende avtalsaren.

Tidigare punkt 1, Lokala forhandlingar i § 6 Férhandlingsordning, har strukits
Punkten har strukits dd HOK 18 &r utan angiven niva for garanterat utfall.
Punkt 2, Central forhandling i § 6 Férhandlingsordning, har andrats

Punkten har fatt nytt nummer, punkt 1, och omformulerats da avtalet inte lagre
anger nagon niva for garanterat utfall.

Punkt 3, Skiljenamnd i 8 6, har nytt nummer

Som en foljd av &ndringarna ovan har punkten ny numrering, punkt 2.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 3

Bilaga 3 innehaller avtalstext som binder savél lokala som centrala parter.

Anteckningar till AB

Punkt 2, Legitimationsgrundande anstéllning, utgar

Den 1 december 2015 fattade riksdagen beslut om att &ndra forutsattningarna for
att erhalla legitimation varfor anstallningsformen upphorde. Som en konsekvens
av detta utgar anstallningsformen legitimationsgrundad anstéllning ur HOK.



Tidigare punkt 3, Overgang till tillsvidareanstallning, utgar

Punkten utgar eftersom bestammelsen borjade gélla 2013.

Punkterna 4 — 14, har nya numreringar

Som en féljd av att punkterna 2 och 3 ovan har utgatt far punkterna 4 — 14 ny
numrering, punkterna 2 — 12.

Ovriga anteckningar

Ny punkt 1, Lokalt arbete for strategisk kompetensforsorjning

Centrala parters intention har varit att bidra till att sdkra kompetensforsoérjningen
av larare ur ett helhetsperspektiv. For att borga for att samtliga arbetsgivare —
samtidigt — arbetar aktivt med strategisk kompetensforsorjning staller det nya
avtalet krav pa just detta.

For att trygga kompetensforsorjning inom skolan pa saval kort som lang sikt ska
arbetsgivarens arbete utga fran omradena arbetsmiljo, arbetsorganisation, arbets-
tid och l6nebildning. Dessa omraden ar naturliga utgangspunkter nar man disku-
terar kompetensforsorjning och ska enligt den nya 6verenskommelsen omhén-
dertas. Men det kan ocksa finnas andra omraden som man finner lampliga eller
kompletterande utifran lokala forutsattningar.

De flesta arbetsgivare arbetar redan idag mycket aktivt med kompetensforsorj-
ning. Det ar viktigt att det arbetet sker i dialog med lokala fackliga foretradare.
Arbetet kan utga fran redan pagaende insatser och diskussioner. Avtalet staller
inga krav pa former for arbetet. Lokala parter avgor sjalva hur det bedrivs, samt
hur och om man anser formalisera det gemensamt pa nagot sétt.

En framgangsfaktor for att na malen med arbetet &r dock att parterna samverkar
och samarbetar med dessa. Samsyn och samforstand skapar delaktighet som gor
att aktiviteter inom kompetensforsorjning gar lattare att genomfora och nar de
effekter man vill dstadkomma.

Har man inget samverkansavtal hanteras fragan inom ramen for MBL. Det &r
bra om det infor MBL-forhandlingen finns en 0ppen dialog med lararfacken om
innehall och utformning av arbetet. Beroende pa arbetets innehall kan dven
andra fackliga organisationer komma att berdras och da aven inkluderas inom



ramen for ordinarie samverkan. Det formella kravet pa detta arbete finns dock
endast i forhallande till Lararnas Samverkansrad.

Om arbetsgivaren och de fackliga organisationerna inte kan komma 6verens om
arbetets utformning och innehall fattar arbetsgivaren beslut utifran det som finns
angivet i denna punkt. Facken kan begéra tvisteforhandling i de fall arbetet inte
berér de omraden som finns angivna i avtalet. Daremot gar det inte att tvista pa
arbetets kvalitetsmassiga innehall. Centrala parters avsikt har varit att lagga fo-
kus pa vikten av dialog och samarbete mellan lokala parter.

Om lokala parter inom ramen for diskussionerna ser att en viss fraga behover
omhandertas i ett lokalt kollektivavtal, sa kan parterna gora det forutsatt att avvi-
kelse ar majlig enligt HOK, AB och Bilaga M.

| fornyade Bilaga 4a - Fortroendeskapande arbete har centrala parter formulerat
vissa gemensamma utgangspunkter for de utpekade omradena kopplade till stra-
tegisk kompetensforsorjning. Se vidare i beskrivningen av Bilaga 4a. Centrala
parter har ocksa atagit sig att, som stod for lokala parters arbete, samla redan be-
fintliga och nya relevanta verktyg och material inom de utpekade omradena. Ut-
over det digitala stodet avser centrala parter ocksa halla konferenser och works-
hops. Se ocksa vidare p. 5 i Bilaga 4 till HOK. SKL/Sobona kommer att ater-
komma med mer information nar det centrala projektarbetet for detta stod tar
form under hosten 2018.

Lokala parter ska vidare under avtalsperioden I6pande f6lja upp sina insatser
och sitt arbete. Centrala parter avser ocksa att I6pande félja och stodja det lokala
arbetet, och kommer infér avtalsperiodens slut géra en sammanfattande analys.

Ny punkt 2, Lonestruktur

| Loneavtalet § 2 finns en ny skrivning om I6nestruktur. Denna lyfts fram dven i
Bilaga 3. | punkten vill centrala parter peka pa vikten av ett strategiskt och lang-
siktigt arbete dar lokala parter analyserar saval l6nestruktur som I6neutveckling.
Se vidare i redogorelsen av Loéneavtalets § 2.

Tidigare punkterna 1 — 13, har nya numreringar

Som en f0ljd av de nya punkterna ovan har tidigare punkterna ny numrering,
punkterna 3 — 15.

Punkten 14, Lonevaxling, har andrats



Punkten har andrats med anledning av det tecknade avtalet AKAP-KL.
Punkten 15, Pensioner, har fatt ny rubrik

Punkten har fatt ny rubrik, Pensionsavgifter.

Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 4

Bilaga 4 ar avtalstext som endast binder centrala parter.

Anteckningar till Loneavtal

Tidigare punkt 2, Garanterat utfall for 2013, utgar

Punkten utgar da den inte lagre finns nagot garanterat utfall i avtalet.

Tidigare punkt 3, Partsgemensamt arbete kring individuell och differentierad
16N, utgar

Da arbetet ar slutfort utgar punkten ur avtalet.

Ovriga anteckningar

Tidigare punkt 1, Partsgemensam viljeriktning for den kommunala skolan, utgar

Punktens innehall har omhandertagits i andra delar av det nya avtalet.

Punkterna 2 — 5, har nya numreringar

Som en foljd av att punkten 1 utgar har tidigare punkterna 2 — 5 ny numrering,
punkterna 1 — 4.

Punkt 2, Forandringar i Skollagen m.m., har andrats

En forandring har gjorts som innebdr att specificeringen avseende att lagandring
ska berora just introduktionsperioden eller legitimationsgrundande anstallning
har tagits bort.

Punkt 4, Parternas ansvarstagande

Punkten ar omformulerad men med motsvarande innehall angaende centrala par-
ters ansvarstagande under avtalsperioden. Centrala parter &r 6verens om betydel-
sen av att kunna bista lokala parter i deras diskussioner om tillampningen av det
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centrala avtalet. Utifran detta ar centrala parter 6verens om fortlopande kontak-
ter under avtalsperioden och att vid behov stddja i tillampningen av det centrala
avtalet.

Ny punkt 5, partsgemensamt arbete — underlag for det lokala arbetet

Med anledning av kravet pa lokalt arbete med strategisk kompetensforsorjning
har centrala parter atagit sig att, som stod for lokala parters arbete, bl.a. samla
befintliga och nya relevanta verktyg och material inom omradena arbetsmiljo,
arbetsorganisation, arbetstid och l6nebildning. Exempel pa befintligt material ar
sadana verktyg som finns framtagna av partsgemensamma Suntarbetsliv, medan
exempel pa nytt material kommer att vara det avtalade underlaget for dialog om
arbetsbelastning och arbetstider som namns i p. 6 i Bilaga 4 till HOK. Materialet
kommer att samlas digitalt for att underlétta tillgangligheten.

Utdver det digitala stodet avser parterna t. ex. ocksa att erbjuda konferenser.
Centrala parters arbete kommer att drivas i projektform med sarskilt avsatta me-
del och féljas upp l6pande under avtalsperioden. Information om detta kommer
att skickas ut separat nér centrala parter format sin projektplan under hésten
2018.

Tidigare punkt 6, Fortroendeskapande arbete, utgar
Da arbetet ar slutfort utgar punkten ur avtalet.

Ny punkt 6, Partsgemensamt arbete — stodmaterial for dialog om arbetsbelast-
ning och arbetstider

Centrala parter har atagit sig att arbeta fram ett gemensamt material till stod for
den lokala dialogen om arbetstider och arbetsbelastning. Materialet ska kunna
anvandas som stod for samtal om arbetstider och arbetsbelastning saval pa ar-
betsplatsen som mellan chef och enskild medarbetare. Syftet ar en 6kad tydlig-
het vad galler hantering av fragan om arbetstid inom ramen for gallande avtal,
och samtal om arbetsbelastning och arbetsfordelning med utgangspunkt i medar-
betarens totala uppdrag. Férhoppningen &r att ett dialogunderlag ska kunna bidra
till en 6ppen och tillitsfull dialog, en god arbetsmiljo, en verksamhetsanpassad
arbetstidsforlaggning och en relevant arbetsfordelning.

Manga anvander sig redan idag av olika former av dialogstod. Det material som
centrala parter avser tillhandahalla kommer inte att bli tvingande att anvénda,
men ska ses som parternas gemensamma stod for det som beskrivits ovan.

Tidigare punkt 7, Partsgemensamt arbete om larares arbetssituation och arbets-
tid, utgar

Da arbetet &r slutfort utgar punkten ur avtalet.
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Ny punkt 7, Partsgemensamma ataganden och fortroendeskapande arbete

Punkten innehaller en summering av ett antal ataganden parterna har inom ra-
men for samverkan, arbetsmiljo och gemensamt fértroendeskapande arbete. Par-
terna konstaterar att flera olika aktiviteter och delar behéver nyttjas for att stodja
skolans kompetensforsérjningsutmaning, och att olika delar kan bidra till en
onskvéard helhet och ett langsiktigt fortroendeskapande arbete.

Parterna har bl.a. enats om att uppdatera Bilaga 4a — Fortroendeskapande arbete
— for att tydliggéra gemensamma stéllningstaganden inom sadana omraden som
langsiktigt kan framja utvecklingen av svensk skola och mer konkret stédja par-
ternas arbete for strategisk kompetensforsorjning.

Tidigare punkt 8, Partsgemensamt arbete kring framtagande av fragor och svar
kring avtalet, utgar

Da arbetet ar slutfort utgar punkten ur avtalet.
Ny punkt 8, Partsgemensamt arbete om att forebygga ohélsa

Samtliga centrala parter inom kommun- och landstingssektorn har enats om ett
arbete som gemensamt ska inspirera och stodja lokala parter i deras arbete med
att forebygga arbetsrelaterad ohalsa. Malsattningen med arbetet ar att minska
sjukfranvaron sa att arbetsgivarna inom sektorn béttre kan bedriva de olika verk-
samheter som utgor karnan i valfarden, och samtidigt skapa hallbar hélsa for
medarbetarna. Det arbete som har gjorts inom ramen for Avsiktsforklaringen for
friskare arbetsplatser i kommuner, landsting och regioner utgor en viktig del i
detta arbete.

Punkt 9, Avsiktsforklaring, ny numrering

Med anledning av de nya punkterna nedan ges den tidigare punkten en ny num-
rering, punkt 12, och placeras likt tidigare sist i punktlistan i denna delen av av-
talet.

Ny punkt 9, Partsgemensamt arbete — genomlysning av lokal tillampning och er-
farenheter av avtalets villkor ur arbetsmiljohanseende

Skolan &r en verksamhet som har genomgatt, och star infor, stora férandringar.
Delar av HOK med Lararnas Samverkansrad har omforhandlats och kommit till
efterhand, medan andra bestammelser géllt under lang tid. Allt eftersom lagstift-
ning och forutsattningar for skolans verksamhet dndras har parterna ett ansvar
for att utvardera avtalets tillampning med utgangspunkt i en god arbetsmiljo, ar-
betshelastning och arbetstider, saval som verksamhetsutveckling och elevernas
maluppfyllelse.
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SKL/Sobona har darfor enats med Lararnas Samverkansrad om att genomfoéra en
genomlysning av gallande avtal med utgangspunkt i dessa aspekter. Genomlys-
ningen syftar till en partsgemensam analys om vilken roll avtalen spelar, och
kan spela, for att stodja skolans och larares uppdrag och arbete, liksom arbetsgi-
varens ambition att sékerstalla en god arbetsmiljo och behalla och rekrytera per-
sonal med ratt kompetens.

Genomlysningen ska vara slutférd 2020-03-31.
Ny punkt 10, Partsgemensamma fortydliganden angaende lovskola

Fran och med hosten 2017 & kommunerna skyldiga att erbjuda lovskola for
vissa elever. Lovskolan omfattar 50 timmar och ska framst forlaggas i anslut-
ning till varterminens slut men kan aven forlaggas pa lov under terminerna. Kra-
vet pa lovskola innebér delvis nya planeringsforutsattningar gallande arbetstids-
forlaggning for de medarbetare som deltar i undervisning under lovskolan. For
att fa en heltackande bild 6ver verksamhetens behov kommer parterna, under
kommande avtalsperiod, att gora en gemensam insamling och analys av lokala
erfarenheter och tillampning i syfte att astadkomma en langsiktig 16sning som
inbegriper lovskolan.

| avvaktan pa en l6sning som hanterar bemanning av lovskolan har parterna tagit
fram ett antal fortydliganden och férutsattningar med hanvisning till gallande
avtal. Dessa behover beaktas infor arbetsférdelning och schemaléggning for ar-
betstagare med uppdrag inom lovskolan.

Ny punkt 11, Partsgemensamt arbete — stodmaterial om 16n och I6nestruktur

Under avtalsperioden kommer centrala parter att se éver och uppdatera redan
framtaget stodmaterial pa temat 16n och lonestruktur. Parterna har bl.a. ett tidi-
gare stodmaterial om framgangsfaktorer for lokal I6nebildning samt ett diskuss-
ionsstod som togs fram i samband med inférandet av det statliga L&rarlonelyftet.
Dessa kommer att ses dver och tillgangliggoras for lokala parter som stod i dia-
logen om lokal I6nebildning och I6nestruktur. | bilagorna 3 och 4a utvecklar
ocksa de centrala parterna sin syn pa lokal 16nebildning, och i Loneavtalet § 2
finns en ny bestdammelse om I6nestruktur.

Ny punkt 12, Partsgemensam utvardering av Principoverenskommelse — Lokala
omstallningsmedel och &ndrad turordning i Allméanna bestammelser

Principoverenskommelsen géller annu inte for Lararnas Samverkansrad. | sam-
band med den partsgemensamma utvérderingen av principdverenskommelsen
kommer dock Lararnas Samverkansrad att medverka. Utvarderingen genomfors
under 2019 och ska vara klar senast den 30 november 2019 for vidare stallnings-
tagande vad galler principdverenskommelsen. Traffad underhandséverenskom-
melse enligt anmarkning ligger da till grund for den fortsatta forhandlingen.
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Punkt 13, Avsiktsforklaring, ny numrering

Med anledning av de nya punkterna ovan ges den tidigare punkten en ny numre-
ring, punkt 13, och placeras likt tidigare sist i punktlistan i denna delen av avta-
let.

Fortroendeskapande arbete, underbilaga till Centrala proto-
kollsanteckningar, Bilaga 4, Ovriga anteckningar, punkt 7

Bilaga 4a ar avtalstext som endast binder centrala parter.

Bilagan har setts 6ver och omformulerats i sin helhet. For att astadkomma en
framgangsrik kompetensforsérjning behdver bade centrala och lokala parter ar-
beta med flera olika samverkande I6sningar som bl.a. bidrar till en god arbets-
miljo, konkurrenskraftiga Ioner och en andamalsenlig organisation. For att
lyckas med detta krévs en god samverkan mellan samtliga intressenter inom
skolans omrade. Som stod for en fortroendefull samverkan har centrala parter
gett sin syn pa ett antal viktiga omraden i denna Bilaga 4a, t.ex. vad galler ar-
betsmiljo, ledning, organisation, utvecklande arbetssatt, och 16nebildning.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
individuell I6nesattning, Bilaga 5

Inga forandringar har gjorts i bilagan.

Verksamhetsutveckling och maluppfyllelse, Bilaga 6
Inledning

En foljdandring &r gjord i andra stycket med anledning av att avtalet numera inte
har en angiven niva for utfall i samband med I6nedversyn.

Punkt 2b
Punkten har korrigerats p.g.a. tidigare tryckfel. Hanvisning till att punkterna 4, 5
och 14 i Bilaga M fortfarande ska galla, har andrats till punkterna 4, 5 och 15.

Lokalt kollektivavtal om I6n och allménna anstallningsvillkor
m.m. — LOK 18, Bilaga 7 och 7a
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Bilagorna ar uppdaterade med korrekta datum och hanvisningar. | évrigt inga
andringar. Centrala parter ar 6verens om att lokala parter ska teckna LOK 18
med atminstone angivet innehall.

Bilaga M
Andringar gjorda i Bilaga M ar av redaktionell och fortydligande karaktar.
Punkt 7, Ferielon

| punkt 7 fanns tidigare en hénvisning till punkt 8-5 i Bilaga M. Detta var ett ti-
digare tryckfel och &r nu andrat till en h&nvisning till punkt 8-16 i Bilaga M.

Punkt 10, L6n under lov

Den tidigare formuleringen “ledig for vard av barn eller studier” har dndrats for
att fortydliga att ledigheten galler foréldraledighet och studieledighet.

Tidigare anmarkning 2 under punkt 10 utgar.

| en ny anmarkning 2 infors ett fortydligande om att bestdmmelsen inte avser le-
dighet med tillfallig foraldrapenning. Detta innebar inte nagon forandring i sak.

Punkt 11, Ferielon

Tidigare fanns en hanvisning till punkt 13 i Bilaga M pa tva stallen under denna
punkt. Detta tryckfel har nu andrats till en hanvisning till punkt 14 i Bilaga M.

Under punkten b) andra stycket tillfors ordet talet”, som en spraklig rattelse.
Under punkten b) sista stycket tillfors ordet talet”, som en spraklig rattelse.
Punkt 14, Semesterfragor

| punkt 14 fanns tidigare en hanvisning till punkt 12 i Bilaga M. Detta tryckfel &r
nu korrigerat till en hanvisning till punkt 13 i Bilaga M.
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