Redogorelsetext for nyheter och férandringar |
Overenskommelse om L6n och anstallningsvillkor
for personlig assistent och anhdrigvardare — PAN 20

Inledning

Den 2 november 2020 traffade parterna éverenskommelse om L6n och
anstallningsvillkor for personlig assistent och anhérigvardare — PAN 20. Denna
redogorelse omfattar forandringar i PAN 20.

Parterna i 6verenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Regioner, Sobona —
Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation samt Svenska
Kommunalarbetareforbundet.

Forhandlingsprotokoll

81 Innehall
Innehaller en uppréakning av 6verenskommelsens alla delar.
§ 3 Centrala protokollsanteckningar

En ny central protokollsanteckning har tillforts da centrala parter har enats om
ett partsgemensamt arbete med innehall enligt foljande:

Parterna konstaterar att det finns flera olika avtalslésningar for personlig
assistans. Parterna ska med start 2021 utreda tillampningen av bade KFS avtal
for personlig assistans och PAN i syfte att ldgga grunden for kommande
avtalsforhandlingar. Malsattningen med forhandlingarna ska vara att uppna ett
gemensamt verksamhetsanpassat avtal.

Utredningen ska vara slutford senast 30 juni 2022 och efter det ska
forhandlingar om nytt avtal inledas.

8 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal — PAN 20

Rekommendationen om lokalt kollektivavtal har omarbetats och en
fortydligande avgrénsning har tillforts gallande tillampningen hos medlemmar i
Sobona som inte & kommunalférbund.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalforbund och berdrd arbetstagarorganisation att traffa lokalt
kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for personlig assistent och



anhdrigvardare — PAN 20 — med den utformning och det innehall som framgar
av bilaga 3.

For 6vrig medlem i Sobona som sedan tidigare tillampat detta avtal samt for
kommundgd medlem i Sobona och berdrd arbetstagarorganisation traffas
h&rmed det lokala kollektivavtalet om 16n och anstéllningsvillkor fér personlig
assistent och anhorigvardare — PAN 20 — enligt bilaga 3 a.

8 7 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges géller avtalet for perioden 2020-11-01-2024-03-31
med en 6msesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader. Avtalet &r inte
uppsagningsbart i fortid.

Loneavtal, Bilaga 1

8§ 2 LoOnedversyner

| avtalet aterfinns inte uttrycket “ldgst”. Det innebér att det finns en fast summa
som varje arbetstagare bidrar med till utrymmet. Utrymmet fordelas darefter i
forhandlingar med Kommunal savida parterna inte kommer éverens om annat
enligt 8 2, punkten 7.

Datum fér och utrymme vid l6nedversyn

2020-11-01

Varje medlem i Kommunal med timl6n bidrar till utrymmet med 3,15 kronor.

2021-04-01

Varje medlem i Kommunal med timl6n bidrar till utrymmet med 3,22 kronor.

2022-04-01

Varje medlem i Kommunal med timlon bidrar till utrymmet med 2,30 kronor.
2023-04-01

Utrymmet faststélls av centrala parter.

Lonedversynsdatum

Lonedversyn genomfors arligen och I6neférandringar ska galla fr.o.m. 1
november 2020 och darefter fr.o.m. 1 april respektive ar, sdvida inte annat



Overenskoms. Lonedversyn genomfors som traditionell forhandling om parterna
inte enats om annat.

Lagsta l6ner

Lagstlonen for arbetstagare som omfattas av bestdammelsen 8 1 ¢) i bilaga 2,
Bestammelser for personlig assistent och anhdrigvardare och som fyllt 19 ar ska,

fr.o.m. 2021-01-01 uppga till lagst 118,50 kronor,
fr.o.m. 2022-01-01 uppga till lagst 120,80 kronor,
fr.o.m. 2023-01-01 uppga till lagst 122,50 kronor.

fr.o.m. 2024-01-01 uppga till lagst lagstalonen for 2023 x det
faststéallda utrymmet enligt § 2 punkt 1 for 2023-04-01.

Observera att lagstlonen inte justeras upp 2021, den justeringen genomfors forst
2022-01-01.

Denna lagstlon motsvarar den lagre lagstlénen enligt HOK 20 med Kommunal
och som géller arbetstagare som fyllt 19 ar.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt
ovan galla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Enbart timavlonad arbetstagare hos medlem i Sobona som anstélls enligt § 1 c)
och som fyllt 19 ar ska uppga omfattas av bestammelsen om lagstlénen enligt
ovan. Det innebar att Ovriga timavlonade enligt § 1 a)-b) inte omfattas av
avtalsreglering av lagstlonen.

Bestammelser for personlig assistent och
anhorigvardare, bilaga 2
§ 1 Tillampningsomrade

Begreppet “enskild funktionshindrad” ersétts med “’person med
funktionsnedsittning” i syfte att anvanda korrekt sprak. Detta ar enbart en
andring av redaktionell karaktér och innebé&r ingen foréndring i sak.



§ 12 Arbete pa obekvam arbetstid

Nya ersattningsnivaer enligt foljande:

O-tillaggstid Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m.
2021-04-01 2022-04-01
1. O-tillaggstid A 111,40 114,10

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fére lang-
fredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till
kl. 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
julafton eller nyarsafton till kl. 07.00
pa vardag, utom l6rdag narmast efter
helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00—06.00 natt mot 133,80 137,00
helgdag hojs O-tillagg A till

Anmarkning
Med helgdag likstalls pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.



2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som 58,10 59,50
avses med O-tillaggstid A)

— Tid fran kI. 00.00 till kI. 24.00 pa
I6rdag, séndag, helgdag eller dag
som bade foregas och efterféljs av
sondag eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstalls med helgdag.

— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00
vardag narmast fore trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsférdsdag,
nationaldagen eller alla helgons dag.

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00
mandag eller vardag narmast efter
trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller national-
dagen.

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00
fredag som inte omfattas av
O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 66,70 68,30
I6rdag, sondag och helgdag hojs

O-tillagg B till

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som 49,70 50,90

avses med O-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00
mandag till torsdag samt fran
kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag till
fredag.



4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som 22,60 23,10
avses med O-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa
vardag.

Ersattning for obekvam arbetstid utges inte till anhdrigvardare. For anhorig-
vardare som fullgor effektivt ordinarie arbete pa obekvam arbetstid 6verens-
koms I6nen enligt 8 10 punkt 1 anm. 1.

§ 13 Ersattning for jourpass

Nivaerna pa ersattning for varje fullgjord jourpasstimme hojs till:
2020-11-01 2021-04-01 2022-04-01

19,50 19,90 20,10
kr/tim kr/tim kr/tim

Ersattning for jour utges inte till anhorigvardare. For anhorigvardare som fullgor
jour 6verenskoms Iénen enligt 8 10 punkt 1 anm. 1.

8 15 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Begreppet ’den enskilde funktionshindrade” ersitts med “person med
funktionsnedsédttning” 1 syfte att anvanda korrekt sprak. Detta ar enbart en
andring av redaktionell karaktér och innebér ingen forandring i sak.

Lokalt kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor
for personlig assistent och anhdrigvardare — PAN 20,
Bilaga 3 och 3 a

Bilagorna ar uppdaterade men inte andrade i ¢vrigt. Centrala parter ar 6verens

om att lokala parter ska teckna lokalt kollektivavtal LOK for PAN 20 med
atminstone angivet innehall.



