Samverkansavtal om gemensam verksamhet for rekrytering, utbildning och handledning av
familjehem och kontaktfamiljer, Familjepoolen.
Eker6, Sigtuna, Solna, Sundbyberg, Sollentuna, Upplands Bro, Upplands VVasby kommuner har enats om att
samverka om en gemensam verksamhet for rekrytering, utbildning och handledning av familjehem och
kontaktfamiljer. Fljande avtal har traffats.
1 § Syfte och malgrupp
Syftet med den gemensamma verksamheten for rekrytering, utbildning och handledning av familjehem och
kontaktfamiljer &r att sakra tillgdngen av familjehem och kontaktfamiljer for barn och ungdomar inom individ-
och familjeomsorgens verksamhetsomrade.
All rekrytering av familjehem och kontaktfamiljer i de samverkande kommunerna ska ske inom den
gemensamma verksamheten.
2 § Uppdrag
Familjepoolen ska rekrytera, férmedla och utbilda nya familjehem och kontaktfamiljer. Fortbildning och
handledning ska kunna erbjudas savél nya som pagaende familjehem och natverkshem (familjehemsplacering
hos anhorig eller annan nérstaende).
Arbetet ska ske i ndara samarbete med ingaende kommuners familjehemskonsulenter och socialsekreterare
som handldgger barn- och ungdomsarenden.
3 8§ Huvudman
Sollentuna kommun ar huvudman fér verksamheten och svarar for dess drift samt har arbetsgivaransvaret
for dess personal.
4 § Organisation
Verksamheten samordnas med Jourhemspoolen som Ekerd, Jarfalla, Sigtuna, Solna, Sollentuna, Sundbyberg
och Upplands Vésby, Upplands Bro kommuner éverenskommit att driva gemensamt. Sollentuna kommun &r
huvudman &aven for denna verksamhet. | ansvaret for samordningen ingar arbetsledning, lokaler, administration,
rekrytering av jourhem, familjehem och kontaktfamiljer och fortbildning av dessa och natverkshemmen.
5 § Ledning och styrning
For Familjepoolen ska det finnas en styrgrupp bestaende av forvaltningschefer eller utsedda stallforetradare fran
de samverkande kommunerna.
En referensgrupp med en representant fran var och en av de samverkande kommunerna ska tillsammans med
familjepoolen regelbundet traffas for att stdmma av behov och utbud Familjepoolens enhetschef &r
sammankallande.
6 8 Lokaler
Huvudmannen svarar for att det for familjepoolens rakning finns andamalsenliga lokaler med nodvandiga
inventarier och utrustning.

7 § Kostnader
Den totala kostnaden for personal, lokaler, administration och verksamhet ska fordelas mellan de ingaende

kommunerna utifran nedan angivna grunder.
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Halften av kostnaden fordelas efter antalet barn 0 - 18 ar i respektive kommun per den

| november aret fore verksamhetsaret. Den andra hélften fordelas efter totala antalet placerade barn i familjehem i
respektive kommun aret innan verksamhetsaret.

Ett eventuellt underskott ska arligen fordelas pa samma sitt, likasa ett eventuellt verskott.

Huvudmannen utarbetar i samrad med 6vriga samverkande kommuner férslag till budget for kommande
verksamhetsar. Budgetforslaget ska vara kommunerna tillhanda senast den 31 mars aret fore verksamhetsaret.
8 § Betalning

Erséattning enligt 7 § skall av vardera kommun betalas till verksamhetens huvudman arsvis, senast 30 juni for
innevarande verksamhetsar. Huvudmannen fakturerar kommunerna for hela aret i maj manad varje ar.
Verksamhetens kostnader skall vara slutreglerade senast den 31 januari aret efter verksamhetsaret

enligt foregaende ars arendestatistik och invanarantalet 0 - 18 ar.

9 8§ Planering och uppféljning

En verksamhetsplan ska uppréttas arligen i samrad med samtliga samverkande kommuner. Huvudmannen
ansvarar for uppféljning och I6pande rapportering till de 6vriga kommunerna.

10 § Verksambhetsberattelse och arsredovisning

Huvudmannen forbinder sig att senast den 28 februari efter varje verksamhetsars utgang till de 6vriga
kommunerna lamna verksamhetsberéttelse och arsredovisning.

I1 § Andrade forutsattningar
Om forandringar av kommunernas organisation och verksamhet eller annat oftrutsett intraffar som paverkar

tillampningen av detta avtal och innevarande ars budget for verksamheten ska parterna uppta éverlaggningar om
eventuella forandringar. Detsamma ska galla om sadana férandringar i lag eller annan forfattning sker, som
paverkar tillampningen av avtalet.

12 § Avtalstid
Detta avtal galler fran och med 2013-01-01 till och med 2014-12-31. Om avtalet inte sagts upp senast 12

manader fore avtalstidens utgang av nagon av de samverkande kommunerna forlangs det med ytterligare ett ar
i taget, dock langst till och med 2014-12-31.






