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Introduktion

A Den har webb -presentationen riktar
sig till fortroendevalda politiker |
kommuner landsting och regioner. '

A Den ar tankt att ge en oversikt av
regelverket samt stimulera till 6kat
engagemang nar det galler
arbetsmiljéfragor.

A Det finns aven en skrift fran SKL,
0S- kl arar du arbet s
finns att bestalla eller ladda ner pa
SKL.se
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Om skri ften 0S- klarar
arbetsmi |l j%ansvareto

A Ur innehéllet:
- Vad ar arbetsmiljofragor  ?

- Hur ska du rent praktiskt ga till
vaga med arbetsmilj6arbetet?

- Vilket ansvar har medarbetare,
skyddsombud, chefer, arbetsledare
och fortroendevalda?

- Vilka lagar ar det som styr
kommunernas, landstingens och
regionernas verksamhet?
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Presentationens struktur

A Arbetsgivarrollen A Aktorer och roller i
arbetsmiljb6arbetet

A Varfor ar arbetsmiljo viktigt?
A Fordelning av  arbetsmiljpuppgifter

A Arbetsgivaren och arbetsmiljon - Checklista
A Olika lagar som styr verksamheten A Bristeri arbetsmiljon
A Arbetsmiljoratten A Mer information/lankar,

Suntarbetsliv.se
A Sanktioner

A Fortroendevald och arbetsgivarrollen

A Begreppet arbetsmiljo
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Arbetsgivarrollen

A Kommunen, | andstinget eller reg
personeno &r arbetsgivare

A | rollen som fortroendevald politiker ingar att som
arbetsgivare foretrada kommunen gentemot fackliga
organisationer, arbetstagare, myndigheter m.m.

A Delegationsordningen och beslut ger
tjanstemannaledningen uppdrag att foretrdda och agera

A Den politiska ledningen ska f6lja upp fattade beslut
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Arbetsmiljo - varfor ar det viktigt?

Det samhallspolitiska malet ar att arbetsgivaren alagts ett
ansvar att forebygga  ohélsa och olycksfall i arbetet samt
att aven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo pa arbetsplatsen

®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting



Verksamheten skapar arbetsmiljon

A For att skapa effektiv verksamhet med god kvalitet
A For att vara och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare
A For att bidra till att flera kan och vill jobba langre



