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Introduktion

Á Den här webb -presentationen riktar 
sig till förtroendevalda politiker i 
kommuner landsting och regioner.

Á Den är tänkt att ge en översikt av 
regelverket samt stimulera till ökat 
engagemang när det gäller 
arbetsmiljöfrågor.

Á Det finns även en skrift från SKL, 
òS¬ klarar du arbetsmiljºansvaretò, 
finns att beställa eller ladda ner på 
SKL.se



Om skriften òS¬ klarar du 
arbetsmiljºansvaretò

Á Ur innehållet: 

- Vad är arbetsmiljöfrågor ?

- Hur ska du rent praktiskt gå till 
väga med arbetsmiljöarbetet?

- Vilket ansvar har medarbetare, 
skyddsombud, chefer, arbetsledare 
och förtroendevalda?

- Vilka lagar är det som styr 
kommunernas, landstingens och 
regionernas verksamhet?



Presentationens struktur

Á Arbetsgivarrollen

Á Varför är arbetsmiljö viktigt? 

Á Arbetsgivaren och arbetsmiljön

Á Olika lagar som styr verksamheten

Á Arbetsmiljörätten

Á Sanktioner

Á Förtroendevald och arbetsgivarrollen

Á Begreppet arbetsmiljö 

Á Aktörer och roller i 
arbetsmiljöarbetet

Á Fördelning av arbetsmiljöuppgifter

- Checklista

Á Brister i arbetsmiljön

Á Mer information/länkar, 
Suntarbetsliv.se



Arbetsgivarrollen

ÁKommunen, landstinget eller regionen, òden juridiska 
personenò ªr arbetsgivare

Á I rollen som förtroendevald politiker ingår att som 
arbetsgivare företräda kommunen gentemot fackliga 
organisationer, arbetstagare, myndigheter m.m.

Á Delegationsordningen och beslut ger 
tjänstemannaledningen uppdrag att företräda och agera

Á Den politiska ledningen ska följa upp fattade beslut 



Arbetsmiljö - varför är det viktigt?

Det samhällspolitiska målet är att arbetsgivaren ålagts ett 
ansvar att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet samt 
att även i övrigt uppnå en god arbetsmiljö på arbetsplatsen



Verksamheten skapar arbetsmiljön

Á För att skapa effektiv verksamhet med god kvalitet

Á För att vara och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare

Á För att bidra till att flera kan och vill jobba längre


