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Forhandlingsprotokoll PAN 20
2020-11-02

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
personlig assistent och anhorigvardare — PAN 20

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet & den andra.

§ 1 Innehall

Parterna triiffar detta kollektivavtal Overenskommelse om 16n och anstillnings-
villkor for personlig assistent och anhdrigvardare — PAN 20. Till avtalet hor
dven bestdmmelser enligt foljande bilagor.

a) Loneavtal (bilaga 1).
b) Bestdmmelser for personlig assistent och anhdrigvéardare (bilaga 2).

¢) Lokalt kollektivavtal om 16n och anstédllningsvillkor f6r personlig assistent
och anhérigvérdare (bilaga 3 och 3 a).

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om.

§ 3 Centrala protokollsanteckningar
Partsgemensamt arbete

Parterna konstaterar att det finns flera olika avtalslosningar for personlig
assistans. Parterna ska med start 2021 utreda tilldimpningen av badde KFS avtal
for personlig assistans och PAN 1 syfte att ldgga grunden for kommande
avtalsforhandlingar. Mélsittningen med forhandlingarna ska vara att uppna ett
gemensamt verksamhetsanpassat avtal.

Utredningen ska vara slutford senast 30 juni 2022 och efter det ska
forhandlingar om nytt avtal inledas.



§ 4 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tilldmpning av detta avtal och av dverens-
kommelse som slutits med stod av detta avtal ska drendet handlaggas i den
ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal — PAN 20

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalforbund och berord arbetstagarorganisation att triffa lokalt kollek-
tivavtal om 16n och anstéillningsvillkor for personlig assistent och anhorig-
vardare — PAN 20 — med den utformning och det innehdll som framgar av bilaga
3.

For ovrig medlem 1 Sobona som sedan tidigare tillimpat detta avtal samt for
kommunigd medlem 1 Sobona och berord arbetstagarorganisation triffas
hiarmed det lokala kollektivavtalet om 16n och anstédllningsvillkor f6r personlig
assistent och anhorigvirdare — PAN 20 — enligt bilaga 3 a.

§ 7 Giltighet och uppsigning

Savida inte sarskilt anges, géller PAN 20 for perioden
2020-11-01-2024-03-31 med en 6msesidig uppsdgningstid av 3 kalender-
manader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalenderménader 1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3 kalen-
dermanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollek-
tivavtal.



§ 8 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

.............................................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.............................................................................

.............................................................................






Bilaga 1
till PAN 20

Loneavtal

§ 1 Grundliggande principer for lonesittningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for l1onebildningen.

Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effek-
tivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell och differen-
tierad och avspegla uppniddda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att
rekrytera och behalla personal paverkar 16ne- och anstillningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman s4 att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnads. Det dr darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om maél, forvintningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

§ 2 Loneoversyn

Utrymme vid loneoversyn

1. Vid varje 16nedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet, som faststills vid
l6nedversynstillféllet utgérs av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem 1
arbetstagarorganisationen enligt nedan.

2020-11-01

Utrymmet utgors av 3,15 kronor.

2021-04-01

Utrymmet utgors av 3,22 kronor.
2022-04-01
Utrymmet utgors av 2,30 kronor.

2023-04-01

Utrymmet faststélls av centrala parter.



Fordelning m.m.

2. Utrymmet enligt ovan fordelas i1 forhandlingar med arbetstagarorganisation-
en med beaktande av bl.a. de grundldggande principerna for 16neséttning som
framgér av § 1.

3. Lonedversyn genomfors arligen och 16neforandringar ska gélla
fr.o.m. 1 november 2020 och déarefter fr.o.m. 1 april respektive ar, sdvida inte
annat overenskoms.

4. Lonehdjning avridknas utrymmet.

5. Overenskommelse kan triffas om annan beriikningstidpunkt, berikning av
utrymme samt avrikning frdn utrymme.

Ldgsta loner

6. Timlonen for arbetstagare enligt bilaga 2, Bestimmelser for personlig
assistent och anhorigvérdare, § 1 ¢) och som fyllt 19 ar ska

fr.o.m. 2021-01-01 uppga till lagst 118,50 kronor,
fr.o.m. 2022-01-01 uppgé till lagst 120,80 kronor,
fr.o.m. 2023-01-01 uppgé till lagst 122,50 kronor,

fr.o.m. 2024-01-01 uppgé till lagst lagstalonen for 2023 x det faststédllda
utrymmet enligt § 2 punkt 1 for 2023-04-01.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska Ionebeloppet enligt
ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Lokal forhandlingsordning

7. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att hantera loneséttnings-
frdgorna pd annat sitt 4n som beskrivs 1 denna paragraf.

Anmirkning

Om l6nerna ska vara individuellt differentierade med hénsyn till stadkomna arbets-
resultat giller att

—  kriterier for sddan differentiering tydliggors i verksamheten,

— I6nen pa individniva avgors pa den niva i organisationen dér den enskildes arbets-
resultat kan bedomas,

— individuella samtal f6rs med arbetstagare om uppstillda mél, resultat och med
koppling till 16n.



§ 3 Fredsplikt

Forhandlingar som avses 1 § 2 ska foras under fredsplikt.

§ 4 Forhandlingsordning

1. Central part fir pakalla central forhandling senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enbart 1 frdga om fordelning (§ 2 punkt 2) enligt
respektive lonedversyn.

Anmirkning

Vid hantering av l6nefrdgorna enligt § 2 punkt 7 kan centrala forhandlingar pakallas
endast d& utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgdras av sérskild
skiljendmnd, om central part begér provning av fragan genom skriftlig fram-
stillan inom en manad frén den dag, di den centrala forhandlingen anses
avslutad.

Skiljendmnd

Skiljendmnden bestar av 3 ledaméter, av vilka Sveriges Kommuner och
Regioner utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagar-
organisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordforande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for med-
verkan 1 ndmnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan
parterna.






Bilaga 2
till PAN 20

Bestimmelser for personlig assistent och anhorig-
vardare

§ 1 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift giller
detta avtal for arbetstagare som anstélls sdrskilt 1 foljande fall

a) personlig assistent, ledsagare eller avlosare som anstélls pd anmodan av
person med funktionsnedsittning enligt gédllande sociallagstiftning,

b) anhorigvardare vars arbete innefattar tillsyn av barn eller vuxen som inte
kan ta vard om sig sjdlv och som arbetstagaren lever i hushallsgemenskap med,

Anméirkning

Den som vardar anhdrig och ersittes harfor med s.k. vardbidrag dr inte att betrakta som
anstilld.

For medlem i Sobona tillfors

¢) annan personlig assistent, ledsagare, avlosare eller anhorigvéardare 4n som
avses enligt a) och b), som anstills enligt gdllande sociallagstiftning hos en
arbetsgivare som dr medlem 1 Sobona.

§ 2 Anstillningsform
1. Arbetstagare enligt § 1 a) och b) anstélls for begrdnsad tid for visst arbete.
For medlem i Sobona tillfors

2. Oavsett vad som anges 1 5 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) om tids-
begriansad anstillning, kan arbetstagare som uppbar hel alderspension i ndgon
form efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare anstéllas for
begrinsad tid.

3. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS 1 andra fall 4n som anges i punkt 2.
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§ 3 Intyg om arbetsforméiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska limna ldkarintyg om
arbetsformagan 1 anslutning till anstéllningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare
som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

§ 4 Halsoundersokningar

Periodiska hdilsoundersékningar

1. Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister 1 arbetstagarens hélsotill-
stind medfor risk for manniskors liv, personliga sdkerhet eller hilsa eller for
betydande skador pa miljo eller egendom, ar arbetstagaren efter sarskild upp-
maning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga hilsoundersokningar
som dr nodvindiga for bedomning av om arbetstagaren har sddana brister 1 sitt
hélsotillstind.

Anméirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av saddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, ndr andringar eller tilligg sker 1 redan uppréttad forteckning.

Ovriga héllsoundersokningar

2. Ovriga hilsoundersdkningar ska genomforas i nira samforstind med
arbetstagaren.

§ 5 Lakarintyg vid sjukdom

Behov av ledighet péd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utover

7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lidkare eller tandlékare. Arbetsgiva-
ren kan dock krdva sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for sirskilda fall
avstd att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant intyg.

Arbetsgivaren kan foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad ldkare eller
tandldkare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersitts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av Forsidkringskassan eller av forsik-
ring som arbetsgivaren bekostar.
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§ 6 Arbetstid

Anhorigvdrdare
1. Arbetstidslagen (ATL) giller inte.

2. Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genom-
snitt. Om arbetsgivaren bedomer att det finns sdrskilda skél &r arbetstagaren
skyldig att arbeta utdver faststélld arbetstid. For detta arbete utges ersittning
med redan 6verenskommen timlon.

Personlig assistent, ledsagare och aviosare

3. Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld arbetstagare ska vara i genom-
snitt 40 timmar per vecka. For arbete utdover 40 timmar per vecka géller § 11.

4. Oavsett vad som anges 1 ATL

a) far rast utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,

¢) anses forldngd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller Gvertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, dvertid och mertid goras per kalender-
manad,

f) kan berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan arbetet forldggas sd att arbete utfors mer dn 5 timmar 1 f6ljd,
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h) kan arbetstagares sammanhingande veckovila vid tillféllig avvikelse uppgé
till minst 24 timmar.

Anhorigvdrdare, personlig assistent, ledsagare och avlosare

5. Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande under varje period om 24
timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pd varandra. Undantag frdn
alternering av dygnsvila kan endast ske enligt forutsattningarna nedan och ska
foregas av en noggrann bedomning av behovet. Undantag kan endast tillaimpas
vid forldggning av jourpass och direkt angridnsande ordinarie arbetstid som
foregar och/eller efterfoljer jourpasset.

Den sammanlagda arbetstiden far dd som hogst uppgé till 20 timmar. Vid sddan
forlaggning ska den efterfoljande vilan vara sammanhidngande och som l4gst
motsvara den sammanlagda arbetstiden.

Anmérkningar

1. Det ar inte mojligt att kombinera undantaget enligt ovan med forlaggning enligt
punkt 6 a) for en arbetstagare under en och samma berdkningsperiod.

Mojlighet till avvikelse

Vid planering av ordinarie arbetstid och jourpass kan 20 timmar enligt ovan
overstigas om det dr nddvandigt for att sdkerstilla den enskildes rittigheter och
friheter som foljer av lag. Beslut om sddan avvikelse kan endast fattas da inga
andra rimliga dtgarder stér till buds.

Den sammanlagda arbetstiden far dd som hogst uppga till 24 timmar. Vid sddan
forlaggning ska den efterfoljande vilan forlédggas 1 direkt anslutning till
arbetspassets slut, vara sammanhéngande och som ldgst motsvara den
sammanlagda arbetstiden.

Anmérkningar

2. Arbetsgivarens beslut om att forldgga langre pass dn 20 timmar ska fattas pa hogsta
niva i organisationen och foregas av forhandling enligt MBL. Arbetsgivaren ska dér
redogora for vilka skil som ligger till grund for beslutet. Beslut kan fattas for maximalt
ett kalenderar i taget.

Infor beslutets utgéng ska arbetsgivaren utvirdera vilken paverkan avvikelsen har
inneburit for verksamheten och medarbetarnas hilsa och arbetsmiljo. Dessutom ska
arbetsgivaren undersoka om det pa sikt 4r mojligt att forldgga arbetstiden utan att
tillimpa avvikelsen.

Varje enskilt beslut ska rapporteras till berdrda centrala parter innan det kan verkstéllas.
Centrala parters arbetstidsndmnd har mdjlighet att dverprova beslutet.
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6. Arbetstagaren har rétt till minst 11 timmars sammanhéingande ledighet under
varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna dr ett skydd for
arbetstagarens hilsa och sidkerhet. Undantag kan dérfor endast ske enligt
forutsattningarna nedan och ska féregds av en noggrann beddmning av behovet.

a) En arbetstagares dygnsvila kan 1 undantagsfall forkortas till som lagst 9
timmar vid forldggning av ordinarie arbetstid om det finns sérskilda skal 1
verksamheter med ansvar for liv, hédlsa och sdkerhet. Bedomningen av om det
foreligger séarskilda skil ska tydligt motiveras och goras utifran en
intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars dygnsvila,
vilken foljer av skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sikra
bemanningen. Om dygnsvilan inskrénks har arbetstagaren rtt till
kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska forldggas
1 samband med den dirpa foljande dygnsvilan och vara sammanhéngande.

b) En arbetstagares dygnsvila kan tillfdlligt forkortas vid en oforutsedd
héndelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for.
Om dygnsvilan inskranks har arbetstagaren ritt till kompenserande vila
motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska forldggas i samband med den
darpa foljande dygnsvilan och vara sammanhingande. Om det av objektiva skil
inte 4r mojligt ska den kompenserande vilan forlaggas sa snart som maojligt,
dock senast inom 14 kalenderdagar. Om nistkommande forlagd vila redan
motsvarar den tid som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord.
Arbetsgivaren ska vid oférutsedd hiandelse meddela arbetstagaren nér den
kompenserande vilan kommer att forldggas.

Anmirkningar

1. Forst ndr arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pd grund av en ny
avvikelse enligt punkt 5 ske.

2. Om en oforutsedd hindelse intréffar i direkt anslutning till tvd arbetsperioder som
ligger i1 anslutning till varandra enligt punkt 5 har arbetstagaren ritt till kompenserande
vila for den oférutsedda hindelsen. Vilan ska da vara dubbelt sa lang som den tid det
aktiva arbetet pa grund av den oforutsedda hindelsen varade.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga kompenserande vila i enlighet med punkt
6 b) under ordinarie arbetstid gors inte 16neavdrag.

§ 7 Avstingning m.m. med eller utan avloningsformaner

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfélligt tas ur arbete av arbets-
givaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner, om
inte arbetsgivaren av sirskilda skdl medger att viss del av I6nen far behallas.
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2. Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ritt att 1 avvaktan pa
slutligt stdllningstagande avstédnga arbetstagaren fran arbete.

Avstdngning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstingningen
langst intill dess beslut 1 atalsfrigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstingning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstingning pd grund av vigande skil enligt punkt 2 andra stycket behéller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gillande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsférmaner
enligt punkt 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sérskilda skél fore-
ligger.

Om avstdngningen inte 4tf6ljts av annan disciplindr dtgird dn varning eller, om
atal viackts och arbetstagaren frikénns eller atalet 1dggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehéllna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.
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Medicinska skdl

4. Arbetsgivare kan meddela arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra att
smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren avloningsforméner-
na.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat av
beordrad ldkarundersokning enligt § 4 punkt 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift.

Arbetstagares kostnad for beordrad lakarundersokning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av Forsakringskassan.

Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsformaner utges.

6. En arbetstagare kan avstingas frén arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sander om arbetstagaren

a) vigrar genomgd lakarundersokning enligt § 4 punkt 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja likares foreskrift om vard.

Under en sddan avstingning ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsforma-
ner.

7. Infor beslut om avstdngning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora overliggning med berord lokal arbetstagarorganisa-
tion.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).
§ 8 Disciplinpafoljd

1. Arbetstagare som 1 arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpdfoljd far dock inte meddelas arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridséatgérd.
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2. Har arbetsgivaren anmailt felet eller férsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta disciplinért
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfélle
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den tilltdnkta
itgirden. Organisationen har ritt till dverliggning i frigan. Overldggning ska
pékallas senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

4. Den skriftliga varningen ska meddelas péd sadant sitt att tvekan inte kan
uppstd om anledningen till dtgédrden.

§ 9 Bisysslor

1. Arbetstagare som har en bisyssla ska anméila denna och 1dmna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska
medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmaila bisysslan och ldmna
uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anméirkning
Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, region eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstéllning (LOA).

For arbetstagare anstilld hos annan arbetsgivare 4n kommun, region eller
kommunalforbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om
den kan

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

2. Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.
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§ 10 Lonebestaimmelse

1. Arbetstagare fir 16n per arbetad timme enligt 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Anmérkningar

1. For arbetstagare som inte omfattas av §§ 12 och 13 nedan 6verenskoms 16nen per
arbetad timme med hénsyn till arbetstidens forldggning. Om forutsittningarna dndras
varaktigt bor en dversyn ske av 16nesittningen.

2. Kan overenskommelse inte tréffas dger lokal part pakalla férhandling 1 fragan.
Sadan forhandling kan endast foras som lokal férhandling.

Ovrigt

2. Arbetstagare som &r anhdllen, hiktad eller frihetsberdvad pd kriminalvirdens
omrade, ska for den tiden avstd samtliga avloningsférmaner, om inte arbetsgiva-
ren av sarskilda skédl medger att viss del av 16nen far behallas.

3. Arbetstagare som avhiller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller inte kan
styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd samtliga avloningsformaner.

§ 11 Kompensation for overtidsarbete

1. For av arbetsgivaren beordrat arbete utover 40 timmar per vecka i genom-
snitt inom berdkningsperioden utges ersittning med 200 procent av dverenskom-
men 16n per arbetad timme enligt § 10.

2. Ersittningen inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsétts 1 semesterlagen (SemL).

3. Paragrafen giller inte for anhorigvardare.

§ 12 Arbete pa obekvam arbetstid

1. Personlig assistent, ledsagare och avldsare som fullgor effektivt ordinarie
arbete pd obekvim arbetstid far tilldgg till Ionen for varje fullgjord halvtimme
enligt nedan. Tilldgget utges inte vid Overtidsarbete, eller for arbete under jour.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgéra obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.
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O-tillaggstid Kr/tim

fr.o.m. fr.o.m.
2021-04-01 2022-04-01

1. O-tilliggstid A 111,40 114,10

— Tid frén kl. 18.00 pa dag fore lang-
fredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore
midsommarafton till
kl. 07.00 pé vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore
julafton eller nyérsafton till k1. 07.00
pa vardag, utom lordag nérmast efter
helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 133,80 137,00
helgdag hojs O-tillagg A till

Anmiérkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
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2. O-tillaggstid B (Dock inte 1 fall som 58,10 59,50
avses med O-tillaggstid A)

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa
lordag, sondag, helgdag eller dag
som bade foregés och efterfoljs av
sondag eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jimstélls med helgdag.

— Tid frén kl. 16.00 till kl. 24.00
vardag narmast fore trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller alla helgons dag.

— Tid frén kl. 00.00 till kl. 07.00
mandag eller vardag ndrmast efter
trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller national-
dagen.

— Tid frén kl. 19.00 till k1. 24.00
fredag som inte omfattas av
O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 66,70 68,30
l6rdag, sondag och helgdag hojs
O-tillagg B till

3. O-tillidggstid C (Dock inte 1 fall som 49,70 50,90
avses med O-tillaggstid A eller B)

— Tid frén kl. 22.00 till kl. 24.00
mandag till torsdag samt fran
k1. 00.00 till k1. 06.00 tisdag till
fredag.
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4. O-tillaggstid D (Dock inte 1 fall som 22,60 23,10
avses med O-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00 pa
vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim
arbetstid 1 stillet ersittas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalen-
derménad. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
O-tillagg utges inte for sammanridknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

2. [ ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsétts 1 semesterlagen (SemL).

3. Efter enskild 6verenskommelse kan ersittningen ovan utbytas mot ett fast
tilligg per timme eller annan kompensation.

4. Paragrafen giller inte for anhorigvardare. For anhorigvardare som fullgor
effektivt ordinarie arbete pa obekvim arbetstid dverenskoms l6nen enligt
§ 10 punkt 1 anmérkning 1.

§ 13 Ersittning for jourpass

1. Under jourpass har arbetstagaren skyldighet att svara for den omedelbara
tillsynen samt att morgon och kvill bitrdda med forberedelse- och avslutnings-
arbeten avseende 16pande géromal.

Anmirkning

Arbetstagare har under jourpass pé natten ritt att sova i den mén arbetsuppgifterna
medger.

[ erséttning for jourpasstimme enligt punkt 2 har beaktats att genomsnittligt
hilften av jourpasset anses utgora arbetstid och hilften anses utgora jour.

2. Under jourpass ersitts en fullgjord jourpasstimme med 50 procent av
overenskommen 16n per arbetad timme.

3. Kompensation for 6vertidsarbete enligt § 11 géller inte under forlagt
ordinarie jourpass.
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4. Vid berédkning av tilligg for obekvam arbetstid under jourpass utges
50 procent av angivet belopp 1 § 12 per fullgjord jourpasstimme pa tid som anses
utgdra obekvim arbetstid.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen (SemlL).

5. Ersittning for fullgjord jourpasstimme utges med 19,10 kr/tim
t.o.m. 2020-10-31.

2020-11-01  2021-04-01 2022-04-01

19,50 19,90 20,10
kr/tim kr/tim kr/tim

For jourpasstimme eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska erstt-
ning enligt ovan forhdjas med 110 procent.

a) Tid frdn kl. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 06.00 p& dagen efter
annandag pésk.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pé vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som
bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyéarsafton
jamstélls med helgdag.

d) Tid frén kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore trettondag
jul, f6rsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen (SemL).

6. Ersittning for jourpass utges inte om sddan erséttning uttryckligen ingér 1
16nen eller om kompensation utges pd annat sétt.

7. Bestimmelsen giller inte for anhorigvardare. For anhorigvardare som
fullgdr jour 6verenskoms lonen enligt § 10 punkt 1 anmérkning 1.
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Modjlighet till lokal avvikelse

8. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan trédffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestdmmelse.

§ 14 Avslut av anstilllningen

Anstéllning enligt § 1 a), b) och ¢) upphor — med en 6msesidig uppsagningstid
av en manad — da varduppdraget upphor eller da arbetsgivaren har sérskilda skal
att bringa anstillningen att upphora.

Uppségning ska vara skriftlig.

Anmirkning

Bestdmmelser om uppsdgning av tillsvidareanstilld arbetstagare enligt § 1 ¢) finns i
7 § lagen om anstéllningsskydd (LAS).

§ 15 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesritt

1. Anstillningstid for arbetstagare enligt § 1 a) och b) ger inte och tillgodo-
rdknas inte heller tidsméssigt for foretradesratt till dteranstillning som avses i
25 § lagen om anstéllningsskydd (LAS).

2. Bestimmelsernai 11, 15, 22, 25 a och 28 §§ LAS géller inte. Bestammelser-
nai30aoch31 §§ LAS om den lokala arbetstagarorganisationens rittigheter
giller inte.

For medlem i Sobona tillfors

3. For arbetstagare enligt § 1 c) géller inte foretradesritt enligt 25 § LAS dar
person med funktionsnedsittning anmodat annan personlig assistent, ledsagare
eller avlosare.

§ 16 Trygghetsforsikring vid arbetsskada

TFA-KL

1. Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna over-
enskomna forsdkringsvillkoren for TFA-KL.

2. Arbetstagare fér inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren
anstélld om skadestand med anledning av personskada som ar arbetsskada.

24



§ 17 Avtalsgruppsjukforsikring

AGS-KL

Arbetstagare tillforsékras sjukformaner enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsakringsvillkoren for AGS-KL.

§ 18 Grupplivforsikring och begravningshjalp

TGL-KL

1. Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthélla tjanstegrupplivforsikring
(TGL-KL) hos KPA Livforsdakrings AB (publ) enligt de bestimmelser som
giller for sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller
vad som anges 1 forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

2. Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning gillande
bestdmmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for avliden
arbetstagare, ska till dddsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska motsvara
hilften av det prisbasbelopp som, enligt Socialforsdkringsbalken (SFB), giller
for det ar dodsfallet intréffar.
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Bilaga 3
till PAN 20

Lokalt kollektivavtal om lon och anstallningsvillkor
for personlig assistent och anhorigvardare — PAN 20

§ 1 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — PAN 20— om 16n och anstillningsvillkor for arbetstagare for
vilka géller bestimmelser for personlig assistent och anhorigvardare.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna triaffade 6verenskommelsen PAN 20 § 1 — bilaga
3 och bilaga 3 a (undantagna — §§ 2, 4 och 5),

2. de bestimmelser i 6vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse om
ska ingd i1 kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Kollektivavtalet avloser gillande kollektivavtal — LOK 16 — prolongerad och
giller t.o.m. 2024-03-31 med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalendermanader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess
giltighet for en tid av 12 kalendermanader 1 sinder med en dmsesidig
uppsagningstid av 3 kalenderménader. Uppsadgning ska vara skriftlig och atfoljd
av forslag till nytt kollektivavtal 1 frdgor som avses 1 PAN 20.

Sager central part upp PAN 20 upphor LOK 20 att gilla vid samma tidpunkt
som PAN 20 om inte annat §verenskoms mellan de centrala parterna.
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§ 3 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

.............................................................................................

(underskrift)
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Bilaga 3 a
till PAN 20

Lokalt kollektivavtal om lon och anstallningsvillkor
for personlig assistent och anhorigvardare — PAN 20

§ 1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — PAN 20 — hor mellan de
centrala parterna dverenskomna bestimmelser enligt PAN 20 § 1 — bilaga 3 och
bilaga 3 a (undantagna — §§ 2, 4 och 5).

§ 2 Giltighet och uppsigning

Sager central part upp PAN 20 upphor det lokala kollektivavtalet PAN 20 att
gilla vid samma tidpunkt som centrala avtalet om inte annat Gverenskoms
mellan de centrala parterna.
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