2023-06-09

Redogorelse for andringar i PAN 20 samt Bilaga J och R
till Allmanna bestimmelser (AB)

Bakgrund och sammanfattning

I november 2022 kom parterna 6verens om dndringar i Allmdnna bestimmelser
(AB) § 13 1 syfte att efterleva reglerna om dygnsvila 1 arbetstidsdirektivet,
2003/88/EG. Andringarna i AB § 13 trider i kraft den 1 oktober 2023 och
beskrivs 1 Cirkulér 23:03.

Parterna har nu dven enats om foljdandringar i PAN 20 samt Bilaga J och Bilaga
R till AB 1 syfte att anpassa dess bestimmelser om forldggning av arbetstid och
dygnsvila till vad som tidigare dverenskommits gillande AB. Andringarna
trader 1 kraft den 1 februari 2024. Detta innebdr att for arbetstagare som arbetar
enligt bilagorna J och R trdder reglerna i bdde AB och respektive bilaga 1 kraft
forst detta datum.

PAN — Lon och anstallningsvillkor for personlig assistent och
anhoérigvardare

Forhandlingsprotokoll

§ 3 Centrala protokollsanteckningar

Skrivningen géllande lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG
artikel 18 stryks da avtalet tillforts bestimmelser om kompensation vid
avvikelse fran huvudregler om dygnsvila.

Bilaga 2: Bestimmelser for personlig assistent och anhorigvdrdare

§ 6 Arbetstid
Under punkten 4 upphor h) och 1) att gélla vilket innebér f6ljdéndring i
efterfoljande uppstallning.

5.

En ny punkt har tillférts om forldggning av arbetstid. Det har slagits fast att det
ska vara en regelbunden alternering mellan arbetstid och dygnsvila i syfte att
sakerstilla ett effektivt skydd for arbetstagarens hilsa och sdkerhet. Vilan ska
vara sammanhingande for att mojliggora att arbetstagaren ska kunna koppla av
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frdn och bli kvitt den trotthet som foljer av arbetet. I normalfallet ar arbetstiden
under varje 24-timmarsperiod begrinsad till 13 timmar for att mojliggora 11
timmars sammanhingande vila.

Ett undantag har inforts som innebér att det 4r mojligt att géra undantag fran
huvudregeln om att arbete och vila ska forlaggas alternerande. Detta forutsatter
att det finns behov i verksamheten av sddan forldggning. Den planerade
arbetstiden kan dé forldggas sé att jourpass och angrinsande ordinarie arbetspass
kan ligga 1 direkt anslutning till varandra 1 slutet och 1 borjan av tva 24-
timmarsperioder.

Exempel

Forlaggning enligt huvudregel
(Dygnsbryt kl. 19.00)
Arbetspass kl. 19.00-22.00
Jourpass kl. 22.00-07.00
Arbetspass kl. 07.00-08.00
Dygnsvila kl. 08.00 — 19.00

Forlaggningen innebér att forlagd ordinarie arbetstid samt jour utgér sammanlagt 13
timmar. 11 timmar utgor dygnsvila och inryms inom 24-timmarsperioden till f6ljd av
att dygnsbrytet ligger kl. 19.00.

Exempel

Forlaggning enligt undantag frén alternering
(Dygnsbryt k1. 24.00)

Dygnsvila kl. 00.00 — 16.00

Arbetspass kl. 16.00-22.00

Jourpass kl. 22.00-07.00

Arbetspass k1. 07.00-08.00

Dygnsvila kl. 08.00 — 24.00

Arbetstid har forlagts med sammanlagt 16 timmar utan mellanliggande vila. En sddan
forldggning forutsatter att undantag fran alternering tillimpas. Den efterf6ljande vilan
efter att arbetet avslutats kl. 08.00 ska d& uppga till 16 timmar. Fréan k1. 08.00 till kl.
24.00 ar det 16 timmar och denna tid motsvarar tiden for kompenserande vila. Kravet
pa kompenserande vila ar ddrmed uppfyllt och ytterligare tid behover inte forldggas.

Undantaget géller forlaggning jourpass och direkt angransande ordinarie
arbetstid som foregar och/eller efterfoljer jourpasset. Det dr alltsa inte mojligt att
exempelvis forldgga tvd pass med ordinarie arbetstid 1 direkt anslutning till
varandra.

Den sammanlagda arbetstiden fir som hogst uppga till 20 timmar. Om ordinarie
arbetstid och jourtid forlaggs pé detta sitt ska arbetstagarens efterfoljande
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viloperiod utgora minst lika manga timmar som den sammanlagda arbetstiden
utgjorde.

Det finns inte ndgot krav pa att arbetsgivaren ska genomféra MBL forhandling
innan sadant undantag tillampas.

Det fortydligas genom anmairkning att detta undantag inte kan kombineras med
annat planerat undantag enligt punkten 6 a) for en arbetstagare under en och
samma berdkningsperiod. Undantaget bor inte heller kombineras med
oforutsedd hindelse enligt 6 b). Om sa dndé sker giller samma fOrutsittningar
och krav pd kompenserande vila som redogors for 1 cirkuldr 23:03.

Mojlighet till avvikelse

Rattigheter och friheter for personer med funktionsnedséttning ér
allménintressen som ska vigas mot arbetstagarens rétt till dygnsvila.
Arbetstagare anstélld enligt PAN har uppdrag som ar knutet till en enskild
person med funktionsnedsittning 1 syfte att mojliggora vederborandes fulla
delaktighet 1 samhallslivet.

Arbetsgivaren kan fatta ett sarskilt beslut om undantag fran begransningen om
20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid om det dr nddvandigt for att
sdkerstdlla den enskildes rittigheter och friheter enligt lag och d4 inga andra
rimliga mojligheter star till buds. Den sammanlagda tiden kan d4 som hogst vara
24 timmar.

Avvikelsen far exempelvis tillimpas for att mojliggora langre vistelser utanfor
det egna hemmet.

Vid sddan forldggning ska den efterfoljande vilan forldggas i direkt anslutning
till arbetspassets slut, vara sammanhingande och som ldgst motsvara den
sammanlagda arbetstiden.

Beslut om undantag frdn regeln om hogst 20 timmars arbete och jour ska fattas
av arbetsgivaren pa hogsta niva 1 organisationen. Med hogsta niva avses
kommunfullmiktige, regionfullmiktige, bolagsstyrelse eller motsvarande.

Beslutet giller som léangst ett kalenderar i taget och ska foregas av forhandling
enligt MBL dér arbetsgivaren ska redogora for skélen till beslutet.

Beslutet ska rapporteras till berorda centrala parter innan det kan verkstillas.
Centrala parters arbetstidsnimnd kan 6verpréva beslutet.
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Denna mojlighet till avvikelse avser enbart en forlingning av den sammanlagda
arbetstiden vid kombinationen av arbete och jour di begriansningen om 20
timmar kan utdkas till som hdgst 24 timmar. Ovriga regler om dygnsvila géller
fullt ut.

6.

En ny punkt 6 har inforts som innebar mojlighet till avvikelse fran
bestimmelsen om dygnsvila samt kompenserande ledighet da avvikelse sker vid
planerad forldggning av arbetstid respektive vid oforutsett hindelse. For
redogorelse av denna bestammelse hinvisas till cirkuldr 23:03.

Bilaga J - Sarskilda bestimmelser for viss jourtjinstgorande personal

Reglerna om dygnsvila finns 1 AB § 13, se cirkulér 23:03. Utover detta gors
vissa foljdandringar 1 bilaga J.

Det gors andringar 1 hinvisningarna med anledning av de andringar som har
gjorts 1 AB.

Arbetstid (§ 13) och jour (§ 22)

2.

Det tillfors en bestaimmelse som innebér att det &r mojligt att géra undantag fran
huvudregeln i AB § 13 om att arbete och vila ska forlaggas alternerande. Detta
forutsatter att det finns behov 1 verksamheten av saddan forlaggning. Den
planerade arbetstiden kan da forldggas sé att jourpass och angridnsande ordinarie
arbetspass kan ligga i direkt anslutning till varandra i slutet och 1 borjan av tva
24-timmarsperioder.
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Jourpass i kombination med arbetspass

Vanligt A Jour Vanligt
rbete : Arbete
arbotepass Enbart akuta insatser Sbetpaes
jourp—asset jourpasset

Jourpass (Bilaga J)

Forlaggningen av jourpass enligt Bilaga J ska folja brukarens och verksamhetens behov av jour
nattetid.

Jourpasset kan foregas och/eller efterfoljas av arbetspass, sasom pa bilden ovan. Dessaraknas da
som tre separata pass, ett arbetspass, foljt av ett jourpass, foljt av ytterligare ett arbetspass.

Nar arbete planeras inom ramen fér jourpasset ska det finnas tid/utrymme fér oférutsedda insatser
under natten.

Utgangspunkten &r att arbetstagaren sover under jourtid.

Exempel

Forlaggning enligt huvudregel
(Dygnsbryt kl. 19.00)
Arbetspass kl. 19.00-22.00
Jourpass kl. 22.00-07.00
Arbetspass k1. 07.00-08.00
Dygnsvila kl. 08.00 — 19.00

Forlaggningen innebir att forlagd ordinarie arbetstid samt jour utgdr sammanlagt 13
timmar. 11 timmar utgér dygnsvila och inryms inom 24-timmarsperioden till foljd av
att dygnsbrytet ligger kl. 19.00.

Exempel

Forlaggning enligt undantag fran alternering
(Dygnsbryt k1. 24.00)

Dygnsvila kl. 00.00 — 16.00

Arbetspass kl. 16.00-22.00

Jourpass kl. 22.00-07.00

Arbetspass kl. 07.00-08.00

Dygnsvila kl. 08.00 — 24.00

Arbetstid har forlagts med sammanlagt 16 timmar utan mellanliggande vila. En sddan
forlaggning forutsatter att undantag fran alternering tillimpas. Den efterféljande vilan
efter att arbetet avslutats kl. 08.00 ska da uppga till 16 timmar. Frén kl. 08.00 till k1.
24.00 &r det 16 timmar och denna tid motsvarar tiden for kompenserande vila. Kravet
pa kompenserande vila &r dirmed uppfyllt och ytterligare tid behdver inte forldggas.

Undantaget giller forlaggning jourpass och direkt angrdansande ordinarie
arbetstid som foregar och/eller efterfoljer jourpasset. Det dr alltsd inte mojligt att
exempelvis forligga tva pass med ordinarie arbetstid 1 direkt anslutning till
varandra.
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Den sammanlagda arbetstiden far som hogst uppga till 20 timmar. Om ordinarie
arbetstid och jourtid forldggs pa detta sitt ska arbetstagarens efterfoljande
viloperiod utgora minst lika manga timmar som den sammanlagda arbetstiden
utgjorde.

Det finns inte ndgot krav pa att arbetsgivaren ska genomféra MBL forhandling
innan sddant undantag tillampas.

Modjlighet till avvikelse for personlig assistent, ledsagare och avidsare

Det infors en sdrskild mojlighet till avvikelse som endast avser personlig
assistent, ledsagare och avldsare och som innebdér att arbetsgivaren under vissa
omstindigheter kan fatta ett sirskilt beslut om undantag frin begridnsningen om
20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid. Se rubriken "Mojlighet till avvikelse”
under redogorelsen for PAN, punkt 5 ovan.

For ovriga arbetstagare som arbetar med forlaggning enligt bilaga J ar
motsvarande avvikelse endast mojlig 1 enlighet med tilldggsdverenskommelse
om avvikelse frdn AB § 13 mom. 5, det vill sdga genom dispensforfarande.

Bilaga R - Siirskilda bestimmelser om arbetstider m.m. inom
raddningstjinsten

Inledning

Reglerna om dygnsvila finns 1 AB § 13, se cirkulédr 23:03. Utover detta gors
vissa foljdéndringar 1 Bilaga R.

Andringar har gjorts under anmérkningar.

Anmirkning 3. Anmirkningen om forhandling om hogre tjanstgéringsmatt vid
forlaggning av dygnstjanstgoring har tagits bort som konsekvens av att
dygnstjinstgoring inte ldngre regelmassigt kan forlaggas. Tidigare anmérkning 4
om byte av rast mot méltidsuppehéll far ny numrering och blir nu anmérkning 3.

Anmirkning 4. Ett undantag fran huvudregeln 1 AB § 13 mom. 5 om 11
timmars dygnsvila per 24 -timmars period samt alternering av vila och arbete
har tillforts bilagan. Det har gjorts till f61jd av bilagans konstruktion dar
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tjdnstgoringsmattet om 42 timmar per vecka 1 genomsnitt som bygger pd “delat
dygn” dr en sammanvigning av ordinarie arbetstid och jourtid.

Anmérkningen innebdr att tjinstgdringstid kan, utifrdn verksamhetens behov,
undantas fran regeln om regelbunden alternering av arbete och dygnsvila. Den
sammanlagda tjanstgoringstiden far dd som hogst uppga till 20 timmar. Vid
sadan forldggning ska den efterfoljande vilan vara sammanhingande och som
lagst motsvara den sammanlagda tjanstgoringstiden. Det finns inte nadgot krav pé
att arbetsgivaren ska genomfora MBL forhandling innan beslut om sddan
forlaggning.

Exempel

Forlaggning enligt huvudregel
(Dygnsbryt k1. 19.00)
Tjanstgoringstid k1. 19.00-08.00
Dygnsvila k1. 08.00 — 19.00

Forldaggningen innebdr att tjdnstgoringstid utgor sammanlagt 13 timmar. 11 timmar
utgor dygnsvila och inryms inom 24-timmarsperioden till foljd av att dygnsbrytet ligger
kl. 19.00.

Exempel

Forlaggning enligt undantag fran alternering
(Dygnsbryt k1. 19.00)

Dygnsvila kl. 19.00 — 12.00
Tjanstgoringstid kl. 12.00 — 06.00
Dygnsvila kl. 06.00 — 19.00
Kompenserande vila kl. 19.00 — kl. 00.00

Tjanstgoringstid har forlagts med sammanlagt 18 timmar utan mellanliggande
dygnsvila. En sadan forlaggning forutsitter att undantag fran alternering tillimpas. Den
efterfoljande vilan efter att tjdnstgoring avslutats kl. 06.00 ska d& uppga till 18 timmar.
Fran kl. 06.00 till kl. 19.00 (dygnsbryt) ar det 13 timmar. Ytterligare fem timmar
behover darfor forlaggas och arbetstagaren kan ater tjanstgora forst kl. 00.00.

Tillaggsoverenskommelsen om mdjlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller
bilagor i samband med planerad arbetstidsforldggning kan omfatta forldggning
av tjanstgoringstid enligt detta undantag.
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