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Inventering av regler som styr kommunala plan-
och maldokument

Denna inventeringslista har tillkommit efter 6nskemal fran Sveriges Kommuners
och Landstings medlemmar. Syftet med listan &r att rakna upp alla de mal-
dokument som en kommun enligt lag ar skyldig att uppratta, vare sig det ror sig
om planer, riktlinjer eller handlingsprogram. Listan innefattar endast planer och
riktlinjer som har mer generell karaktar. Sadana planer som avser en enskild
individ, som férekommer t.ex. inom socialtjansten och skolan, har inte tagits med.

Listans olika kategorier &r indelade enligt foljande. Under rubriken "Kommunens
sérskilda ansvar” finns den sarskilda typ av dokument som ofta fullméktige ska
besluta om enligt kommunallagen 3 kap. 9 8. Under rubriken ”Kommunens ansvar
som arbetsgivare” aterfinns den typ av dokument som kommunen maste uppratta i
egenskap av arbetsgivare. Reglerna ar samma for alla arbetsgivare, och ror alltsa
inte kommunen specifikt.

Inventeringen &r inte uttbmmande, utan behdver kompletteras vartefter luckor i
sammanstallningen upptacks. Synpunkter pa dokumentet ar darfor valkomna.

Upprékningen innehaller inte alla detaljkrav som de olika bestammelserna staller
pa respektive plans innehall.

Kommunens sarskilda ansvar
Bibliotekslag (1996:1596)

e 7a8§-kommuner och landsting skall anta planer for biblioteksverksam-
heterna.

Kommunallagen (1991:900)

e 8 kap. om ekonomisk forvaltning — hela kapitlet ar av intresse, men féljande
punkter kan lyftas fram sarskilt:

e 8Kkap. 4 § - kommuner och landsting ska arligen uppratta en budget.

e 8kap. 5 § - budgeten ska innehalla en verksamhets- och ekonomisk plan.
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e 8Kkap.5a § - Fullmaktige skall anta en atgardsplan for hur aterstallandet av
ett uppkommet negativt ekonomiskt resultat for kommunen skall goras.

Lag (1997:734) om ansvar for viss kollektiv persontrafik

e 6 8 forsta stycket - omfattningen av linjetrafik for persontransporter och grun-
derna for prissattning ska anges i en trafikforsorjningsplan, som trafikhuvud-
mannen arligen antar efter samrad med lanstrafikansvariga. | planen skall det
tas upp atgarder for handikappanpassning av trafiken.

e 6 8 andra stycket — omfattningen av trafik enligt lagen om fardtjanst och
lagen om riksféardtjanst och grunderna for prissattningen for resor skall anges
i en trafikforsorjningsplan som kommunen arligen antar efter samrad med
trafikhuvudmannen och landstinget i lanet. Har en kommun 6verlatit sina
uppgifter enligt lagen om fardtjanst eller lagen om riksfardtjénst till trafik-
huvudmannen, skall trafikhuvudmannens trafikférsérjningsplan omfatta resor
aven enligt dessa lagar.

Lag (2002:833) om extraordinadra handelser i fredstid hos kommuner och
landsting

e 28§ -kommuner och landsting skall for varje ny mandatperiod faststalla en
plan for hur de skall hantera extraordindra handelser.

Lag (1977:439) om kommunal energiplanering

e 38§ -plan for tillférsel, distribution och anvandning av energi ska antas av
fullméktige.

Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsférsérjningsansvar

e 18- Varje kommun skall planera bostadsforsorjningen. Riktlinjer for
bostadsforsorjningen skall antas av kommunfullméktige under varje mandat-
period.

Lag (1992:1528) om offentlig upphandling

e 6 Kkap. 2 8 - vid behov ska den upphandlande enheten faststalla riktlinjer for
anvandning av direktupphandling.

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

e 3 kap. 3 § - ett handlingsprogram for hur olyckor ska férebyggas ska antas av
fullméktige varje ny mandatperiod.

e 3 kap. 8 8 - En kommun skall ha ett handlingsprogram for raddningstjanst.
Handlingsprogrammet skall antas av fullmaktige for varje ny mandatperiod.
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Miljobalken (1998:808) och anslutande forfattningar

6 kap. 11-12 88 — Nar en myndighet eller en kommun uppréttar eller &ndrar
en plan eller ett program skall en miljébedémning av planen, programmet
eller &ndringen goras, om genomforandet kan antas medféra en betydande
miljopaverkan.

15 kap. 11 § — For varje kommun skall finnas en renhallningsordning som
skall innehalla dels kommunens foreskrifter om avfallshantering och dels en
avfallsplan. Ytterligare foreskrifter om dessa finns i avfallsférordningen
(2001:1063).

Enligt 7 § andra stycket forordningen om tillsyn enligt miljobalken
(1998:900) skall varje tillsynsmyndighet (namnden) for varje verksamhetsar
uppratta en plan for hur tillsynsarbetet skall bedrivas.

Plan- och bygglagen (1987:10)

Hela lagen &r av intresse, men foljande kan lyftas fram (glom inte att &ven
kolla i miljobalken, sarskilt kapitel 6).

1 kap. 3 § - kommunen ska ha en aktuell 6versiktsplan for beslut om mark-
och vattenomraden samt den byggda miljon. Mer detaljerade bestammelser i
4 kap. Bland annat skall fullméktige en gang varje mandatperiod ta stallning
till dversiktsplanens aktualitet.

1 kap. 3 § - detaljplaner ska uppréttas. Mer detaljerade bestammelser i 5 kap.
1 kap. 3 § - fastighetsplaner far finnas.

1 kap. 3 § - regionplaner far upprattas for samordning av flera kommuners
planldggning. Mer detaljerade bestdimmelser finns i 7 kap.

5 kap. 16-17 88 — omradesbestammelser kan finnas istallet for detaljplan.

Skollagen (1985:1100)

2 kap. 7 8 - kommunen ska vinnlagga sig om en plan for kompetensutveck-
ling av l&rare.

2 kap. 8 § - en skolplan ska uppréttas och antas av fullméktige som visar hur
kommunens skolvasende skall gestaltas och utvecklas.

5 kap. 4 a, 4 b 8§ - styrelsen for en gymnasieutbildning skall faststalla en plan
for varje specialutformat program och individuellt program. Om programmet
ar avsett for en grupp elever, skall styrelsen dven faststalla programmal.

Skolans omrade i 6vrigt

Enligt 1 kap. 13 § gymnasieforordningen ska det finnas en arbetsplan som
beslutas av rektor for genomforandet av de faststallda malen for utbildningen.
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e Enligt forordning om laroplan for det obligatoriska skolvasendet, férskole-
klassen och fritidshemmet (SKOLFS 1994:1), avsnitt 2.8, ska rektor ansvara
for att ett handlingsprogram for att férebygga och motverka krankande be-
handling, sasom mobbing och rasism, uppréttas, genomfors och foljs upp.

e Enligt 6 8 lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling
av barn och elever (2006:67) skall huvudmannen for utbildning och annan
verksamhet enligt skollagen eller den huvudmannen utser se till att det finns
en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planen skall arligen
foljas upp och ses over.

Socialtjanstlagen (2001:453)
e 5Kkap. 6 8 - Kommunen ska planera sina insatser for éldre.

e 5kap. 8 § - Kommunen ska planera sina insatser for ménniskor med fysiska
och psykiska funktionshinder.

Véaglag (1971:948)

e 34,14 4a, 1588 m.m. — Den som planerar att bygga en vég skall genomfora en
forstudie vari forutsattningarna for fortsatt planering klarlaggs.

Ovrigt
e Varje myndighet ska organisera sitt arkiv och uppratta en arkivbeskrivning

och en arkivforteckning enligt 6 8 arkivlagen (1990:782). Detta brukar ske
genom en dokumenthanteringsplan.

Kommunens ansvar som arbetsgivare
Arbetsmiljélagen (1977:1160)

e 3 kap. 2a 8§ - varje arbetsgivare ska i den man det kravs uppratta en
handlingsplan for att dokumentera arbetsmiljoarbetet.

Jamstalldhetslagen (1991:433)
e 10-11 88 - en handlingsplan for jamstallda I16ner m.m. ska uppréttas.

e 13 8- en jamstalldhetsplan for jamstalldhetsarbetet ska uppréattas. Hanvisning
till 4-11 88.

Lag (1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

e Det star inget i lagen om en specifik handlingsplan eller liknande, men 5-6 §§
handlar om vad arbetsgivaren maste gora for att férebygga diskriminering. En
mangfaldsplan &r inget tvang, men en god hjalp for att styra upp och mal-
inrikta arbetet.
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