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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation har tréffat 6verenskommelse med OFRs
forbundsomrade Likare om #ndringar och tilligg i HOK 20, AB § 13 och
vissa andra bilagor till HOK, diribland Specialbestimmelser for likare.
Parterna ar 6verens om att dndringarna och tilliggen giller frdn och med den
1 februari 2024. Overenskommelsen innebir att fran detta datum kommer
andrade och skirpta regler for dygnsvila och arbetstidens forldggning gilla
for Lakarforbundets avtalsomrade.

Samtliga parter har ocksa traffat en separat tilliggsdverenskommelse om
mojlighet att begdra dispens fran AB § 13 mom. 5 1 samband med planerad
arbetstidsforldggning. Tilldaggsoverenskommelsen trader i kraft 1 februari
2024.

Detta cirkulér innehaller ingen rekommendation till beslut.
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Regionstyrelsen
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om dndringar och tilldgg i
Huvuddverenskommelsen (HOK), bilagan Allménna
bestammelser § 13 samt bilagan Specialbestammelser
for lakare

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har den 17 maj 2023 traffat
overenskommelse med OFRs forbundsomrade Lakare. Detta om dndringar
och tilligg i HOK 20, AB § 13 och vissa andra bilagor till HOK, diribland
Specialbestammelser for ldkare. Denna 6verenskommelse trader 1 kraft 1
februari 2024.

Samtliga parter har d&ven den 5 maj 2023 (Lakarforbundet den 17 maj 2023)
traffat en tilliggsdverenskommelse om mdjlighet till dispens fran Allménna
bestimmelser § 13, mom.5 i samband med planerad arbetstidsforldggning.
Tillaggsdverenskommelsen trader i kraft 1 februari 2024. Denna beskrivs
framst 1 cirkuldr 23:28.

Nedan f6ljer en kortare redovisning i punktform. For utforligare
redovisning — se avtalstext samt redogorelsetext i bilagor till detta cirkular.

AB § 13, bilaga 2 till HOK 20

Overenskommelse om dndrade och skirpta regler for dygnsvila och
arbetstidens forldggning i AB § 13 med Lékarférbundet, &r desamma som
tidigare har 6verenskommits med Ovriga parter.

Overenskommelsen med dvriga parter trider i kraft den 1 oktober 2023.
Det senare ikrafttradandet for Likarforbundets avtalsomrade (1 februari
2024) beror pa att dverenskommelsen blev klar senare. Det behdvs darmed
ytterligare tid fOr att planera och hantera de dndringar som kan behdva
goras 1 arbetstidsforlaggningen.

For information om éndringarna 1 AB se cirkulér 23:03
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Specialbestimmelser for likare, bilaga 3 till HOK 20

Andringarna och tilliggen nedan trider i kraft den 1 februari 2024, om inte
annat anges.

- Enny punkt 4 b tillférs AB § 13 mom. 5. *Vid undantag fran att
arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande kan, om det ar
nddviandigt utifran verksamhetens behov, andelen jourtid utdkas
inom den hogsta tilldtna sammanlagda arbetstiden pa 20 timmar.
Arbetsgivaren ska begidra MBL-forhandling infor ett beslut om att
infora sddan forandring.’

- Vissariktlinjer och bestimmelser om forldggning av arbete under
obekvim tid upphor att gélla. Detsamma géller de avvikelser som
finns fran ATL:s bestimmelser om dygnsvila. Detta da de inte &r
forenliga med de dndrade bestimmelserna om dygnsvilai AB § 13.

- Det har gjorts ett par redaktionella andringar som trader 1 kraft
direkt. Detta som en foljd av att det tidigare har gjorts dndringar av
numrering i AB-bestimmelse, samt att en bestimmelse har upphort
1 en forordning.

- Utover andringarna och tilldggen, har det gjorts ett fortydligande
om att ATL géller vid tillimpning av schabloniserad kompensation
for jour och beredskap.

Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 4) och Centrala
protokollsanteckningar (bilaga 5) till HOK 20

Andringarna och tilliggen nedan trider i kraft den 1 februari 2024, om inte
annat anges.

- De bestammelser som hénvisar till mgjligheter att géra avvikelser
fran dygnsvilan upphdr att gélla (se bade bilaga 4 och 5).

- Enny bestimmelse infors dér arbetsgivaren arligen ska folja upp
tillampning och orsaker till planerade avvikelser enligt AB § 13,
samt vid behov ta fram en handlingsplan for att minska behovet av
avvikelser som inskrianker dygnsvila (bilaga 4).

- Nya bestimmelser om Arbetstidsrdd och Arbetstidsndmnd infors
och trider i kraft i HOK med samtliga parter 1 oktober 2023 (bilaga
5). Vissa fragor samt provningar av ndmnden kan dock tillimpas for
Lakarforbundets avtalsomrade forst fran 1 februari 2024, da de
forandrade arbetstidsbestimmelserna i HOK, AB och
Specialbestimmelser for lakare trider i kraft.
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- For information om mgjlighet till dispens frdén AB § 13 mom. 5 i
samband med planerad arbetstidsforlaggning se framst cirkulér
23:28

Rekommendation till beslut

Detta cirkuldr innehéller ingen rekommendation till beslut. Parterna
konstaterar att redan antagen och tecknad LOK 20 om HOK 20, omfattar
de dndringar och tilligg som parterna har tréffat 6verenskommelse om och
saledes fortsitter att gdlla. Ingen ny LOK behdver darmed tréffas.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Lena Schaller

Bilagor:

Overenskommelse om éndringar och tilligg i HOK 20 OFR Lékare
Huvudéverenskommelse (HOK) 20 OFR Likare

Allménna bestimmelser § 13

Specialbestammelser for ldkare

Redogérelse for dverenskommelse om éndringar och tilligg i HOK,
bilagan AB § 13 samt bilagan Specialbestimmelser for ldkare
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