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Redogorelsetext for overenskommelse om andringar
och tillagg 1 HOK 21, bilagan Allmanna
bestammelser § 13 samt Bilaga M for larare

Inledning

Parter i 6verenskommelsen &r Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation samt OFRs
forbundsomrade Lérare.

Denna redog0relse omfattar framst 6verenskommelse om andringar och tillagg
som har gjorts i Bilaga M med OFRs forbundsomrade Léarare. For utforligare
beskrivning av de dverenskommelser som har traffats med samtliga parter om
andringar AB § 13 och mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 i samband
med planerad arbetstidsférlaggning, se cirkulér 23:03 respektive 23:28. Dar
redogors for de &ndringar som gjorts i centrala och lokala
protokollsanteckningar samt i centrala protokollsanteckningar till HOK.

Bakgrund

Orsaken till 6verenskommelser om &ndringar i det centrala avtalet &r ett &rende
fran EU-kommissionen. | arendet stélls krav pa att Sverige ska félja EU:s
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG och sékerstélla att arbetstagare far 11 timmars
dygnsvila. Arendet grundas pa en anmalan om att det centrala kollektivavtalet
HOK, bilagan Allménna bestammelser (AB) i vissa fall strider mot
arbetstidsdirektivet. Anmaélan ror arbetstidsforlaggning inom en
ambulansverksamhet. Kommissionens Kkritik ror framst att det centrala avtalet
ger mojlighet till dygnslanga arbetspass och att bestimmelserna om
kompenserande vila ar oklara.

SKR/Sobona och samtliga centrala parter pd HOK enades darfér om att under
varen 2022 uppta forhandlingar om &ndringar i avtalet. I slutet av november
2022 naddes en 6verenskommelse om andringar i AB § 13. | maj 2023 traffades
ocksa en dverenskommelse med samtliga centrala parter p4 HOK om méjlighet
till dispens fran AB § 13 mom. 5 i samband med planerad arbetstidsforlaggning.
Denna 6verenskommelse trader i kraft 1 februari 2024.
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SKR/Sobona och Sveriges Larare har darefter ocksa enats om
konsekvensandringar i AB:s sarskilda Bilaga M som rdr ldrares arbetstider.
Andringarna och tilldggen i Bilaga M trader i kraft 1 juli 2024.

Forhandlingsprotokoll

Inga andringar gors i Huvudoverenskommelsens forhandlingsprotokoll. Parterna
ar dverens om att andringar och tillagg tillfors gallande HOK 21 i enligt med de
mojligheter som férhandlingsprotokollets 8§ 5 medger.

Allménna bestammelser (HOK, bilaga 2)

Andringar gors i Allmanna bestammelser §13 i enlighet med EU:s
arbetstidsdirektiv. Syftet ar att starka arbetstagarens skydd. Detta genom skéarpta
bestammelser om dygnsvila och att tydliggora ratten till och omfattningen av
kompenserande vila om arbetstagarens dygnsvila har blivit inskrankt, se cirkulér
23:03.

Det senare ikrafttradandet for arbetstagare med villkor enligt Bilaga M (2024-
07-01) beror pa att 6verenskommelsen blev klar senare. Det behovs darmed
ytterligare tid for att planera och hantera de andringar som kan behdva goras i
arbetstidsforlaggningen.

Centrala och lokala protokollsanteckningar (HOK,
bilaga 3)

Anteckningar till AB

Tidigare punkt 4, Arbetstid utgar 2024-06-30

Innehallet i punkten ror anstallda med villkor enligt Bilaga M. Den flyttas och
omformuleras som en ny punkt 6 i Bilaga M for att 6verensstimma med EU:s
arbetstidsdirektiv.

Ny punkt 11, Med anledning av drende fran EU-kommissionen om arbetstider

Se tidigare cirkulér 23:03 respektive 23:28.
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Centrala protokollsanteckningar (HOK, bilaga 4)

Anteckningar till AB

Ny punkt 2, Arende fran EU-kommissionen om arbetstider

Se tidigare cirkulér 23:03 respektive 23:28.

LOK 21 (bilaga 7 och bilaga 7 a)

Parterna konstaterar att redan antagen och tecknad LOK 21 om HOK 21,
omfattar de andringar och tilldgg som parterna har traffat 6verenskommelse om
och saledes fortsatter att galla. Ingen ny LOK behdver darmed traffas.

Bilaga M — Arbetstider m.m. for larare

Ny punkt 6, Arbetstid (AB § 13)

AB § 13 ar inte langre fullt ut dispositiv. For att spegla arbetsgivarens skyldighet
att sékra den anstalldes dygnsvila har darfor nédvéandiga foljdandringar och
fortydliganden gjorts i punkten 6 i enlighet med &ndringarna i AB § 13 kopplat
till EU:s arbetstidsdirektiv.

Reglerna om dygns- och veckovila i AB omfattar dven arbetstagare anstéllda
med villkor enligt bilaga M, likval galler de nya regleringarna i AB 8 13 mom. 5
avseende forlaggning av arbetstid. Det innebar att forlaggning av ordinarie
arbetstid vid behov ska anges i schema. For larare innebér ordinarie arbetstid
den reglerade arbetstiden. Av lararens schema ska forlaggning av ordinarie
arbetstid och viloperioder framga, samt klockslag for nar 24-timmarsperiod for
dygnsberakning inleds.

Schemaléggning ska besta av en regelbunden alternering mellan arbetstid och
viloperioder i syfte att sakerstalla ett effektivt skydd for arbetstagarens halsa och
sékerhet. Vilan ska vara sammanhdangande for att mojliggora att arbetstagaren
ska kunna koppla av fran och bli kvitt den trotthet som foljer av arbetet. |
normalfallet kan arbetstiden som mest forlaggas under 13 timmar inom varje 24-
timmarsperiod for att méjliggora 11 timmars sammanhéngande vila.
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Reglerna i § 13 mom. 7 h) (veckovila) samt mom. 8 b) (dygnsvila) galler bade
reglerad arbetstid och fortroendearbetstid.

Exempel 1

Dygnsbryt kl. 08

Reglerad arbetstid Dygnsvila
Man: 08-15, 19-21 21-08
Tis: 08-14

En arbetstagare har reglerad arbetstid forlagd i schema under mandagen kl. 8-15 samt kl. 19-
21 pa grund av mote med vardnadshavare/féraldramdéte. Mellan kl. 21 mandag och kl. 08
tisdag ryms arbetstagarens 11 timmar langa dygnsvila.

Exempel 2

Dygnsbryt kl. 09

Reglerad arbetstid Dygnsvila
Ons: 14-22 22-09
Tors: 09-15

En arbetstagare har reglerad arbetstid forlagd i schema under onsdagen mellan kl. 14-22, foljt
av 11 timmars dygnsvila. Det innebar att arbetsgivaren kan forlagga reglerad arbetstid fran kl.
09 efterfdljande dag.

Ny anmarkning 1 till punkt 6

Anstéllda med villkor enligt Bilaga M omfattas inte av AB § 13 mom. 5
bestammelse om jour. Detta innebér att arbetstid ska forlaggas sa att 11 timmars
sammanhadngande dygnsvila ryms inom varje 24-timmarsperiod.

Ny anmarkning 2 till punkt 6

Bilaga M (punkterna 2 och 3) medger arbetsgivare att tillsammans med
arbetstagarorganisation eller enskild arbetstagare traffa avtal om andra
arbetstidsvillkor &n det Bilaga M anger. Sadana 6verenskommelser far daremot
inte strida mot EU:s arbetstidsdirektiv. Tecknas sadana forklaras dessa ogiltiga i
den del som bryter mot direktivet.

Ny anmaérkning 3 till punkt 6

AB 8 13 mom. 5 anger bland annat att férlaggning av ordinarie arbetstid vid
behov ska anges i schema. For larare innebdr ordinarie arbetstid den reglerade
arbetstiden.

Ny anmarkning till punkt 6 e)
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Den tidigare anmarkningen till punkt 6 €) om fortroendearbetstid har fatt
numreringen 1 pa grund av att det tillférts en ny anmarkning 2.

Lé&rare har med hansyn till sina arbetsuppgifter fortroendet att sjalv forlagga och
planera en del av sin arbetstid. L&rare har darmed ansvar for att forlagga sin
fortroendearbetstid pa ett sadant satt att regleringar av dygns- och veckovila
sékerstalls.

Exempel 3

Dygnsbryt kl. 08

Reglerad arbetstid Mojlighet att forlagga Dygnsvila
fortroendearbetstid

Man: 08-15 15-21 21-08

Tis: 08-15.30

| schema har det forlagts reglerad arbetstid mandag kl. 8-15 och tisdag kl. 8-15.30. Mellan k.
21 och kl. 08 ryms arbetstagarens 11 timmar langa dygnsvila. Under mandagen har
arbetstagaren mojlighet att forlagga fortroendearbetstid mellan kl. 15-21.

Exempel 4

Dygnsbryt kl. 08

Reglerad arbetstid Mojlighet att forlagga Dygnsvila
fortroendearbetstid

Man: 08-15, 18-20 15-18, 20-21 21-08

Tis: 08-14

En arbetstagare har reglerad arbetstid forlagd i schema under mandagen kl. 8-15 samt kl. 18-
20. Mellan Kkl. 20 och kl. 21 kan arbetstagaren forlagga fortroenearbetstid. Fran kl. 21 till KkI.
08 ryms arbetstagarens 11 timmar langa dygnsvila. Det innebaér att arbetstagaren har mojlighet
att forlagga fortroendearbetstid mellan kl. 15-18 och kl. 20-21.

Lararen har mojlighet att forlagga fortroendearbetstid bade fore och efter den
reglerade arbetstiden sa lange dygnsvilan sékerstalls.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att detta regelverk uppratthalls.
Arbetsgivaren kan ddrmed behdva folja upp arbetstagarens forlaggning av
fortroendearbetstid gallande hur dygns- och veckoviloreglerna efterfoljs.

Arbetstagaren har ett langtgaende ansvar att forhalla sig till reglerna om dygns-
och veckovila vid forlaggning av fortroendearbetstid.

| undantagsfall kan arbetstagaren pa grund av oforutsedd handelse, som inte kan
vanta till nasta dag, behdva bryta dygnsvilan. Sadana handelser motsvarar
tillfallen dér arbetsgivaren hade beordrat évertid, men i detta fall har
arbetstagaren sjalv mojlighet att fatta beslut inom ramen for sin
fortroendearbetstid. | sadana fall ska arbetstagaren forhalla sig till regelverket i
AB vad galler kompenserande vila. Detta innebar att om en arbetstagares
dygnsvila tillfalligt understiger 11 timmar ska kompenserande vila i forsta hand
forlaggas i anslutning till, och vara sammanhangande med, ndastkommande
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dygnsvila om minst 11 timmar. Det innebér att efterféljande dygnsvila, efter en
tillfallig avvikelse, ska bestd av som minst 11 timmar plus den tid som saknas
upp till 11 timmar vila. Det &r den faktiska tiden for sjalva avvikelsen som ska
kompenseras.

Exempel 5

Dygnsbryt kl. 08

Reglerad arbetstid Dygnsvila Of6rutsedd handelse
Man: 08-15 21-08 21-21.15

Tis: 08-15.30 20.45-08

Ons: 08-16

Den oférutsedda handelsen medfor att det sker ett 15 minuter langt avbrott fran den 11 timmar
langa dygnsvilan. Det innebér att under nastkommande dygnsvila mellan tisdag och onsdag, i
forsta hand, ska arbetstagarens sakerstalla en vila om minst 11 timmar + 15 minuter.

Om det av objektiva skal inte & mojligt att forlagga den kompenserande vilan
under ndstkommande dygnsvila, ska den sammanhangande kompenserande
vilan forlaggas sa snart som mojligt, dock senast inom 14 kalenderdagar
beraknat fran det dygn da avvikelsen intraffade. Med objektiva skal avses att det
inte ar mojligt att forlagga den kompenserande vilan pa grund av att det
exempelvis saknas specifik kompetens vid den aktuella tidpunkten eller att det
pagar ett arbete som maste slutféras. Om den planerade vilan i ordinarie schema
inte ar tillrackligt lang for att tacka saval ordinarie dygnsvila pa minst 11 timmar
som den kompenserande vilan for oférutsedda handelser, sa att vila behdver
forlaggas under ordinarie arbetstid, gors i det fallet inget I6neavdrag. Denna typ
av avvikelse fran regleringen avseende dygnsvila ar endast tillamplig for larare
om arbetsgivaren beordrat arbete pa dvertid.



