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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
halsa och sakerhet.

Bedémningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB traffades en dverenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i 6verenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebar att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren ér skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast dé inga andra rimliga
atgarderstar till buds, det vill sdga ndr det ar nodvandigt att forldgga arbete i kombination med jour
ldngre @n 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgdngen pa viss specifik kompetens ar begransad och
krdver sadan forlaggning.

Réddningstjdnsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller 6verhidngande fara for olyckor siakerstilla ett skydd for liv och hilsa, egendom och miljo. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag &r nddvindigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Raddningstjansten Storgoteborg

Raddningstjansten Storgoteborg (RSG) har inkommit med en ansékan om dispens
avseende avvikelse fran AB § 13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB.

Ansokan omfattar all operativ personal inom forbundet och avser vakthavande befal,
8 regionala insatsledare, 16 insatsledare, 32—-36 larm- och ledningsoperatdrer samt
larm- och ledningsbefal, tjanstgérande pa ledningscentralen, 90 styrkeledare samt
350 brandman

Raddningstjdnsten Storgoteborg ar ett kommunalforbund (raddningstjanstférbund)
som ansvarar for raddningstjansten och forebyggande skydd mot brand i nio
kommuner (Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Lerum, Lilla Edet, M&Indal, Partille,
Stenungssund och Tjorn).

Forbundets verkar inom en storstadsregion med en komplex och fordanderlig
samhalls- och riskbild med omkring 935 000 invanare. Inom omradet finns bland
annat tatbefolkad innerstadsbebyggelse, stora industrier, omfattande hamn-
verksambhet, raffinaderier och lagring av petroleumprodukter, stora publika
anlaggningar samt viktiga besluts- och kunskapscentrum. Det finns dven landsbygd
med stora omraden av bade akermark och skog. Omradets vdstra sida utgors av en
lang kuststracka med skargard och skargardsbebyggelse.

Forbundets operativa verksamhet dr uppdelad i s.k. Team. Det finns tre Team — Ost,
Norr och Syd. Inom varje Team finns fyra heltidsstationer, deltidsstationer finns inom
Team Syd och Ost (tre i vardera). Darutéver finns ett antal raddningsvarn. De olika
teamen har olika kompetensomraden, vissa omraden finns i flera av teamen medan
vissa bara finns i ett av dem.

| forbundet arbetar personalen pa brandstationer och vid larm- och ledningscentralen
tvaskift med delat dygn pa vardagar samt dygn pa lordagar och sondagar.
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Vakthavande befél, regionala insatsledare och insatsledare arbetar i kombinations-
tjanster. Cirka halften av tiden utgors av operativ tjanstgoring i funktionerna och
andra halften utgors av kontorstjanst med egna uppdrag, moétestid och
utbildning/6vning.

Dessa funktioner har unika och efterfragade kompetenser som behovs i olika
processer och moten med andra samhéllsaktorer. Det galler exempelvis processer
kopplat till férutsattningar att genomfora raddningsinsatser vid komplexa
byggnadstekniska miljoer, sasom i hoga hus och undermarks- anldggningar, behov av
att delta i olika processer kopplat till brottsutredningar etc. Detta gor att
vakthavande befal, regionala insatsledare och insatsledare ofta efterfragas av andra
samhallsaktorer, och ar helt avgorande for fortskridandet av olika storre
infrastrukturella projekt. Detsamma galler hastigt inkomna drenden som behovs
hanteras skyndsamt, sasom sakkunnigutlatanden i samband med anlagda brander
dar polisens brottsutredningar annars blir lidande.

Som skal for sin ansékan om dispens har férbundet bland annat anfort.

Under semesterperioden (juni-augusti) ar kompetensforsorjningen pa
brandstationerna en stor utmaning. Belastningen pa organisationen avseende antalet
raddningsinsatser ar lika hog under denna period som 6vriga perioder men tillganglig
personal med ratt kompetens begransas av semesterledigheter och annan franvaro.

Kommunerna ska sjalva, sa langt det ar mojligt, klara att hantera de olyckor som kan
uppsta utifran de lokala riskerna. De forvantas dessutom samverka kring handelser
de inte kan klara att hantera sjalva. Nar en kommun och en regions egna resurser inte
racker till vid en olycka, nar handelsen &r alltfor komplex, alltfor stor eller langdragen,
finns nationella forstarkningsresurser inom olika omraden. Resurserna kan i vissa fall
ocksa anvandas internationellt. Forbundet uppratthaller sju nationella resurser.

Forbundet befarar att resultatet av att inte kunna schemaldgga 24-timmars
arbetspass kan sla hart mot den flexibilitet och uthallighet som finns i dagens schema
samt kan innebdra att forbundet saknar maojlighet att kalla in personal nar det
behdvs.

Forbundet har analyserat ett antal scheman dar det finns for- och nackdelar for
verksamheten utan att finna ett schema som skulle 16sa verksamheten.

Bedomning

Anstkan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Raddningstjansten Storgoteborg sdker dispens under ett ar for att fortsatta med 24
timmars tjanstgoring enligt nuvarande schema, med dygnspass under helger.
Ansokan som avser forbundets heltidsstyrka, ar inte avgransad till nagon specifik
situation, visst arbete, viss kompetens eller till viss tidsperiod eller andra
omstandigheter.
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Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara maojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att
generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet. Namnden behover

emellertid inte ta stallning till den fragan i detta arende.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Forbundet har framfort en rad skal for sin dispensansokan samt beskrivit vilka
atgarder som har vidtagits for att kunna forlagga enligt AB/Bilaga R. Forbundet har
sarskilt pekat pa svarigheter att planera den lagstadgade sommarsemesterledigheten
med bibehallen kompetensniva.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat
Raddningstjansten Storgoteborg ansdkan om dispens for att mojliggora forlaggning av
arbetstid upp till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti
2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gédllande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnamnden dispens under tiden 1 februari 2024 — 31 januari 2025 for att
mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar for dygnstjanstgoring under
helger i grundschemat samt for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar for utbildningar och 6vningar som inte ryms inom ordinarie arbetstids-
forlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



