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Beslutsfattare Anna Middelman

Beslutsfattarens titel Chefsjurist

Beslutsfattarens enhet Juridiska avdelningen

Foredragande i arendet Martin Lindeblad

Foredragandes enhet Juridik enhet 2

Samverkan [0 Ja, beslutet har samverkats enligt samverkansavtalet

X Nej, beslutet behéver inte samverkas

Réttsligt utlatande

Formedlingsavdelningen har efter avdelningsforedragning den 24 april 2018 begirt
ett rattsligt utlatande av Juridiska avdelningen betraffande den legala grunden for att
utge stod till arbetsgivare for kostnader for semesterersattning. Om Juridiska
avdelningen finner att grund saknas for att utge sddant stod efterfragas dven en
juridisk bedémning av under vilka férutsattningar den nuvarande rutinen om stod
for semestererséittning kan tas bort.

Beslut

I likhet med Formedlingsavdelningen konstaterar Juridiska avdelningen att rutinen
om stod till arbetsgivare for kostnader f6r semesterersattning (rutinen) vilar pa en
felaktig tillampning av de aktuella stédordningarna.

Det moter inte négra juridiska hinder att ta bort rutinen med omedelbar verkan.

I vad man Arbetsférmedlingen kan ha &dragit sig ett skadestdndsansvar enligt 3 kap.
3 § skadestdndslagen till f6ljd av lamnade felaktiga upplysningar om en rétt till stod
for semesterersittning kan i dagslaget inte 6verblickas. Oavsett om sddana
skadestdndsansprak kommer att resas eller inte bor dock rutinen tas bort.

Bakgrund

Giéllande ratt
Arbetsmarknadspolitiska regelverket

Fram till den 1 januari 2001 ingick enligt 28 § i funktionshinderférordningen
(2000:629) utbetalad semesterersittning i den bidragsgrundande lénekostnaden. P4
samma satt angavs i 19 § i forordningen (1997:1275) om sirskilt anstillningsst6d att

Arbetsformedlingen
Enheten Juridik 2
Martin Lindeblad
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semesterersattning ingar i den 16nekostnad som lidggs till grund f6r anstallningsstod
(Iydelse enligt SFS 2000:629).

I budgetpropositionen prop. 2000/2001:1 utgiftsomréde 13 s. 30 ségs att
semesterersattning inte langre bor ingé i den bidragsgrundande lonekostnaden, vilket
ger en besparing for statskassan pa 30 miljoner kr.

Genom forordningsandringar (SFS 2000:1364 avseende sarskilt anstéllningsstod och
SFS 2000:1366 avseende funktionshinderforordningen) slogs det fast att betréffande
semesterforménerna utgar stod endast for semesterlon.

Betraffande nystartsjobb framgar av 16 § i den nu géllande férordningen (SFS
2018:43) att bland semesterférmanerna ar det endast semesterlon som ingér i
underlaget nér de socialavgifter faststills som utgér grund for stéd enligt
forordningen. Fram till den 1 maj i ar géllde den tidigare férordningen om
nystartsjobb (SFS 2006:1481). Under rubriken stodets storlek angavs i 12 — 12¢ §§ att
stodet lamnades genom &terbetalning av socialavgifter. Avgiftsunderlaget var
begransat till 22 000 kr, men ndgot forbud mot att inkludera semestererséttning i
underlaget fanns inte.

Semesterlagen

Enligt 1 § semesterlagen utgors semesterformanerna av semesterledighet,
semesterlon och semesterersattning.

Enligt 16 a § utgors semesterlon, for arbetstagare med vecko- eller ménadslon, av den
vid semestertillfillet aktuella 16nen, eventuella 16netilligg samt ett semestertillagg.
For varje betald semesterdag utgors semestertillagget av 0,43 procent av
manadslénen (for ménadsavionad arbetstagare). I kollektivavtalen berdknas vardet
av en arbetsdag till 4,6 procent av ménadslonen (ménadslénen/52 veckor x 5
arbetsdagar per vecka=260 arbetsdagar per ar / 12 ménader = 21, 67 arbetsdagar per
manad). Vardet av en semesterdag ar darfor (4,6 % + 0,43 %=) 5,03 procent av
maéanadslénen.

Regler om semesterersittning ges 1 28 -29 a §§ semesterlagen. I 28 § ségs att om
anstallningen upphor innan arbetstagaren fatt den semesterlon som tjanats in, ska
arbetstagaren i stillet f4 semesterersattning. Enligt 29 § bestims semestererséttning
enligt grunderna for berdakning av semesterlon.

Det ar viktigt att notera att semesterersiattning endast utgar i det fall anstéllningen
upphort innan semesterlonen kunnat betalas ut. Om det i stéllet ar sa att
arbetstagaren har semesterdagar med semesterlon som inte har kunnat laggas ut s&
ersitts dessa dagar med semesterlon (se 26 a §).

Rutinen med beslutsbilaga

Checklistan vid ansékan om ersattning for semestererséttning finns pa VIS (se bilaga
1). Dar finns aven arbetsformedlingskontorens beslutsmall for semesterersattning (se
bilaga 2). Pa sidan 2 i checklistan anges att arbetsgivare ska komma in med skriftlig
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ansOkan om att fa erséttning for kostnader for semesterdagar som inte kunnat tas ut
innan anstéllningen avslutats.

Skal for beslutet

Eftersom checklistan med den manuella rutinen inte ar forenlig med de nu gillande
stodordningarna bor den tas bort fran Vis och fortsattningsvis ska anstallningsstod
inte utges for att tdcka arbetsgivares kostnader for semesterersittning.

Eftersom ersattning for semesterdagar som inte kunnat tas ut under pagaende
anstallning ersitts med semesterlon har arbetsgivare alltjamt ratt att fa stod beraknat
pa denna kostnad. P4gaende stodbeslut avseende pagéende anstallningar berors
alltsd inte av att rutinen tas bort. Nar dessa anstéllningar sedan upphor kommer
arbetsgivaren dock inte att ha ratt att rekvirera stod for ev. utbetalad
semesterersittning.

Det &r inte mojligt att aterkréva stod for semestersitining som tidigare utbetalats till
arbetsgivare. Det beror pi att den felaktiga utbetalningen uppkommit till f6ljd av
felaktig rattstillampning frén Arbetsformedlingens sida och inte pé att arbetsgivarna
lamnat nigon oriktig uppgift.

Det finns inte nagra forvaltningsrattsliga hinder mot att Arbetsformedlingen for
framtiden dndrar sin rattstillimpning sa att den blir i linje med stodordningarna. Det
forhallandet att en arbetsgivare fatt ett beslut om 16nestod fore det att rutinen togs
bort innebar inte att arbetsgivaren kan &beropa ett gynnande forvaltningsrattsligt
beslut som ger ratt till stod for semesterersattning for arbetstagare som slutar sin
anstallning darefter.

Om den felaktiga rattstillimpningen ocksé foranlett felaktiga rad och upplysningar
fran Arbetsformedlingens sida s kan detta aktualisera frigan om eventuell
skadestandsskyldighet for myndigheten enligt 3 kap. 3 § skadestandslagen. Detta
paverkar dock inte stdllningstagandet att rutinen bor tas bort.

Beredning

Gemensam beredning har skett med enheterna Juridik 1 och 2 samt med
Formedlings- och Ekonomiavdelningen.
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Beslutet har fattats av chefsjurist Anna Middelman. Ovriga som deltagit i den slutliga
handlsggningen ar enhetschef Gunilla Aberg Ekstedt och verksjurist Martin
Linéteblad somi foredragande.
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Bilaga1: Semesterrutinen

Bilaga 2: Beslutsmall
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Styrande dokument

. Kontakt
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| Mina instéllningar

Checklista vid ansékan om ersattning for
semesterersattning

2017-07-05

Utbetalning av st6d och ersittning for semesterersittning sker via Arbetsférmedlingens
ekonomiavdelning efter beslut av arbetsformedlingen. Det &r arbetsgivaren som lamnar
in begdran att fa st6d for semesterdagar som arbetstagaren inte haft majlighet att ta ut
under bidragsperioden.

De st6d som omfattas av denna checklista &r Lonebidrag for anstéllning, Lonebidrag for
utveckling i anstillning, Lonebidrag for trygghet i anstillning, Skyddat arbete, Sarskilt
anstdllningsstdd, Forstarkt sérskilt anstéllningsstdd,Instegsjobb och Extratjinst.

OBS! Att Ekonomiavdelningen fattar beslut om semesterersittning gillande
Nystartsjobb och Sarskilt Nystartsjobb.

http://vis.arbetsformedlingen.se/verksamhetsstod/ekonomi/utbetalningavstodprogram...

Page 1 of 3

2018-06-11
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Ansvarig: Magnus Bengtsson
Kontakt: Peter Larsson, ankn 66001

Nyheter Ekonomi

+ 2018-05-24
Redovisningssupporten stingd for utbildning 25 maj
+ 2018-04-09
Satsning mot organiserad brottslighet ger resultat
» 2018-01-19
Fingelse och skadestand for huvudmannen i den sa kallade kyrkohérvan”

Tidigare nyheter
Relaterad information

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivara (OSA)
Trygghetsanstéllning

Utvecklingsanstéllning

Sarskilt anstéllningsstod

Lonebidrag

http://vis.arbetsformedlingen.se/verksamhetsstod/ekonomi/utbetalningavstodprogram... 2018-06-11



Beslutsmall - Semesterersattning

Beslutsdatum Diarienummer/nummer Klassning

Beslutsfattare:

Namnfértydligande Beslutsfattare:

Utbetalningsattest (annan an beslutsfattare)

Namnfortydligande Utbetalningsattest

Arendemening/Beskrivning Beslut om semestersittning: (bifall/avslag)

Senaste beslutets AIS-drende nr:
Foretagsnamn:

Org.nr:

Arbetstagarens namn:

Arbetstagarens personnuminer:

Antal semesterdagar: Beslut samt kopia pa lonebesked skickas till:

Arbetsformedlingen
Programutbetalning
Box 65

Kopia till diariet. 681 22 KRISTINEHAMN
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Nedan foljer information om hur det gar till f6r arbetsgivaren/anordnaren att fa sina
pengar.

* Arbetsgivare ska komma in med skriftlig anstkan om att fa erséttning for
kostnader f6r semesterdagar som inte kunna tas ut innan anstéllningen avslutats
for den anstillde (sokande).

» Ansokan ska ha inkommit till beslutande Arbetsformedlingskontor senast 180
dagar efter att anstillningen upphéort. Kommer ansékan in efter 180 dagar 4r
arbetsgivaren inte berittigad att fa ersittning for semestersittning.

+ Semesterersittningen ska vara utbetald av arbetsgivaren till den anstéllde
(sdkande) innan ansdkan kan skickas in till beslutande Arbetsformedling.
Arbetsgivaren ska verifiera att semesterersittning 4r utbetald med en kopia pa
16nebesked eller annat underlag som styrker att utbetalning har skett.

+ Beslut fattas pa framtagen beslutsmall.

+ Beslutande arbetsformedling fattar beslut om hur manga semesterersittningsdagar

som ska ersittas.
* Sektionen Programutbetalning (Ekonomiavdelningen) riknar fram vilket belopp
som ska utbetalas utifran berdkningsmodell nedan.

Ansdkan ska innehalla féljande uppgifter:

» Foretagsnamn och organisationsnummer

* Namn och personnummer pa den anstéllde (s6kande)

 Antal semesterdagar som ansdkan avser. Tank pa att semesterdagar som
arbetsgivaren begir ersittningen for ska vara intjanad da sékande haft beslut
inom det aktuella stodet/insats.

» Kopia pa I6nebesked som visar att semestererséttningen &r utbetald ska bifogas

som bilaga till anstkan.

Beslut samt kopia av 16nebesked (eller annat underlag) som styrker att
semesterersittningen &r utbetald till den anstéllde skickas till:

Arbetstormedlingen
Programutbetalning

Box 65

681 22 KRISTINEHAMN

Det gér dven att mejla underlagen till  utbetalning@arbetsformedlingen.se

Berikningsmodellen som Programutbetalning (Ekonomiavdelningen) anvinder
sig av:

Lonebidrag for anstillning, Lonebidrag for utveckling i anstiillning, Lonebidrag
for trygghet i anstiillning , Skyddat arbete:

Beslutat manadsbelopp pa sista beslutet delat med 22 dagar = dagsbelopp. Dagsbelopp
multiplicerat med antal semesterdagar = belopp att utbetala.

Sirskilt anstillningsstod/Forstiarkt siarskilt anstillningsstod/
Integsjobb/Extratjinst
Beslutat dagsbelopp pé sista beslutet pa sokande multiplicerat med antal semesterdagar

= belopp att utbetala.

Lank till beslutsmallen: Beslutsmall

http://vis.arbetsformedlingen.se/verksamhetsstod/ekonomi/utbetalningavstodprogram...
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