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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i Allménna
bestdmmelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

I undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det féreligger sarskilda skél i verksamheter med ansvar for liv,
halsa och sakerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sikra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 giller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB traffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | dverenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i 6verenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestdmmelse i bilaga till AB kan ¢verstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens rétt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren dr skyldig att uttomma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra rimliga
atgdrderstar till buds, det vill sédga nér det dr nodvandigt att forldgga arbete i kombination med jour
ldngre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthéllas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens dr begransad och
kraver sddan forldggning.

Réddningstjansten kan i vissa fall behéva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller overhdngande fara for olyckor sdkerstilla ett skydd for liv och hilsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsdttning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag ar nédvéndigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestammelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Strangnds kommun

Strangnds kommun har inkommit med en begdran om dispens avseende avvikelse
fran AB § 13 mom. 5 och Bilaga R.

Ansokan omfattar samtliga heltidsanstallda brandman och styrkeledare avser
sammanlagt 25 personer varav 20 ar heltidsbrandman, 5 ar heltidsanstallda
styrkeledare samt vikarier (for ndrvarande 7 personer) vid stationen i Strangnas.

Dispens soks for att fa mojlighet till forlaggning av helgpass 24 timmar, for
forlaggning av pass 24 timmar under sommarperioden, for forlaggning av extra pass
24 timmar i samband med mote, 6vning och utbildning samt for forlaggning av
nattpass under vardagar. Sammantaget innebar forlaggning med 24 timmars
arbetstid 19 helgpass, 7 pass under sommaren samt 10 pass for méten och
utbildning.

Kommunens huvudbrandstation ar beldgen strax utanfor tatorten Strangnas.
Utryckningsorganisationen ar uppdelade i fem skiftlag dar varje skiftlag bestar av ett
befdl och fyra brandman. Darutéver finns det tre s.k. RiB-karer med 10 brandmén och
befdl i beredskap. En RiB- styrka finns vid stationen i Strangnas och ytterligare tva vid
stationerna i Mariefred — Aker.

Inom kommunens réaddningstjanst arbetar medarbetarna med hela verksamhetens
uppdrag, saval effektiva raddningsinsatser som olycksférebyggande och
trygghetsskapande uppdrag. Inom heltidsstyrkan finns olika kompetensomraden som
kraver sarskild utbildning/6vning for att uppratthalla, exempelvis batforare,
rokdykarledare, hojdfordonsforare, motorsagskorning och dronarpilot. | bemanning
av schemat maste hansyn tas till att det finns erforderlig kompetens for alla de
moment som kan behova utforas under en insats.

Fran den 18 januari tillampar raddningstjansten ett schema som innebar att
huvudregel om 11 timmars dygnsvila tillampas i verksamheten i avvaktan pa Centrala



Bilaga till beslutsprotokoll diarienr. 231219e. Sid.3

Arbetstidsnamndens beslut i fraga om dispens.

Som skal for dispens har Strangnds kommun bland annat anfort féljande.

Kommunen behover kunna sadkerstélla att samtliga kompetensomraden och aktuell
arbetstagares status ar sadan att varje pass ar bemannat for alla de moment som
behover kunna utféras under en insats. Organisationen ar bantad och det finns ingen
Overtalighet i grupperna. Detta gor att forflyttningar av brandman inte fritt kan goras
mellan arbetspass utan hdansyn maste tas dven till gruppens samlade kompetens.

Kommunen menar att det endast under dagtid, vardagar, kan det finnas “gripbar”
personal bland de som arbetar dagtidsvecka. Darfér behover arbetsgivaren kunna
forlagga arbete 24 timmar genom att extra pass forlaggs i anslutning till ordinarie
arbetspass i vissa fall samt generell forlaggning av 24 timmars arbetspass vid andra
tillfallen. Vid utebliven dispens befarar kommunen att verksamheten kommer att
minskas kraftigt samt att férmagan vid raddningsinsatser kan minska.

Kommunen menar bland annat att for att kunna uppratthalla nédvandig kompetens
inom tjanstgorande skiftlag, for att kunna genomféra dvningsverksamhet for
heltidsstyrkan och med samverkande organisationer med mera foreligger behov av
att kunna forldgga 24 timmars arbetspass.

Kommunen har dven ansékt om dispens fran kollektivavtalens bestammelse gallande
dygnsvila bland annat for att kunna genomféra APT och/eller andra interna moten.

Semesterperioden ar sarskilt svar att 16sa med bibehallen formageniva. Den hanteras
med hjdlp av sommarvikarier och genom forskjuten arbetstid.

Bedomning

Anstdkan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Strangnds kommun har ansokt om dispens for forlaggning av arbetstid under ett ar.
Ansokan om dispens avser bade generell forlaggning av arbetstid 24 timmar vid helg
och sommar samt méjlighet till sddan férlaggning vid sarskilda tillfallen.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara maojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att
generellt tilldmpa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet. Namnden behover
emellertid inte ta stallning till den fragan i detta drende.

Pa ett dvergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Under drendets beredning har kommunen avgransat sin ansdkan och uppgett att
ansdkan om dispens galler forlaggning av heldygn under helger under
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semesterperioden alternativt forlaggning heldygn samtliga dagar under
semesterperioden.

Ndamnden uppfattar att arbetsgivaren bedomt att det for narvarande inte ar mojligt
att bemanna verksamheten utan dispens for dygnspass under helger, for att kunna
genomfora dvning och utbildning samt for att hantera bemanningen under
semesterperioden. Arbetsgivaren kan behova viss tid for att stdlla om och anpassa
verksamheten till de nya dygnsviloreglerna.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 januari 2024, beviljat Strangnas
kommuns ansokan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utdver det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden beviljar
Arbetstidsnamnden, for berdrda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens under tiden 1
februari 2024 — 31 januari 2025 for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under helger i grundschemat samt for att mojliggora forlaggning av arbetstid
upp till 24 timmar for utbildningar och 6vningar som inte ryms inom ordinarie
arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksambhet.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstéllning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



