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Forkortningar

AB Allminna bestdammelser (i I16nekollektivavtal)

AFL Lag (1962:381) om allmiin forsikring

AGS-KL  Avtalsgruppsjukforsikring for anstillda hos kommuner,
landsting, férsamlingar m fl

AFH Arvodesavtal for foreldsare inom kommunal hégskola

ATP Allméin tilldggspension

BEA Bestdminelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
atgdrder hos kommuner och landsting, forsamlingar m fl

BOL Specialbestdammelser for landsting

HOK Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstillnings-
villkor m m

KPA AB Kommunsektorns Pension AB

LANT Kollektivavtal for personal vid landstingens naturbruks-
gymnasier

LAF/LSP Lag (1976:380) om arbetsskadeforsikring/lag (1977:265)
om statligt personskadeskydd

LTT Bestimmelser angdende erséttning till timanstillda tecken-
sprakstolkar

Med stud  Villkor for medicine studerande som vikarierar pa under-
lakareanstallning

MBL Medbestimmandelagen (1976:580)

PA-KL Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner och landsting

PB Pensionsbestimmelser

PFA Pensions- och forsikringsavtal

OLA Overenskommelse om 16n och alimznna anstillningsvillkor m m
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Forhandlingsprotokoll PFA 98
2001-05-08

Overenskommelse om &éndringar i och
tilldgg till Pensions- och férsakringsavtal
— PFA 98

Partér

Arbetsgivarsidan
Landstingsforbundet

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

OFRs forbundsomraden Allmin kommunal verksamhet och Hélso- och
sjukvard jamte i forbundsomradena ingdende organisationer, Akademi-
kerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer,
Lirarfsrbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad, underteck-
nade SACO-organisationer samfallt

§ 1 Innehall

Parterna triffade 1998-06-12 kollektivavtalet, Pensions- och forsék-
ringsavtal — PFA 98 — for arbetstagare anstillda hos arbetsgivaren.

Parterna 4r ense om att PFA 98 med tillhérande bilagor ska ha den &4nd-
rade lydelse som f6ljer av denna dverenskommelse.

§ 2 'Andringar och tilligg

Parterna enas om f6ljande:

1 Pensionsbestimmelserna (PB) i PFA 98 ska med giltighet frdn och
med 1998-01-01 — om inte annan tidpunkt anges — ha den lydelse som
framgar av bilaga 1 till detta protokoll.

2 Centrala och lokala protokollsanteckningar i PFA 98 ska med giltig-
het fran och med 1998-01-01 — om inte annan tidpunkt anges — tillforas
de 4ndringar och tilligg som framgar av bilaga 2 till detta protokoll.



3 Centrala protokollsanteckningar i PFA 98 ska med giltighet fran och
med 1998-01-01 — om inte annan tidpunkt anges — tillfras de dndringar
och tilldgg som framgar av bilaga 3 till detta protokoll.

4 Forsdkringsvillkoren for Avgiftsbefrielseférsdkring ska med giltighet
frén och med 1998-01-01 — om inte annan tidpunkt anges — ha den ly-
delse som framgér av bilaga 4 till detta protokoll.

§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Christina Kjell

Justeras

For Landstingsforbundet
Soren Gunnarsson

For Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
Hékan Pettersson

For OFRs forbundsomriden Allmiin kommunal verksamhet och
Hilso- och sjukvard jimte i forbundsomradena ingidende organisa-
tioner

Hans Gustrin

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer :
Harald Martensson

For Lararforbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad
Lirarforbundet Lirarnas Riksforbund
Hans Gustrin Harald Martensson

For SACO-organisationerna samfillt enligt féljande forteckning:
Sveriges lakarforbund
Harald Martensson
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Bilaga 1
till forhandlingsprotokoll
2001-05-08

Pensionsbestammelser -- PB

Gemensamma bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1

Om inte annat féljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa pensionsbestimmelser — fortséttmingsvis kallade PB — tillam-
pas pé arbetstagare som uppfyller villkoren i mom 2 och for vilken and-
ra tjinstepensionsbestdmmelser inte géller.

Anmdrkningar

1 Med arbetstagare avses i detta avtal i forekommande
fall dven fire detta anstilld, for vilken avtalet helt eller
delvis dr tillimpligt.

2 Med anstillning avses i detta avtal i forekommande -
fall dven en period av sammanhingande anstdllningar
hos arbetsgivaren.

Mom 2
PB giller for arbetstagare som

a) ar fodd 1938 eller senare och ar anstilld enligt kollektivavtal vari
ingar Allminna bestimmelser (AB) samt placerad i AB grupp 1, eller

Anmdrkning

Frén och med 2001-04-01 gdller PB for sddan arbets-
tagare som skulle varit placerad i AB grupp 1 om AB 98
dgt fortsant giltighet.

Galler fr o m 2000-01-01:

b) omfattas av kollektivavtalet BEA samt 4r anstilld fér minst tre ma-
nader och med en arbetstid som 4r minst 16 timmar per vecka.



Gdiller fr o m 2002-01-01

a) dr fodd 1938 eller senare och 4r anstilld enligt kollektivavtal vari
ingér Allminna bestdammelser (AB) eller

b) omfattas av Bestimmelse for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
dtgirder hos kommuner, landsting, férsamlingar m fl (BEA) eller

c) omfattas av Arvodesavtal for foreldsare inom kommunal hogskola
(AFH) eller

d) omfattas av Bestimmelser angéende ersittning till timanstillda teck-
ensprakstolkar (LTT) eller

e) omfattas av Villkor for medicine studerande som vikarierar pa un-
derldkareanstillning (Med stud avtalet).

Mom 3

PB upphér att gilla for arbetstagare di forutsittningama enligt mom 2
inte langre uppfylls. PB fortsitter dock att gilla dels under tid som ar-
betstagare har ritt till sirskild alderspension fére 65 ar enligt § 20 och
dels avseende berikning och utbetalning av pension i &vrigt.

§ 2 Andring i bestimmelserna

Arbetstagare dr skyldig att folja de dndringar av bestimmelserna, som
parterna tréffar Sverenskommelse om. Vad hir sdgs giller dven fore det-
ta anstdlld och forménsberittigad i de delar som berdr berikning och
utbetalning av pension.

§ 3 Vissa inskrdnkningar i rétten till pension

Arbetsgivaren kan besluta att pension helt eller delvis inte ska utges med
anledning av f6ljande héndelser:

a) arbetstagaren har drabbats av arbetsoférmiga eller avlidit med an-
ledning av att arbetstagaren deltagit i krig eller inbordeskrig i frimman-
de land eller &tf5ljt frammande lands krigsmakt, ’

b) arbetstagaren har &dragit sig kroppsskada eller sjukdom genom
handling eller underlétenhet f6r vilken arbetstagaren &démts frihetstraff,
eller
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c) arbetstagaren har vid likarundersokning, som pékallats i samband
med anstillandet, ldmnat oriktig uppgift om sitt hilsotillstind eller forti-
git nigot forhéllande av vikt och omstiindigheterna #r sddana att paféljd
skulle ha intrdtt dir frdga varit om forsikring betrdffande vilken 4-9 §§
lagen om forsakringsavtal gt tilldmpning.

Angéende pafoljd fér den som uppsatligen framkallat arbetstagares ar-
betsoférméga eller dod ska gilla vad som anges i 18, 19, 20a och
100 a §§ lagen om forsikringsavtal.

§ 4 Information

Arbetstagare ska fortlopande informeras om sin pensionsbehallning en-
ligt § 9 samt om 6vriga pensionsrittigheter.

§ 5 Ansdkan om pension

For pension — med undantag av individuell del enligt §§ 13-14 — giller
att:

a) ansokan ska ske enligt arbetsgivarens anvisningar, och

b) arbetstagaren har ritt att uppbéra pension tidigast tre minader efter

~ det att arbetsgivaren fatt ansokan.

Anmdrkning till b)

Ansckan behdvs inte om arbetstagaren avgadr fran sin
anstdllning pa arbetsgivarens begdran och pension ska
borja utges fran avgdngen.

§ 6 Utbetalning av pension

Pension utges respektive indras frdn och med den kalendermanad vid
vars ingdng férutsittningarna harfor foreligger. Pension upphor att utges
med utgéngen av den kalendermanad under vilken forutsdtmingarna f6r
pension bortfaller.

Pension utbetalas manadsvis.



Anmiirkningar

1 Om manadsbeloppet understiger av Pensionsndmn-
den faststdllt grinsvirde A, kan arbetsgivaren besluta
art utge pensionen som arsbelopp.

2 Om mdnadsbeloppet understiger av Pensionsndmn-

den faststillt grdnsvirde B, kan arbetsgivaren besluta
att pensionen ska utbetalas som engdngsersdtting.

Den som vistas eller 4r bosatt utom riket &r skyldig att forete bevis som
styrker att ritt till pension alltjamt foreligger.

§ 7 Férandring av pensionsbehallning och pensions-
belopp m m

Pensionsbehdllning enligt § 9, intjinad kompletterande alderspension
enligt § 17, intjinad pension enligt § 30 och utbetalade pensionsbelopp

ska fériandras enligt Pensionsnamndens beslut. Sddant beslut giller dock
inte individuell del enligt §§ 13 — 14.
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Avgiftsbaserad alderspension

§ 8 Pensionsavgifter

Mom 1
En arbetstagare tillgodoriknas fran och med kalenderméanaden efter den
da arbetstagaren fyllt 28 &r en arlig pensionsavgift som utgér:

a) 3,4 % till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 inte dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp, och

b) 1,0 % till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 Overstiger 7,5
inkomstbasbelopp.

Anmdrkning
Inkomstbasbeloppet giller fran och med 2002-01-01.
For aren 1998 — 2001 gdller forhojda prisbasbeloppet.

Gdller fr o m 2004-01-01

Mom 1
En arbetstagare tillgodordknas en arlig pensionsavgift som utgor:

a) 3,5 % - frdn och med kalenderméanaden efter den da arbetstagaren
fyllt 21 &r — till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 inte overstiger 7,5
inkomstbasbelopp, och

b) 1,1 % — fran och med kalenderménaden efter den dé arbetstagaren
fyllt 28 ar — till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 overstiger 7,5
inkomstbasbelopp.

Mom 2
Minst 1,0 procentenheter av pensionsavgifterna enligt mom 1 avsitts till
individuell del. Bestimmelser om individuell del finns i §§ 13-14.

Anmiirkning
Arbetsgivaren beslutar om mer dn 1,0 procentenheter
enligt mom la) ska avsdttas till individuell del. Sadant
beslut kan avse ett eller flera ar. Beslutet ska delges de
anstillda senast den 30 september dret innan avsdtt-
ning ska ske.

11



Giller fr o m 2003-01-01

Mom 2

Hela pensionsavgiften enligt mom 1 avsitts till individuell del om inte
annat lokalt Sverenskommes. Bestimmelser om individuell del finns i
§§ 13-14.

Anmdrkning

1 For Svenska Kommunalarbetareforbunder gdller att
sddan dverenskommelse endast far triffas med Svenska
Kommunalarbetareforbundets lokalavdelning.

2 For OFRs forbundsomrdaden Allmin kommunal
verksamhet samt Hiilso- och sjukvdrd géller att sddan
dverenskommelse — savida den centrala arbetstagarpar-
ten inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat — en-
dast fér triffas med i forbundsomradena ingdende cen-
trala arbetstagarorganisationer var for sig.

3 For riksorganisationer anslutna till Akademiker-
Alliansen gdller att sddan overenskommelse far triffas
endast med respektive central riksorganisation.

§ 9 Pensionsbehallning

Med arbetstagarens pensionsbehdllning avses summan av érliga avgifter
enligt § 8 — efter avdrag for individuell del — och av Pensionsnémnden
beslutad foréndring.

§ 10 Pensionsgrundande I6n

Mom 1
Pensionsgrundande 16n beréknas for kalenderar och utgérs av forméner i
anstillningen enligt § 1 mom 2, som utgivits av arbetsgivaren enligt:

a) AB § 5 och tillhdrande sirskilda bestimmelser/specialbestimmelser
eller motsvarande forméaner enligt lokala bestimmelser eller

b) BEA § 11, eller
c) LANT § 3 eller
d) AFH § 2eller
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e) LTT § 1 punkt2 eller
f) Med stud-avtalet punkterna 2 — 7.

Mom 2

Under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada enligt
AFL/LAF, ledighet enligt Foraldraledighetslagen eller ledighet utan rtt
till forméner enligt mom 1 p& grund av fackligt fortroendeuppdrag
utgdrs den pensionsgrundande 16nen i stillet av det 16nebortfall som
uppkommit genom tillimpning av AB § 18 eller motsvarande i sirskilda
bestimmelser/specialbestimmelser. For arbetstagare med timlon berdk-
nas lonebortfallet till den l6n som arbetstagaren enligt da gallande for-
laggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom 3
Arbetstagare ftillforsdkras avgiftsbefrielseférsikring enligt de mellan
parterna Gverenskomna forsikringsvillkoren for Avgiftsbefrielsefor-
sakring.

§ 11 Avgiftsunderiag

Mom 1
Avgiftsunderlaget utgtrs av pensionsgrundande 16n enligt § 10.

Om arbetstagaren ska bérja uppbira pension under &ret ska avgiftsun-
derlaget for avgangsaret istillet utgoras av pensionsgrundande 16n enligt
§ 10, for kalenderaret fére avgangséret i relation till anstillningstiden
under avgéngséret uppriknat till avgéngsérets inkomstbasbelopp.

Mom 2

For arbetstagare som har ritt till sirskild alderspension ska i avgifts-
underlaget inrdknas 1/12 av &rsmedelpoingen enligt § 19 multiplicerad
med inkomstbasbeloppet for varje kalenderménad som arbetstagaren har
rate till sérskild dlderspension.

Anmdrkning
Inkomstbasbeloppet giiller fran och med 2002-01-01.
For dren 1998 — 2001 giller forhdjda prisbasbeloppet.

13



§ 12 Berékning av alderspension

Mom 1
En arbetstagare har ritt till hel alderspension enligt féljande regler.

1 Pension utges tidigast frin och med den kalenderménad efter den un-
der vilken anstéllningen upphort.

2 Pension utges tidigast frin och med den kalenderménad under vilken
arbetstagaren fyller 61 ar. ,

3 Pension utges senast frdn och med den kalenderménad under vilken
arbetstagaren fyller 67 ar eller den senare kalenderménad efter den un-
der vilken arbetstagarens anstéllning upphdért.

4 Virdet av intjagnad pension enligt § 30 och pensionsbehéllningen
enligt § 9 fér helt eller delvis anvindas som temporér pension fore 65 4rs
alder. Temporir pension fér utbetalas under kortare tid 4n fem &r.

Anmdirkning

Vad hdr sdgs galler den del av intjinad pension som
hédrror sig till lonedel som inte overstiger 7,5 forhojda
prisbasbelopp.

5 Den del av pensionsbehillningen erﬂ’igt § 9 och den del av intjinad
pension enligt § 30 som inte anvinds till temporir pension enligt punkt
4 ska utges livsidngt.

Anmdrkningar till punkterna 4 och 5
1 Om tempordr pension utges enligt punkt 4 ska livs-
lang pension enligt punkt 5 utges frén samma tidpunkz.

2 Bestimmelserna om tempordrt uttag av pensionsbe-
hdllningen enligt § 9 gdller frén och med 2002-01-01.

6 Pensionsbelopp enligt punkterna 4 och 5 ska begrinsas pé sitt som
anges i 28 kap 8 § och 58 kap 11 § Inkomstskattelagen i den del som
avser utbetalning med lika eller stigande belopp.

7 Aurbetstagarens pensionsbehéllning enligt § 9 och virdet av intjinad
pension enligt § 30 omrdknas forsdkringsmissigt till alderspension
enligt grunder som godkénts av PensionsnZmnden.

14
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Mom 2 :
Om en arbetstagare tidigast frén och med den kalenderménad under
vilken arbetstagaren fyller 61 4r medges avgd frin en del av sin anstill-
ning eller om arbetstagaren avgér helt frén sin anstillning och tilltriader
en anstdllning med lidgre sysselsittningsgrad, har arbetstagaren ritt till
partiell alderspension enligt reglerna i mom 1 f6r motsvarande del av
pensionsbehéllningen och vérdet av intjinad pension.

15



Individuell del
Gadller fr o m den 1 januari 2000.

§ 13 Forsakring

Pensionsavgift till individuell del betalas &rligen av arbetsgivaren till
den pensions- eller fondforsikring som arbetstagaren skriftligen medde-
lat arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte fitt meddelande om vald for-
sdkring fore utgdngen av respektive kalenderér, sker betalningen till
KPA Pensionsforsikring AB.

Med pensions- eller fondforsikring forstas sddan pensionsforsikring
som avses i 58 kap 2 § och 4 — 16 §§ Inkomstskattelagen.

Arbetsgivaren ska erbjuda forsikringsgivare, som férmedlar sddan for-
sdkring som anges ovan, mojlighet att teckna pensions- eller fondforsak-
ring for den individuella delen for arbetstagare hos arbetsgivaren. En-
dast forsikringsgivare som forklarar sig intresserad #r valbar forsik-
ringsgivare for arbetstagare hos arbetsgivaren.

Pensionsavgift till individuell del fér ett visst kalenderar ska betalas se-
nast den 31 mars nastkommande kalender4r.

Anmdrkningar

1 For det kalenderdr di pension ska borja utges, ska
betalning ske i ansluming till anstillningens upp-
hdrade.

2 Meddelat val av forsikring géller till dess arbetsta-
garen meddelar annat.

§ 14 Utbetalning av pension

Utbetalning av pension sker pi sitt som arbetstagaren triffar Sverens-
kommelse med berort forsikringsbolag.
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Kompletterande alderspension

§ 15 Giltighet

Bestimmelserna i detta kapitel giller for arbetstagare som for ett visst
kalenderér har en pensionsgrundande 16n enligt § 10, som $verstiger 7,5
inkomstbasbelopp.

Anmdrkning .
_Inkomstbasbeloppet gdller fran och med 2002-01-01.
For aren 1998 — 2001 gdller forhidjda prisbasbeloppet.

§ 16 Arspoing och arsmedelpoing

Mom 1
Med arspoing avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det férhojda prisbasbeloppet for respektive ar.

4 ) ’

Mom 2 .
Med arsmedelpoiing avses medelvirdet av de 5 hogsta arspoingen for
de 7 kalenderar som nérmast foregar &ret fore det tidigaste ar:

-a)- Vgléﬂbertrsitggirgn far ritt till fortidspension eller sjukbidrag,

s e = “— -~

SR - g
b)~da arbetstagaren fir sin arbetsformiga i anstillningen bestiende ned-

satt med minst hélften till foljd av arbetsskada och dérfor erhéller rtt till
livrinta enligt LAF eller LSP i minst motsvarande grad,

c) da arbetstagarens anstillning omregleras i samband med uttag av
partiell &lderspension enligt § 12 mom 2, eller

d) da arbetstagarens anstillning upphoér.

Anmdérkning till a) och b)

Om anstillningen bestar, sedan riétten till formdner som
anges i a) och/eller b) har upphort, ska ny berdknings-
tidpunkt faststillas. Har den dverenskomna arbetstiden
minskats till foljd av att arbetstagaren erhdllit i a) och/
eller b) angivna formaner ska pensionsgrundande lon
enligt § 10 berdknas som om arbetstagaren varit ledig
till foljd av sjukdom.
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Saknas &rspoéng for ndgot av ovan nimnda 7 aren ska antagen &rspoing
for sddant &r bestimmas enligt f6ljande regler:

1 Pensionsgrundande 16n finns for ett helt kalenderar

Antagen &rspoing beraknas som medelvirdet av de irspoing som finns.

Hir bortses frén sidant ar da pensionsgrundande Ionen inte avser hela
aret.

2 1 6vriga fall

Antagen &rspoing beriknas som summan av den vid anstillningens till-
tradande 6verenskomna lonen for f5ljande 12-ménadersperiod och under
samma period utgivna tilligg dividerad med det férhéjda prisbasbelop-
pet for respektive &r och 16nedel.

Anmdrkning .

I den overenskomna lonen inrdknas ersétming for sir-
skild arbetstid enligt BOL nr 3. Sadan erséttning ska
ddrfor avrdknas fran utgivna tilldgg.

§ 17 Berékning av kompletterande alderspension

Mom 1

Kompletterande &lderspension beriknas med i tabellen nedan angivna
procenttal av drsmedelpozngen enligt § 16 multiplicerat med tidsfaktorn
enligt mom 2 och med det prisbasbelopp som giller den kalenderménad,
d4 arbetstagarens anstillning upphér.

Skikt av arsmedelpo#ng 0-7,5 7,520 |20-30

Pensionsniva i % fr o m 65 4rs dlder |0 62,5 31,25

Om pensionen borjar utges fére 65 ars ilder, ska pensionen minskas
med 0,4 procent for varje kalenderménad som &terstar frén det att pen-
sionen bdrjar utges till 65 &rs dlder. Om pensionen borjar utges efter 65
ars alder, ska pensionen dkas med 0,4 procent for varje kalenderménad
som forflutit frn 65 4rs dlder till det att pensionen borjar utges.
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Mom 2
Med tidsfaktorn avses kvoten T/N, dock hogst talet 1, dar

T = tillgodoriknad tid for pensionsavgifter enligt § 8 frdn och med ka-
lenderméinaden efter den da arbetstagaren fyller 28 &r, dock ldngst till
och med kalenderménaden innan da arbetstagaren fyller 65 é&r. For
arbetstagare som avgér tidigast frin och med den kalendermanad arbets-
tagaren fyller 61 &r tillgodoriknas dven aterstiende kalendertid till och
med kalenderménaden innan dé arbetstagaren fyller 65 ar. -

N = tiden T 6kad med kalendertiden som terstar fran avgéngen till och
med kalenderminaden innan d& arbetstagaren fyller 65 &r. N ar dock
minst 30 r.

Tillgodorakning sker for tid hos kommun, landsting, kommunalférbund
och annan av Pensionsndmnden godkénd arbetsgivare. Sddan tillgodo-
rikning forutsitter att arbetsgivaren tillgodogor sig tidigare intjdnad
kompletterande alderspension enligt mom 4.

Tidstillgodordkning enligt ovan gors inte for sddan tid varunder avtal
triffats mellan arbetstagaren och tidigare arbetsgivare om annan pen-
sionslosning 4n vad som f6ljer av §§ 16-17.

Mom 3
En arbetstagare har ritt till kompletterande &lderspension enligt foljande
regler:

1 Pension utges tidigast frin och med den kalenderménad efter den
under vilken anstéllningen upphort.

2 Pension utges tidigast frdn och med den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 61 &r.

3 Pension utges senast frén och med den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 67 ar eller den senare kalenderméfnad efter den
under vilken arbetstagarens anstillning upphért.

4 Om hel avgiftsbaserad &lderspension enligt § 12 mom 1 utges, ska
kompletterande &lderspension utges fér samma tid.

5 Om partiell avgiftsbaserad lderspension enligt § 12 mom 2 utges, ska
kompletterande &lderspension utges i motsvarande grad.
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Mom 4

Om tidstillgodorikning skett av annan medfdrd pensionsritt, ska avrik-
ning ske for sddan pensionsriitt.

Avrdkning sker med det belopp arbetstagaren har ritt till frdn och med
den kalenderménad dé arbetstagaren fyller 65 r.

Mom 5
Arbetstagaren &r skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar limna de
uppgifter som behtvs for berdkning av den kompletterande Alderspen-
sionen.

Om arbetstagaren inte lamnar uppgifter enligt féregéende stycke kan ar-

betsgivaren besluta att pensionen ska minskas i skilig omfattning eller
att ritten till pension upphor.
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Sarskild alderspension fore 65 ars alder

§ 18 Giltighet

Bestimmelserna i §§ 18-23 giller for arbetstagare inom raddnings-
tjansten med huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka och som:

a) avglr pa arbetsgivarens begiran tidigast vid utgéngen av kalender-
ménaden innan den under vilken arbetstagaren fyller 61 ar, eller

b) avglr pa egen begdran tidigast frdn och med kalenderménaden efter
den under vilken arbetstagaren fyller 58 &r och uppfyller kravet att vid
avgéngen tillhort rdddningstjénsten under minst 30 4r, varav 25 av dessa
ar fullgjorts i utryckningsstyrka.

Anmdrkningar

1 I 25-Grsvillkoret inriknas tid varunder arbetstagaren
Dd arbetsgivarens begiran fullgor andra arbetsuppgif-
ter eller annan tid som far anses vara en naturlig foljd
av anstdllningen, t ex utbildning.

2 I 25-drsvillkoret inrdknas tid i anstdllning med mot-
svarande anstdllningsvillkor hos kommun, kommunal-
Jforbund och annan av Pensionsndmnden godkind ar-
betsgivare.

§ 19 Arspoing och arsmedelpoing

Mom 1
Med arspoéng avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det forhojda prisbasbeloppet for respektive ér.

Mom 2
Med arsmedelpoing avses medelvirdet av de 5 hogsta arspoingen for
de 7 kalenderar som nirmast féregar &ret fore det tidigaste ar:

a) d4 arbetstagaren fér ritt till fortidspension eller sjukbidrag,

b) da arbetstagaren far sin arbetsférméga i anstillningen bestiende ned-
satt med minst hilften till f51jd av arbetsskada och darfér erhaller ritt till
livrinta enligt LAF eller LSP i minst morsvarande grad

¢) da arbetstagarens anstillning omregleras i samband med uttag av
partiell &lderspension enligt § 12 mom 2 eller

d) da arbetstagarens anstéllning upphor.
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Anmdrkning till a) och b)

Om anstéllningen bestdr, sedan rdtten till formdner som
anges i a) och/eller b) har upphort, ska ny berdknings-
tidpunkt faststillas. Har den dverenskomna arbetstiden
minskats till foljd av att arbetstagaren erhdllit i a)
och/eller b) angivna formdner ska pensionsgrundande
lon enligt § 10 berdknas som om arbetstagaren varit le-
dig till foljd av sjukdom.

Saknas &rspodng for nigot av ovan namnda 7 &ren ska antagen rspoéng
for sédant ar bestimmas enligt f6ljande regler:

1 Pensionsgrundande 16n finns for ett helt kalenderér

Antagen poing beriknas som medelvirdet av de arspoing som finns.
Hir bortses frin sddant ir dd pensionsgrundande 16nen inte avser hela
aret.

2 1 ovriga fall

Antagen arspodng beridknas som summan av den vid anstillningens till-
tridande 6verenskomna lonen for foljande 12-méanadersperiod och under
samma period utgivna tilligg dividerad med det foérhojda prisbas-
beloppet for respektive ar och 16nedel.

Anmdrkning

I den éverenskomna lonen inrdknas ersdtming for sdr-
skild arberstid enligt BOL nr 3. Sddan ersdttning ska
déirfor avrdknas frdn utgivna tilldgg.

§ 20 Sarskild alderspension

S#rskild &lderspension utges, med de begrinsningar som foljer av
§§ 21-23, frén avgingen och lingst till och med kalenderménaden in-
nan, di arbetstagaren fyller 65 &r eller den tidigare kalendermanad di
avgiftsbaserad &lderspension borjar utges.

Sirskild dlderspension beriiknas med i tabellen nedan angivna procenttal
av irsmedelpodngen enligt § 19 multiplicerat med det prisbasbelopp
som giller den kalenderménad, d& arbetstagarens anstillning upphor.
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Skikt av arsmedelpoing 0-7,5 7,5-20 (20-30

Pensionsniva i % 73,5 62,5 31,25

Om arbetstagaren har ritt till hel fértidspension eller helt sjukbidrag, ska
ovanstiende procenttal i skiktet 0-7,5 i stillet utgéra 10 %. Om arbets-
tagaren har ritt till partiell formén ska procenttalet jimkas i forhallande

till forménens omfattning.

§ 21 Samordning med erséttning fran arbetsléshets-
kassa

Utgér fr o m 2000-05-01.

§ 22 Samordning med férvarvsinkomst

Mom 1
Om arbetstagaren har forvirvsinkomst ska den sirskilda alderspensio-
nen minskas med 73,5 % av sddan inkomst.

Med forvéarvsinkomster avses avléningsforminer som motsvarar de in-
komstslag som avses i § 10.

Om arbetstagaren utfér arbete utan att uppbdra inkomst eller endast
ringa sidan eller om arbetstagaren far ersittning i annan form 4n vad
som avses i foregdende stycke, kan arbetsgivaren besluta att minska
pensionen med ett uppskattat inkomstbelopp, som motsvarar den in-
komst som kan anses vara skilig.

Gdller fr o m 2000-05-01

Minskning gors inte for sddan del av inkomster som féljer av arbete som
arbetstagaren hade innan:

a) arbetstagarens anskan om sirskild alderspension kommit arbets-
givaren till handa,

b) arbetstagaren och arbetsgivaren triffat avtal om avgéng med sérskild
lderspension eller

¢) arbetstagaren — vid avgang pa arbetsgivarens begiran — erhéllit be-
sked om avgangsskyldighet enligt 33 § lag (1982:80) om anstill-
ningsskydd.
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Anmdrkning till ¢)

Arbetsgivaren ska senast en ménad innan besked enligt
ovan ldmnas, meddela arbetstagaren om att sddant be-
sked kommer att limnas.

Om besked om avgdngsskyldighet lémnas tidigare in en
mdnad innan avgdng galler éndock en mdnad som den
tidsfrist innan vilken arbetstagaren ska ha haft annan
inkomst.

Mom 2

Om de inkomster, som skall samordnas enligt ovan, for ett visst kalen-
derdr understiger 24 % av prisbasbeloppet fér detta r, ska ingen sam-
ordning ske.

Mom 3

Berédkningar enligt mom 1 och 2 gors for kalenderménad enligt arbetsta-
garens preliminéra uppgifter. Arbetsgivaren kan faststilla lingre avrik-
ningsperiod.

Definitiv reglering gors for varje kalenderdr. Om samordning har gjorts
med for mycket eller for litet belopp ska sidant belopp regleras p4 nist-
kommande &rs pensionsbelopp. Sddan reglering kan #ven ske efter 65
ars alder.

§ 23 Anmalan om inkomst m m

Arbetstagaren dr skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar anmila
sddana ersittningar och inkomster som avses ovan i §§ 20-22.

Om arbetstagaren inte ldmnar anmilan om ersittningar eller inkomster
eller lamnar felaktiga uppgifter, kan arbetsgivaren besluta att pensionen
ska minskas i skilig omfattning eller att ritten till pension upphor.

24

€)

£

)

)

t)

Efterlevandepension

§ 24 Giltighet

Bestimmelserna i §§ 24-28 — med det undantag som féljer av § 27 —
géller for formansberittigad till pension efter arbetstagare om dédsfallet
intréffar under tid:

a) dé arbetstagaren 4r anstilld,

b) di arbetstagaren erhéller ersittming frin av arbetsgivaren tecknad
AGS-KL eller uppbir arbetsskadelivrinta som samordnas med fortids-
pension eller sjukbidrag,

¢) dé arbetstagaren har ritt till sérskild &lderspension enligt §§ 19-23,
eller

d) inom sex ménader efter det att arbetstagarens anstéllning upphért.

Ritten till efterlevandepension enligt b)-d), s k efterskydd upphér om —
vid den tidpunkt som dodsfallet intréffade — arbetstagaren fatt annan an-
stillning férenad med pensionsritt och det for arbetstagaren skulle fore-
ligga ratt till pensionsférmén pé grund av denna anstillning.

§ 25 Arspoing och arsmedelpoing

Mom 1
Med érspoing avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det férhojda prisbasbeloppet for respektive &r.

Mom 2
Med arsmedelpoing avses medelvirdet av de 5 hogsta arspodngen for
de 7 kalenderér som nérmast féregar aret fore det tidigaste ar:

a) da arbetstagaren fér riitt till fortidspension eller sjukbidrag,

b) - da arbetstagaren far sin arbetsférméga i anstillningen bestdende ned-
satt med minst hilften till f61jd av arbetsskada och dirfér erhaller ritt till
livranta enligt LAF eller LSP i minst motsvarande grad,

c) da arbetstagarens anstillning omreglerats i samband med uttag av
partiell lderspension enligt § 12 mom 2,

d) dé arbetstagarens anstillning upphor eller

e) da arbetstagaren avlider.
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Anmdrkning till a) och b)

Om anstillningen bestar, sedan ritten till formaner som
anges i a) och/eller b) har upphort, ska ny berdknings-
tidpunkt faststillas. Har den dverenskomna arbetstiden
minskats till foljd av att arbetstagaren erhdllit i a)
och/eller b) angivna forméner ska pensionsgrundande
Ion enligt § 10 berdknas som om arbetstagaren varit le-
dig till foljd av sjukdom.

Saknas &rspodng for nigot av ovan namnda 7 &ren ska antagen &rspoédng
for sddant ar bestdmmas enligt féljande regler:

1 Pensionsgrundande 16n finns fr ett helt kalenderér

Antagen poing beridknas som medelvirdet av de &rspodng som finns.
Hir bortses frin sidant &r d4 pensionsgrundande l6nen inte avser hela
aret.

2 ] ovriga fall

Antagen arspodng beriknas som summan av den vid anstéllningens till-
tradande 6verenskomna l6nen for foljande 12-méanadersperiod och under
samma period utgivna tilligg dividerad med det férhojda prisbasbelop-
pet for respektive ar och l6nedel.

Anmdrkning

I den overenskomna lonen inrdknas ersdttning for sdr-
skild arbetstid enligt BOL nr 3. Sadan ersdtining ska
dérfor avriknas frdn utgivna tilldgg.

§ 26 Efterlevandepension till vuxen

Mom 1
Efterlevandepension utges till efterlevande make, som stadigvarande
sammanbodde med sin make vid dennes ddd, om den efterlevande:

a) vid dodsfallet stadigvarande sammanbodde med barn under tolv &r,
som stod under vardnad av makarna eller endera av dem, eller

b) oavbrutet hade sammanbott med maken under en tid av minst fem &r
fram till tidpunkten for dodsfallet.

Med efterlevande make likstélls i denna paragraf den som, utan att vara
gift, stadigvarande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid
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dennes déd och som tidigare har varit gift med eller har eller har haft
eller dd vintade barn med denne. Med efterlevande make likstills dven
registrerad partner enligt lagen om registrerat partnerskap.

Mom 2
Ritten till efterlevandepension upphér om den férmansberittigade ingar
dktenskap. Detsamma giller om den férméansberittigade stadigvarande

sammanbor med nigon som denne har varit gift med eller har eller har
haft barn med.

Efterlévandepcnsion utges i hogst 5 ar.

Mom 3

Efterlevandepension beriknas med i tabellen nedan angivna procenttal
av arsmedelpodngen enligt § 25 multiplicerat med det prisbasbelopp
som giller den kalenderménad, d4 arbetstagaren avlider.

Skikt av arsmedelpoing 0-20 20-30

Pensionsniva i % 15 7.5

§ 27 Kompletterande dnkepension (6vergangsbestam-
melse)

Mom 1
Kompletterande dnkepension utges till efterlevande make om féljande
villkor #r uppfyllda:

a) for arbetstagaren har 1989-12-31 och dérefter fortlépande fram till
dodsfallet gillt PA-KL och PB hos kommun, landsting, kommunal-
forbund eller annan av Pensionsnamnden godkénd arbetsgivare,

b) den efterlevande har ritt till tilliggspension i form av &nkepension
enligt AFLs 6vergangsbestimmelser, och

c) é&rsmedelpoingen enligt § 25 Sverstiger talet 7,5.
Mom 2

Utéver vad som anges i § 24 giller bestimmelserna om kompletterande
ankepension om foljande villkor dr uppfyllda:
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a) arbetstagaren har avgétt frin anstillningen tidigast frdn och med den
kalenderménad under vilken arbetstagaren fyllt 61 &r och dodsfallet in-
traffar darefter, och

b) arbetstagaren har ritt till avgiftsbaserad &lderspension eller motsva-
rande i form av individuell del eller annan pensionslésning.

Mom 3
Kompletterande dnkepension utges for sidan tid som tilliggspension i
form av dnkepension enligt AFLs §vergingsbestammelser utges.

Om den efterlevande ar fodd 1945 eller senare utges dock komplette-
rande dnkepension langst intill 65 &rs alder.

Mom 4

Kompletterande dnkepension beriknas med i tabellen nedan angivna
procenttal av drsmedelpozngen enligt § 25 multiplicerat med nedan an-
given tidsfaktor och med det prisbasbelopp som giller den kalenderma-
nad, di arbetstagaren avlider.

Skikt av &rsmedelpoiing 0-7.5 7,5-20 |20-30

Pensionsniva i % 0 24 12

Med tidsfaktormn avses kvoten T/30, dock hogst talet 1, dir

T = summan av pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5-6, tillgodo-
rdknad tid for pensionsavgifter enligt § 8 och tid till och med kalender-
ménaden innan di arbetstagaren skulle ha fyllt 65 &r. Om den férméns-
berdttigade ar fodd 1945 eller senare tillgodordknas dock tid langst till
och med 1989-12-31.

Tid for pensionsavgifter tillgodoriknas hos kommun, landsting, kom-
munalfoérbund och annan av Pensionsnimnden godkind arbetsgivare.

Mom 5

Om tidstillgodorékning skett av annan medford pensionsritt, skall ar-
betsgivaren tillgodogora sig sddan pensionsritt med tillimpning av be-
stammelsemna i PA-KL § 6 mom 3. ‘
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§ 28 Barnpension

Mom 1

Barnpension utges till barn eller adoptivbarn intill dess barnet fyllt 18
ar, dock inte barn som vid arbetstagarens déd var adopterat av annan &n
arbetstagarens make.

Barnpension utges #ven till barn som fyllt 18 &r for sidan tid som barnet
har ritt till barnpension enligt AFL.

Ratt till barnpension har dven sidant utldndskt barn som arbetstagaren
med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem hir i landet for
vérd och fostran i adoptionssyfte.

Mom 2

Barnpension beriknas med i tabellen nedan angivna procenttal av &rs-
medelpozdngen enligt § 25 multiplicerat med det prisbasbelopp som gill-
er den kalenderméanad, dé arbetstagaren avlider.

Skikt av drsmedelpo#ng 0-7,5 7,5-20 20-30
Pensionsniva i % 10 28 14
Mom 3

Ar de formansberittigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras
med nedan angivna faktorer:

Antal barn 2 3 4 5 eller flera

Faktor 1,4 1,6 1,8 2,0

Det uppriknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan bamnen.

Mom 4

Har forméansberittigat bamn framstillt ansprik pa barnpension efter det
att sddan pension borjat utbetalas, ska redan utbetalt pensionsbelopp inte
omfordelas.
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Intjanad pensionsritt 1997-12-31

§ 29 Giltighet

Bestimmelserna i §§ 29-30 giller for arbetstagare:

a) som 1997-12-31 omfattades av PA-KL hos kommun, landsting,
kommunalférbund eller annan av Pensionsnimnden godkind arbets-
givare, och

b) for vilken PB blir gallande 1998-01-01.

§ 30 Intjanad pension

Mom 1

Intjinad alderspension beriknas som det hogsta virdet av en livranta en-
ligt PA-KL § 15 och en kompletteringspension enligt PA-KL §§ 9 och
14, varvid féljande regler ska tillampas.

1 Berikningstidpunkten fér intjanad pension dr 1997-12-31.

2 Livrantan beriknas med bortseende fran villkoren i PA-KL § 15 mom
1 a)-d).

3 Om Aarsmedelpodngen inte kan berdknas enligt PA-KL § 8 mom 3
a)-h), ska arsmedelpodngen i stéllet bersknas med tilldimpning av vad
som sigs i PB § 25 mom 2 om antagen arspoing.

4 1 tidsfaktorn fér livrantan och kompletteringspensionen inridknas pen-
sionsgrundande tid enligt PA-KL § 15 eller motsvarande enligt dldre
kommunala pensionsbestammelser.

5 Folkpension och ATP bestims utifrin de uppgifter om civilstind, po-
dngir och medelpozng som gillde for arbetstagaren 1997-12-31.

6 Livrintans respektive kompletteringspensionens arsbelopp beriknas
med basbeloppet 36 300.

Mom 2

Virdet av kollektiv efterlevandepension per 1997-12-31 utgér 8,0 % av
beloppet enligt mom 1.
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Mom 3

Viirdet av pensioneringsperiod 63-65 &r och pensionsélder 63 ar utgor 9,4
% av beloppet enligt mom 1 for sddan arbetstagare som 1997-12-31
omfattades av PA-KLs bestimmelserna om pensioneringsperiod 6365 4r
eller pensionsalder 63 Ar.

Anmdrkning

Arbetstagare som aviéste sin pensioneringsperiod per

1996-12-31 genom dverenskommelsen 1996-01-04 med
. Vardforbundet respektive sverenskommelsen 1996-04-19

med Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund skall om-

Jattas av mom 3.

Mom 4

For arbetstagare som 4r fodda 1940-1949 och som omfattades av pen-
sionséldern 63 &r beriknas utdver vad som sigs i mom 3 ett engéngsbe-
lopp enligt formeln:

10000 x (X —47)/ 10, dér X &r uppnadd 4lder i hela &r 1997-12-31.

Beloppet omriknas forsakringsmissigt till &rsbelopp enligt grunder som
godkints av Pensionsnamnden och adderas beloppet enligt mom 3.

Mom 5
Intjinad pension utgdrs av belopp enligt mom 1 och 2 samt i férekom-
mande fall 4ven av mom 3.

Mom 6

Arbetstagaren eller efterlevande till denne har inte ritt att uppbira
tidigare intjidnad pensionsritt om tid, som ligger till grund fér sidan pen-
sionsrétt, har inrdknats enligt mom 1.

§ 31 Engangsavgift
Utgar.
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Finansiering och tryggande

§ 32 Finansiering
Utfistelser enligt PB finansieras av arbetsgivaren.

§ 33 Tryggande

Mom 1

For kommun, landsting och kommunalforbund tryggas utfistelserna —
med undantag av den individuella delen — genom beskattningsrétten och
pa sitt som foljer av kommunal redovisningslag.

Anmdrkning

For kyrklig kommun (forsamling, kyrklig samfillighet)
tryggas utfdstelserna intill 1999-12-31 genom beskatt-
ningsrdtten.

Mom 2
For annan 4n i mom 1 angiven arbetsgivare ska utfastelserna — med un-

dantag av den individuella delen — tryggas genom arbetsgivarens avgo-
rande genom endera eller en kombination av féljande:

a) teckna pensionsforsikring i svenskt livfsrsikringsaktiebolag eller i
forsikringsforening,

b) redovisa pensionsutfistelserna forenat med kreditforsikring eller sé-
dan borgen som anges i 28 kap 3 § Inkomstskattelagen eller p& annat
s4tt enligt Tryggandelagen, eller

c) gora avsittning till sddan pensionsstiftelse som anges i Tryggande-
lagen.

Anmdrkning
Tryggande behover inte ske for kompletterande dnke-

pension enligt PB § 27.
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Overgangsbestammelser

Till § 1 mom 2:

1 PB giller frdn och med 1998-01-01 for arbetstagare som avgatt fore
1998-07-01 endast under forutséttning att ny anstillning som omfattas
av PB tilltritts senast 1998-07-01.

2 Oavsett vad som sigs i PB § 1 mom 2 giller PB for arbetstagare som
ar placerad i AB grupp 2, som 4r fodd 1938 eller senare och som
1997-12-31 omfattades av PA-KL.

Till § 8 och § 13:

3 Om arbetstagaren ska borja uppbira avgiftsbaserad &lderspension
under &r 2000, kan arbetstagaren anséka om att avgiften for individuell
del kvarstar hos arbetsgivaren.

4 Beslutar arbetsgivaren att avsitta hela pensionsavgiften till indivi-
duell del, kan arbetsgivaren senast den 30 september 2003 dven besluta
att pensionsbehéllningen enligt § 9 for ren 1998—2002 ska avsittas till
individuell del.

Till § 12 och § 17:

5 Avgiftsbaserad édlderspension och kompletterande lderspension kan
utges tidigast &r 2000. For arbetstagare som ska bérja uppbira Alders-
pension fére 2000-01-01, ska pension i stillet beriknas som om PA-KL
fortsatt att gilla for arbetstagaren. I sidant fall ska PA-KL tillimpas
dven pa eventuell efterlevandepension som f&ljer pa alderspensionen.

6 Arbetstagare som #r fodd 1938-1939 och som avgr fran sin anstili-
ning tidigast frdn och med kalendermanaden efter den under vilken ar-
betstagaren fyllt 60 &r, har efter ansokan ritt till pension fére 61 ars al-
der.

Till § 10 mom 1-2, § 16 mom 1, § 19 mom 1 och § 25 mom 1:

7 Om arbetstagarens anstillning omreglerats pa grund av delpension,
ska pensionsgrundande 16n 4ven beriknas for det 16nebortfall som féljer
av omregleringen.
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Till § 16 mom 1, § 19 mom 1 och § 25 mom 1:

8 For kalenderdr fore &r 1998 berdknas pensionsgrundande 16n enligt
PA-KL §§ 7-8.

Till §§ 18-23:

9 Sirskild alderspension kan utges tidigast &r 1999. For arbetstagare
som ska borja uppbira sirskild &lderspension fére 1999-01-01, ska
pension i stillet berdknas som om PA-KL fortsatt att gilla for arbetsta-
garen. I sddant fall ska PA-KL tillimpas dven pé eventuell efterlevande-
pension som foljer pa dlderspensionen.

10 Arbetstagare som #r fodd 1938-1939 och som 1996-12-31 (se
anmirkning) respektive 1997-12-31 omfattades av PA-KLs bestimmel-
ser om pensioneringsperiod 63—65 ar eller pensionsalder 63 ar, har efter
anstkan ritt till sdrskild dlderspension tidigast frin och med kalender-
manaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 63 4r.

Anmdrkning

For arbetstagare som avldste sin pensioneringsperiod
genom Overenskommelsen 1996-01-04 med Vardfor-
bundet respektive overenskommelsen 1996-04-19 med
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund avses de ar-
betstagare som 1996-12-31 omfattades av nidmnda be-
stdmmelser.

11 Arbetstagare som &r fodd 1938-1940 och som 1997-12-31 omfatta-
des av PA-KLs bestimmelser om pensionsélder 60 ar:

a) dr skyldig att avga fran anstillningen vid utgingen av den kalender-
ménad under vilken arbetstagaren fyller 60 &r, och

b) har efter ansokan ritt till sirskild pension tidigast frdn och med ka-
lendermanaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 58 Ar.

12 Arbetstagare som #r fodd 1941-1949 och som 1997-12-31 omfatta-
des av PA-KLs bestimmelser om pensionsilder 60 &r och som inte
uppfyller villkoren for ritt till sirskild lderspension, har efter ansdkan
ratt till sdrskild &lderspension tidigast fran och med kalenderminaden
efter den under vilken arbetstagaren fyller 60 &r.

13 I 25-&rsvillkoret inrdknas tid i anstillning fére 1998-01-01 som
enligt bestimmelserna i PA-KL skulle inneburit 60 ars pensionsalder.
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Bilaga 2
till forhandlingsprotokoll
2001-05-08

Centrala och lokala protokollsanteckningar
i PFA 98

Parterna 4r ense om att foljande ska gilla mellan de centrala parterna
och inga i det lokala kollektivavtalet om PFA.

Till PFA

1 Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far triffas avtal om annan pen-
sionsldsning — helt eller delvis — 4n vad som foljer av PFA. Hir avses:

a) forvaltningschef eller arbetstagare med forvaltningschefs stillning
b) arbetstagare med sérskilt visstidsférordnande enligt AB
¢) annan arbetstagare i sirskilt fall.

2 PFA giller inte for arbetstagare som avgétt frin en annan anstillning
med ritt till egenpension enligt PA-KL. Arbetsgivaren kan besluta att
PFA #ndock ska gilla och faststiller i sddant fall de villkor hérfsr, som
ar motiverade.

3 PFA giller inte for arbetstagare som pd grund av fortidspen-
sion/sjukbidrag eller arbetsskadelivranta har tj4nat in hel ilderspension
enligt PA-KL eller andra tjénstepensionsbestimmelser. Arbetsgivaren
kan, efter ans6kan frén arbetstagaren, besluta att PFA #ndock ska gilla
och faststiller i sddant fall de villkor hirfér, som 4dr motiverade.

Arbetstagare som inte avgétt frin sin anstillning hos arbetsgivaren och
vars ratt till framtida dlderspension enligt PA-KL upphér genom att er-
sdttningen frin av arbetsgivaren tecknad AGS-KL upphér, omfattas av
PFA frén den tidpunkt d& denna ritt upphort. Fér sddan arbetstagare be-
rdknas en livrénta enligt bestimmelserna i PA-KL, for tiden fram till det
att PFA borjar gilla for arbetstagaren. Denna livrénta ska arligen virde-
sikras pd motsvarande sitt som sker for intjinad pension enligt PB § 30.
Om livréntan ska beriknas senast den 30 september aktuellt 4r ska dock
livréintan virdesakras per utgingen av den 31 december samma ir.
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4 PFA giller inte for arbetstagare som 1998-07-01 4r anstilld pé sérskilt
visstidsforordnande enligt AB § 3 mom 3a), sdvida inte arbetsgivaren
och arbetstagaren traffar avtal om annat.

5 PFA giller inte for arbetstagare med vilken arbetsgivaren fore
1998-07-01 wiffat dverenskommelse om garantipension enligt PA-KL
§12.

6 Vid tillampning av PFA skall visstidsanstéllning for arbetstagare utan
enligt skollagen foreskriven utbildning for hel hést- eller vértermin an-
ses omfatta sex kalendermanader.

Tili PB

7 Mellan arbetsgivaren och arbetstagare féar triffas avtal om att PB ska
gilla for arbetstagaren oavsett vad som foljer avi PB § 1.

8 Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far triffas avtal om att den
pensionsgrundande 16nen dven omfattar annan avléningsférmén 4n vad
som foljer av PB § 10.

9 Arbetsgivaren kan besluta att pensionsgrundande 16n ska berdknas
dven vid annan ledighet 4n vad som foljer av PB § 10 mom 2.

10 Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far triffas avtal om att arbets-
tagaren omfattas av bestdmmelserna om s#rskild &lderspension enligt PB
§§ 19-23.

11 Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far triffas avtal om andra reg-
ler om samordning med forvarvsinkomster én vad som f6ljer av PB § 22.

12 Innan arbetsgivaren har for avsikt att fatta beslut enligt PB § 22 tred-
je stycket eller § 23 andra stycket, ska de centrala parterna horas.

13 For arbetsgivare som fr o m den 1 januari 2000 tillhér Trossamfun-
det Svenska kyrkan (forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, m fl) ska
tryggandet ske enligt PB § 33 mom 2. Parterna konstaterar att betdnkan-
det Svenska kyrkans personal (SOU 1997:44) och Svenska kyrkans
utredning (1998:5) behandlar forslag till tryggande med inriktning att

" bilda en forsdkringsforening. Forslagen behandlar sévil utfastelser in-
tjanade fore ar 2000 som framtida utfastelser.
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Ovrigt
14 Overgéngen fran PA-KL till PFA kan f3 till foljd, att pension berik-
nad enligt PB i ett enskilt fall kan bli l4igre &4n motsvarande berikning

enligt PA-KL, om dessa bestimmelser alltjimt skulle ha gillt for arbets-
tagaren.

Arbetstagare for vilken PB gillt fran och med 1998-01-01 och fortls-
pande fram till avgingen har ritt till ett tilliggsbelopp frin och med
65 ars alder enligt nedanstiende regler:

a) Om avgiftsbaserad alderspension ska borja utges 2000-01-01 —
2002-12-31 gors en alternativ beridkning enligt PA-KLs bestimmelser.
Om detta belopp 4r storre 4n pensionen enligt PB ska mellanskillnaden
utges som ett tillaggsbelopp.

b) Om avgiftsbaserad &lderspension ska borja utges 2003-01-01 -
2007-12-31 och om arbetstagaren kan styrka att annan tid #n vad som
tillgodoriknats enligt § 30 mom 1 skulle ha tillgodoriknats enligt PA-
KL §§ 5-6 gors en alternativ berdkning av intjanad pension enligt § 30
mom 1 enligt f6ljande:

e Pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5—6 riknas fram till 65 &rs
alder. :

/

e Livrintans respektive kompletteringspensionens arsbelopp beridknas
med prisbasbeloppet som giller f6r det ar arbetstagaren fyller 65 ér.

¢ Pensionen minskas med medférd pensionsritt beridknat frdn 65 ars
alder.

Den alternativt berdknade pensionen enligt ovan ska jamforas med
dlderspensionsférménerna enligt PFA 98. Jamforelsen ska ske mellan de
belopp som giller vid 65 érs alder. Vid en sidan jimforelse ska den
avgiftsbaserade alderspensionen baseras pé hela pensionsavgiften. Om
den alternativt beriknade pensionen &r, enligt Pensionsndmndens upp-
fattming, mycket hégre ska arbetsgivaren utbetala mellanskillnaden.

Central arbetstagarpart kan, om sérskilda skil foreligger, dven i annat
fall, begéra prévning hos Pensionsnimnden av en medlems pension. Om
pensionsnimnden 4r enig ddrom kan ndmnden rekommendera arbetsgi-
varen att utge skiligt tillaggsbelopp.
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15 Om central eller lokal férhandlingstverenskommelse tréffats om av-
vikelser frin PA-KLs huvudbestdmmelser, ska férhandlingar kunna upp-
tas i syfte att anpassa sidan $verenskommelse till PFA.

16 Bestimmelserna om sjukpension enligt PA-KL § 12 a ska fortsitta
att tillimpas for arbetstagare som uppfyller dir angivna villkor och som
fatt ratt till sddan pension senast 2000-04-30. Pensionen utges lingst till
och med kalendermédnaden innan avgiftsbaserad lderspension ska bérja
utges. Om arbetstagaren far ritt till bade sdrskild alderspension och
sjukpension enligt PA-KL § 12 a ska pensionerna jamkas s att dubbla
forméner inte utges.

17 Bestammelserna om kompletterande delpension enligt PA-KL § 11
ska fortsdtta att tillimpas for arbetstagare som uppfyller dédr angivna
villkor.

18 For arbetstagare som har ritt till partiell fortidspension eller partiellt
sjukbidrag enligt AFL eller partiell livrianta enligt LAF eller LSP och
vars 4lderspension berdknad med tillimpning av bestimmelsernai § 16
mom 2 d) — p& grund av dkade inkomster i den resterande anstill-
ningen — dverstiger den alderspension/efterlevandepension som be-
raknats med tillampning av § 16 mom 2 a) eller b), kan férhandling
upptas om att pensionen omriknas. Sddan férhandling bor pikallas
senast sex manader fore avgdng med lderspension.

19 Avgiften, enligt § 3 Avgiftsbefrielseforsikringen (bilaga 5 till PFA),
ska for dren 1998 och 1999 réknas upp pa motsvarande satt som pen-
sionsbehéllningen enligt § 7 PB. Virdesédkringen ska betalas och férval-
tas av AFA Sjukforsikring och per utgéngen av &r 2001 riknas upp med
den genomsnittliga statsldner4nta, som faststillts av Pensionsnimnden.
Senast den 31 mars 2002 ska rantan betalas till arbetstagarens individu-
ella del.
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Bilaga 3
till forhandlingsprotokoll
2001-05-08

Centrala protokollsanteckningar i PFA 98

Parterna 4r ense om féljande.

1 Pensionsndmndens beslut om forindring av pensionsbeh&llning och

‘utbetalade pensionsbelopp enligt PB § 7 ska i normalfallet grundas p&

nedan angivna normer. Avvikelse frin dessa normer ska dock kunna gé-
ras om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska &t-
gérder som berdr pensionsomridet — 4ven indirekt t ex via skattesyste-
met. Avvikelse ska dven kunna goras om det uppstir omstindigheter
som 4r att betrakta som force majeure.

Normer

a) Pensionsbehillning enligt PB § 9 ska for tid innan pension bérjar
utbetalas forandras for ett viss kalenderdr (t) enligt statslaneréintan.
Statsldnerdntan beriknas som ett genomsnittligt arsvirde for en 52-
veckorsperiod réknat frn juni méanad &r (t-1) till juni ménad &r t. Upp-
rdkning sker per 31 december ar (t+1). For det kalenderar som pension
ska borja utges sker upprikning for del av ar (t+1) intill pensionsutbe-
talningen.

b) Intjinad pension enligt PB § 30 ska, for tid innan pension bégjar ut-
betalas, fordndras i samma grad som inkomstbasbeloppet. Upprikning
sker per 31 december respektive &r. For det kalenderér som pension ska
borja utges sker upprakning for del av &r intill pensionsutbetalningen.

Anmdirkning

For dren 1997 — 2000 giiller basbelopp/prisbasbelopp.
Vid fordndringen dar 2001 till inkomstbasbelopp ska
Jjamforelse goras med det forhdjda prisbasbeloppet ar
2000.

c) Avgiftsbaserad &lderspension enligt PB § 12 och intjinad pension
enligt § 30 ska fordndras i samma grad som prisbasbeloppet 4ndrats frin
den kalendermanad d pensionen borjade utbetalas.
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d) Kompletterande &lderspension enligt PB § 17 ska for tid innan pen-
sion borjar utbetalas forandras i samma grad som prisbasbeloppet 4nd-
rats frdn den kalenderminad di pensionen beriknats. Upprikning sker
pA samma sitt som anges i b).

e) Vid utbetalning av kompletterande &lderspension enligt PB § 17,
sarskild lderspension enligt PB § 20 och efterlevandepension enligt PB
§§ 26-28 ska pensionen forindras i samma grad som prisbasbeloppet
#ndrats frin den kalendermanad d pensionen bérjade utbetalas.

2 | Lirarférbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrédd ingér
Sveriges Skolledarforbund.

3 Utgér.

4 Det forutsitts att pensionsutfallet enligt PB blir detsamma oavsett om
arbetstagaren ar anstilld i kommun/landsting eller kommunalt féretag
o dyl med hinsyn till féretagets regler om vad som 4r avdragsgillt och
hur pensionsférmén fér utbetalas enligt Inkomstskattelagen.

5 Parterna ska i en gemensam arbetsgrupp folja utvecklingen inom
tjanstepensionsomradet. Syftet 4r att parterna ska bilda sig en uppfatt-
ning om hur de kommunala avtalen om pensions- och forsékringsforma-
ner stiller sig i en jimf6relse med 6vriga arbetsmarknadssektorers mot-
svarande formaner. En malsittning 4r att det av konkurrensskél bér vara
virdemissigt likvirdiga formanssystem.

Om det visar sig att det kommunala férménssystemet virdemissigt av-
viker frin dvriga sektorers, ar det parternas uppfattning att det bor ske
en forindring i syfte att &stadkomma en utjamning. Sidan utjgmning
méste dock ske med hinsyn till kommunalekonomiska férutsittningar
och anstillningsférhéllanden i 6vrigt.

6 Inom ramen for tillgingligt 16neutrymme enligt HOK/OLA fir for-
handlingar upptas om att avstd del av nimnda utrymme fér avsittning
till individuell del enligt PB § 13.

7 Bestimmelserna i PB § 17 utgér fran att en arbetstagare i normalfallet
kan tillgodorikna tid mellan 28 och 65 &rs &lder. Om dessa &ldersgrénser
#ndras, antingen genom #ndring i PFA eller i lag, ska forhandlingar upp-
tas i syfte att gora dndringar i PB § 17 avseende aldersgrinserna och
tidsfaktorns némnare.
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8 Som forutsittningar for detta avtal har bl a legat gillande bestdmmel-
ser i socialférsdkringarna, arbetsrittslagarna och annan pensionspaver-
kande lagstiftning. Om dessa forutsittningar dndras mer visentligt under
avtalets giltighetstid, ska — utan hinder av avtalets bestimmelser om
giltighet och uppségning — forhandlingar kunna upptas om sidana #4nd-
ringar av avtalet, som direkt foranleds av de #ndrade férutsittningarna.
Exempel pa sddana visentliga forandringar 4r #ndring av basbeloppets
konstruktion, forindring av nuvarande socialforsikringsforman eller
tillkomst av ny siddan férman.

9 Parterna & medvetna om att det finns forslag till forindringar inom
det allménna pensionssystemet som kan ha betydelse for vissa delar i
PFA. Exempel hérpa 4r basbeloppets konstruktion, hégsta formansgrun-
dande belopp ("taket”) och efterlevandepension.

S& snart beslut foreligger ska forhandlingar upptas i syfte att géra erfor-
derliga anpassningar.

10 Parterna har gemensamt utarbetat de kompletterande regler som er-
fordras for att PFA senast 2000-01-01 ska kunna gilla for anstillda en-
ligt avtalet BEA. Som forutsittning for de 4ndringar i PFA som avser
anstillda enligt BEA har bland annat legat de férordningar som anges i
BEA § 1. For det fall ndgon av dessa férordningar forindras avseende
anstéllningens lingd och omfattning, 4r parterna ense om att forhand-
lingar kan upptas.

11 De forslag till s k tariffer for berékning av avgiftsbaserad &lderspen-
sion och intjénad pension enligt PB § 12 som har utarbetats av KPA, ska
tills vidare anses godkinda av Pensionsnimnden. Samma tariffer ska
dven anvindas for berikning av arsbelopp enligt PB § 30. Pensions-
ndmnden ska senast vart femte &r se §ver de antaganden om rinta, dod-
lighet m m som ligger till grund f6r dessa tariffer och vid behov ta still-
ning till &ndrade tariffer.

12 Parterna har gemensamt utarbetat riktlinjer f6r hur arbetstagare kan
informeras om pensionsbelopp m m samt pensionsrattigheter i Svrigt.
Riktlinjerna beskrivs i ett dokument som bildggs protokollet. Doku-
mentet har inte kollektivavtals stillning.
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Betriffande vad som sidgs i PB § 4 4r det parternas gemensamma upp-
fattning att arbetstagarna ges sadan information érligen. Parterna 4r dock
medvetna om att det under en 6vergéngsperiod kan vara omgjligt fram-
for allt i de delar som giller intjanad pensionsritt 1997-12-31 och dir-
med sammanhingande garantiregler.

13 Parterna 4r Sverens om att intjinad pension enligt § 30 ska kunna
anvindas till att betala premier for ett utdkat efterlevandeskydd under
forutsittning att sddan forsdkringsprodukt erbjuds. Forsdkringen kan
vara kopplad till pensionsadministrationen och premien kan dras frén
intjinad pension i samband med pensionsutbetalning. Parternas uppfatt-
ning 4r att férsikringsvillkoren inte ska innehélla bestammelser om hil-
soprovning.

14 Mellan Svenska kyrkans Férsamlings- och Pastoratsférbund (frin
och med den 1 juli 1999 Svenska kyrkans Forsamlingsférbund) och par-
terna pd arbetstagarsidan ska férhandlingar upptas i syfte att anpassa
PFA till beslut med anledning av 4ndrade relationer mellan Svenska
kyrkan och staten fran och med ar 2000. De delar i PFA som ber6rs ar
bl.a. individuell del, tryggande och normer for vardesékring.

15 Kyrkliga kommuner (férsamling, kyrklig samfiilighet) ska for &r till
och med &r 1999 anses vara godkinda av Pensionsndmnden vid tillamp-
ning av PB §§ 17, 27 och 29.

16 Parterna #r ense om att forsatta férhandlingarma om kompletterande
ilderspension. Syftet 4r att, inom oforindrad kostnadsram, triffa en
overenskommelse.

17 Utgér.
18 Utgér.

19 Parterna 4r ense om att vid forsakring enligt § 13 (individuell del) dr
arbetsgivaren forsakringstagare. I friga om riétten till forsikringsférmén
ar varje forsidkrad forsdkringstagare.

20 Parterna 4r ense om att, under 2001, gemensamt gora en konse-
kvensanalys av att vixla 16n mot pension. Parterna ska dessutom kart-
ligga andra mojligheter till 16nevixling som Sppnats pa ovriga arbets-
marknaden.
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Bilaga 4
till férhandlingsprotokoll
2001-05-08

Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielsefor-
sakring for anstallda i kommuner och
landsting m fl

§ 1 Férsakringsvillkor m m

For avgiftsbefrielseforsakring giller dessa bestimmelser samt de be-
stammelser i 6vrigt som faststillts i Sverenskommelser mellan parterna.

§ 2 Férsédkrad och forsakringstagare

Varje forsakrad d v s, arbetstagare for vilken Pensionsbestimmelserna
(PB) i PFA 98 giller, #r forsakringstagare. De skyldigheter som enligt
lagen om forsikringsavtal Avilar forsikringstagare gentemot forsak-
ringsgivare, ska dock avse arbetsgivaren. Den forsikrade ska till forsik-
ringsgivaren ldmna anmilan och uppgifter i enlighet med vad som foljer
av forsgkringsvillkoren for AGS-KL.

§ 3 Avgiftsbetalning vid manadsersattning fran av-
giftsbefrielseforsédkring

Avgiftsbefrielseforsikring innebir att avgiften till forsikrads avgiftsba-
serade alderspension betalas av avgiftsbefrielseforsakringen under tid
med ménadsersittning fran AGS-KL eller under tid med arbetsskadeliv-
rénta som samordnas med fortidspension eller sjukbidrag. Avgift betalas
dock langst till och med kalenderménaden innan &lderspension enligt PB
borjar utges.

Om arbetstagarens anstillning upphé¢r under sjukpenningtid eller om
arbetstagaren insjuknar under efterskyddstid enligt AGS-KL betalas av-
giften &ven under sjukpenningtid for tid efter det att anstillningen upp-
hort.

Ar arbetsformAgan inte helt nedsatt betalas avgiften i forhallande till
minskningen av arbetstiden hos arbetsgivaren.

Avgiften avsitts i sin helhet till den forsikrades individuella del enligt PB.
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Anmdrkning

Om arbetstagarens anstillning upphdr under sjukpen-
ningtid eller om arbetstagaren insjuknar under efter-
skyddstid enligt AGS-KL kan — efter beslut i rddgiv-
ningsndmnden — avgift betalas under sjukpenningtid
dven for langtidssjuk som inte blir berdttigad till ma-
nadsersdttning fran AGS-KL.

§ 4 Avgiftsunderlag

Vid avgiftsbefrielse utgors avgiftsunderlaget av den inkomst som for-
virvats i anstillning som omfattas av PB hos arbetsgivaren och som lig-
ger till grund for manadsersittning frin AGS-KL. Aven delar av 16n som
dverstiger 7,5 prisbasbelopp medriknas.

Anmirkning

Avgiftsunderlaget vid insjuknandetidpunkten rdknas
upp med den arliga fordndringen av inkomstbasbelop-
pet (for dren 1998-2000 giiller det forhijda prisbasbe-
loppet). Motsvarande ska gdlla lonedelar over 7,5 pris-
basbelopp.

§ 5 Avgiftsbetalning under tid med arbetsskade-
livranta

Avgiftsbefrielseforsikringen giller dven under tid med arbetsskadeliv-
rdnta som inte #r samordnad med fortidspension eller sjukbidrag, om
arbetsskadelivrintan borjar uppbiras frin och med 2001-06-01 eller se-
nare.

Avgiftsunderlaget utgérs av den inkomst som férvérvats i anstillning
som omfattas av PB hos arbetsgivaren och som ligger till grund for ar-
betsskadelivrintan. Aven delar av 16n som &verstiger 7,5 prisbasbelopp
medriknas. Avgiftsunderlaget vid den tidpunkt livridntan borjar utges
riknas arligen upp enligt reglerna i § 4.

§ 6 Namnd

En rddgivande ndmnd..........ccocveiiiiiiiiiiiininnnnen, ordning.
§ 7 Tvist

L8] 816130301111 SR ndmnden.
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Riktlinjer angdende information om PFA
Riktlinjerna utgér ifrin PFA 98 enligt 6verenskommelse 2001-05-08.
Informationens innehall

Arbetsgivarens informationsansvar berér endast pensionsrittigheter som
intjénats i anstillningen hos arbetsgivaren.

Intjdnade pensionsférméner

De anstillda ska om méjligt arligen informeras om nedanstiende uppgif-
ter. Den information som kan limnas vid samma tidpunkt ges i ett sam-
lat besked.

Intjénad pension 1997-12-31

o Intjanad pension per 1997-12-31 — anges som livsléngt manadsbe-
lopp fran 65 &rs alder.

o Redovisning av intjinad pension 1997-12-31 limnas nir samtliga

tidigare anstéllningar har utretts och aktualiserats.

Pensionsbehdllning hos arbetsgivaren

o Pensionsbehallning vid arets borjan inklusive erhillen virdeforind-
ring under féregiende ar. Aktuell rintesats ska anges.

o Den procentsats och det avgiftsunderlag som ligger till grund for
drets avsittning.

o Avsatta pensionsavgifter hos arbetsgivaren, angivet i krontal.

o Prognos om pensionsbelopp per ménad fran 65 &rs Alder.

Individuell del

o Den procentsats och det avgiftsunderlag som ligger till grund foér
arets avsittning.

o Avsatta pensionsavgifter till den individuella delen, angivet i krontal.

a Till vilket pensions-/fondforsikringsbolag pengarna har avsatts. Det-
ta giller dven “icke-viljare”.
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Forsikringsbolagen informerar rligen forminstagaren om forsikringen
enligt Finansinspektionens féreskrifter.

Kompletterande dlderspension

o En prognos om pensionsbelopp per minad, med reservation for att
forménen #r antastbar.

Pensionsrattigheter i évrigt

Sdrskild dlderspension

o Riktad information till berdrd personal inom riddningstjansten dér
principer for olika pensionsavgéngar anges.

a Efter fyllda femtio &r, en prognos om pensionsbelopp per méinad,
med reservation for att formanen 4r antastbar.

Efterlevandepension

o Utfallande férmén i form av &rsbelopp alternativt information om
férménen, principer for ersittning samt férménskretsen.

Det individuella valet

o Arbetsgivaren informerar om att den anstéllde kan vilja och vad som
hinder om ett val inte gors.

o Arbetsgivaren tillhandah3ller valblankett samt objektiv och 6vergri-
pande valinformation.

o Uppgift om den procentsats som ligger till grund for arets avsittning.

o Nédrmare information om bolagen och deras forsakringar liam-
nas/himtas direkt till/av arbetstagaren av/hos forsakringsbolaget.

Ovrigt

Avgingsbesked om vad som #r intjinat och hur beloppet kan tas ut.

46

()

()




Landstingsforbundet
Hornsgatan 20
118 82 Stockholm
tel 08-452 74 76, fax 08-452 72 12
e-post agn@if.se

)

Avtalstryck 2001:14

LANDSTINGS
FORBUNDET




